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1. LaUniversitat, seguint principisi hormesinternacionals, comu-
nitariesi internes, es compromet a promoure laigualtat d opor-
tunitats entre homes i dones en les seves normes d' autogovern.

2. Elsambits que cal abordar son:

a) L'accésenigualtat de condicionsal’ ensenyament i larecerca
universitaris.

b) L’ accés enigualtat de condicions al treball i la promocié pro-
fessiona dinsla Universitat.

¢) L’ organitzacio de les condicions de treball amb perspectiva
de génere, especialment tenint en compte la conciliacio entre
lavida professional i familiar.

d) La promocio de la perspectiva de genere en el's continguts
dels ensenyamentsi de larecerca.

€) Lapromocio de larepresentaci6 equilibrada en els diferents
organs i nivells de presa de decisions dins la Universitat.

Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona
Article 8. Promoci6 de la igualtat entre homesi dones
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Presentaci6

Hi ha molts aspectes en els quals la nostra universitat se situa al capdavant de la socie-
tat. Pensem, per exemple, en la politica mediambiental o en els sistemes de participacio
i autogestié. En podem estar rapnablement satisfets. Tanmateix, hi ha ambits en qué la
situacié alaUniversitat no éslaque voldriemi lasituacié deladonan’ és|’ exemple més
colpidor. Vaig ser conscient d’' aquest fet en unes jornades de lluita per la igualtat pocs
dies després de ser elegit rector de la Universitat Autonoma de Barcelona. La doctora
Maria JesUs lzquierdo i altres ponents van presentar dades que mostraven que el sexis-
me ala Universitat no era menor que € que hi havia ala societat: era major. Facilment
vaig convencer I’ equip de govern que aquesta era una actuacié urgent i vam acordar en-
carregar un estudi sobre la situacio del sexisme a la nostra universitat. Un estudi que,
ameés de descriure la situacié amb rigor, proposés actuacions factibles per anar redrecant-
la. Professionalment vinc de les ciencies médiques i sdc ben conscient que sense un bon
diagnostic no és raonable esperar un bon tractament.

Varesultar més dificil convencer na Maria Jestis | zquierdo. Em va advertir que no
voliafer un estudi per «tranquil-litzar les consciéncies» i dels possibles efectes negatius
sobre laimatge de la nostra universitat de fer un estudi només ala UAB; delafrustracio
gue podia generar un estudi que després fos oblidat. Malgrat tot, vam arribar al’acord de
seguir amb I’ encarrec. Vull agrair-li molt especialment aellai atot el seu equip lafeina
fetai tot  que M’ haensenyat sobre e sexisme, i vull, en aquestes paginesinicias, reafirmar
el meu compromis d’ actuar amb vigor per canviar les dades que recull aquest llibre.

Elsresultats estan en laliniad’ estudis anteriors i sn contundents sobre I’ existéncia de
sexisme a casa nostra. Aratoca endegar les actuacions. Lapublicacié d’ aquest llibren’és
una. Els autors de I’ estudi han insistit que és imprescindible donar a conéixer la situacio
deladonaalaUAB i lasevaevolucio.

Lalluitaper laigualtat de sexes ésllargai dura, des delapresentacio, €l 1789, al’as-
semblea constituent francesa, de la Déclaration des droits des femmes per part d’ Olympe
de Gouges, fins alasituaci6 actual, passant per lesreivindicacions de les sufragistesi per
lapublicacié de Le deuxiéme sexe. La Universitat no pot restar-ne a margei s hade com-
prometre de formainequivocai eficag.

Lluis Ferrer
Rector delaUAB






CONTEXT | ORGANITZACIO
DE L' INFORME



Taula de sigles utilitzades

Tema Abreviacio Descripcio
PDI Personal Docent i Investigador
PAS Personal d'Administracio i Serveis
Ccu Catedratic/ad'Universitat
Col-lectius de la universitat TV Titular d.Unlverstat ) L
CEU Catedratic/ad'Escola Universitaria
TEU Titular d'Escola Universitaria
Y1 Ajudant de Facultat de segona etapa
Y2 Ajudant de Facultat de primera etapa
LUC Llei d'Universitats de Catalunya
L egislaci6 LOU Ley Organ!cade Unlversdadgs .
LRU Ley Orgénicade Reforma Universitaria
LGE Ley General de Educacion
DURSI Departament d’ Universitat, Recercai Societat
delalnformacio
MECD Ministerio de Educacion, Culturay Deportes
Organismes AQU Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari
de Catalunya
ANECA  AgenciaNaciona de Evaluacion dela Calidad
y Acreditacion
n Xifra absoluta
0 .
Calculs %0 f Percentatge defila
%c Percentatge de columna

Desv. Tip.

Desviacio tipica
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Introduccio

Per una universitat igualitaria en una societat igualitaria

Amb el pas dels anys, cada cop és més evident la consciencia de la desigualtat social de
lesdonesi lanecessitat de superar-la. Al mateix temps que es reconeix e problema, s'il-lus-
traun futur entre esperancador i preocupant. L es esperances rauen, més que en qual sevol
altre factor, en lavoluntat de les dones d’incorporar-se alavida socid, voluntat aquesta que
té dues expressions: a) d’' una banda, cada cop inverteixen més esforcos en adquirir for-
macié; b) d’atrabanda, les dones, i el que és més transcendental, |es dones casades, no
només s'incorporen a mercat de treball, sind que amés romanen treballant finsi tot quan
tenen criatures. Mirada en conjunt, la seva conducta expressa que volen adquirir la for-
macio que els hi permeti incorporar-se al mercat laboral, que volen treballar, i que volen
conservar lafeina un cop aconseguida.

Atés que I estatut de ciutadania esta directament associat a |’ obtenci6 d’' unafeina
remunerada, larealitzaci6 d' aguests objectius és pedra de toc de lademocracia. La corre-
laci6 entre ciutadaniai feina remunerada es fa evident en la Constitucié mateixa, concre-
tament en € seu article 35, on €l treball remunerat es concep com un deure, i només en
segon |loc com un dret. Es facil comprendre lalogica d aquestarelacio entre treball i ciu-
tadania. Laincorporacié ala produccié en una ocupacié remunerada és lavia de partici-
paci6 publicafonamental. Inversament, tot i que larealitzaci6 de les tasques domestiques
€s una exigenciainexcusable pel funcionament de la societat, estracta d’ una activitat que
frisael que es podriadenominar ambit intim, refugi del que és més subjectiu, activitat on
I’ abast de lesinterrelacions es limita fonamentalment ales persones de |’ entorn familiar.

Ben cert és que el model actual d’ organitzacio d’ aquelles activitats econdomiques que
tenen un abast socia seriaimpensable sense una externalitzacio sistematica dels costos
de produccio de lavida humana ales persones que realitzen el treball domeéstic: les dones.
Aquesta dedicacio preferent els comporta particulars dificultats per a posar en practica
un projecte professional. Larealitzacié de les tasques domestiques separales dones de la
consecuci6 de |’ estatut de ciutadanes 0, St més no, les sotmet afortes tensions per rad de
laincompatibilitat entre les dues | 6giques organitzatives, que exigeixen fer de la partici-
pacio en e treball remunerat una responsabilitat tan absorbent que només a costa del sacri-
fici personal es pot fer compatible amb la cura de les persones.

Cal, pero, tenir present que no son equivalents les dues posicions en aguesta |ogica
organitzativa de la produccio. A diferenciadel treball domestic, € remunerat suposal’en-
contre delsindividus, no jaen tant que membres d’ una familia, sind com ciutadans capa
citats per produir el mén on viuen, per generar les condicions necessaries per al
desenvolupament de lavida humana. No hi ha exercici possible de democraciasi no es
produeixen els mitjans indispensables per ala generaci6 de lavidamateixa, no hi hasocie-
tat que organitzar, administrar i governar si no es generen els recursos necessaris per dur
aterme un plade vida. Al mateix temps, no és possible participar del mén si manca el
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principal mitjad'intercanvi social, elsdiners. El dret aun ingrés suficient per satisfer les
propies necessitats i les de les persones dependents és el segon aspecte que vincula el
deurei dret detreballar amb |’ estatut de ciutadania.

El sexisme persisteix malgrat €l continuat esfor¢ d’'incorporacio social de les dones, i
per tant, les danya considerablement. A més, és un sever obstacle per ala maduracié de la
democrecia, jaque ésd principa mecanisme d' exclusié social, s atenem a nombre de per-
sones afectadesi ales conseqliencies socials que provoca. Al mateix temps, € funcionament
delademocraciadepén del treball que realitzen les dones de curai atencio ales necessitats
humanes immediates. Paradoxa ment, encara que ésimpensable la continuitat de qual sevol
societat § aquesta mena d’ activitats no es redlitza, es defineixen com activitats personalsi no
pas com necessitats estructurals del conjunt de la societat. Essent imprescindibles, les acti-
vitats de curano es consideren un problema col -lectiu, Siné més aviat una particularitat deles
dones que pot arribar afer-les poc atractives en tant que treballadores remunerades.

La participacio laboral de donesi d’homes

Tot i lesdificultats d'integrar-se en el mercat laboral i conservar unafeinaremuneradaen
les condiciones esmentades, €l procés d’incorporacié de les dones en els darrers 25 anys
ha estat irreversible, especialment a Catalunya. Inversament, I’ elevadataxa d’ atur deles
dones, si es compara amb la dels homes, indicaresisténcies a canvi. Un altreindici de
les dificultats afegides que afronten les dones quan pretenen exercir els seus deures de
ciutadania és ladistribuci6 dels tipus de jornadalabora per € sexe. Més de tres quartes parts
de les persones que fan jornada a temps parcial son dones, i elles només son un terg de
les persones que fan jornada laboral completa (Taula 2).

Taula 1. Evolucié de la situacioé respecte de I'activitat economica per cada sexe. Catalunya-Espanya

Catalunya 1976 1981 1986 1991 1996 2001

Dones Taxa d'ocupacio 28,6 24,9 24,9 31,9 33,5 40,6
Taxa d'atur 2,8 21,1 27,0 19,4 23,7 11,9
Total dones > 16 a. 2.130 2.255 2.368 2.497 2.616 2.711

Homes Taxa d'ocupacio 76,8 64,1 59,0 63,6 57,5 64,9
Taxa d'atur 4,2 15,1 17,4 8,6 15,2 6,4
Total homes > 16 a. 1.963 2.099 2.210 2.346 2.466 2.559

Espanya

Dones Taxa d'ocupacio 27,12 22,67 21,98 26,38 27,3 34,58
Taxa d'atur 4,9 17,9 25,7 24,7 29,2 15,2
Total dones > 16 a. 13.249 14.086 14.997 15.871 16.611 17.384

Homes Taxa d’'ocupacio 74,0 63,3 57.4 59,1 54,1 61,6
Taxa d'atur 4,6 13,8 18,4 12,6 17,0 7,5
Total homes > 16 a. 12.268 13.146 14.055 14.935 15.657 16.416

Font: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Principales resultados. IV trimestre de 2001. Catalunya i Espanya.
Elaboracié propia (absoluts expressats en milers de persones).
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Defet, proposar com a soluci6 alaincompatibilitat entre e treball domestici € remu-
nerat |’ oferta de feines a temps parcial és una manera de conservar criteris sexistes en
I’ organitzacio de les activitats productives.

El sexisme té caracter estructural. D’ una banda, orienta la voluntat de les persones,
les quals, més que subjectes autonoms, son expressio viva del sexisme. Addicional ment,
cas que la socialitzaci6 de génere no tingui prou impacte en I’ orientacio de les conduc-
tes, les alternatives son tan dificilsi costoses que donesi homes s acaben rendint al sexis-
me. Aplicar criteris sexistes ala solucié dels problemes de la convivenciai de lacooperacio
és un cami de menor resisténcia, mentre que sortir-se d aguesta |0gica comporta dificul-
tats afegides ales intrinseques de la vida social.

L es dades que es presenten a continuaci 6 sdn un potent indicador de les forces estruc-
turals que organitzen les nostres vides. Si prenem la poblacié més gran de 16 anys, esfa

Taula 2. Distribucié de la poblacié ocupada per tipus de jornada i sexe

Tipus de jornada Dones Homes Total
Jornada completa 33,8 66,2 14.848
Jornada parcial: total 78,4 21,6 1.273
Jornada parcial per assisténcia a cursos 55,4 44,6 87
Jornada parcial per malaltia o incapacitat propia 43,8 56,3 1
Jornada parcial per obligacions familiars 99,4 0,6 117
Jornada parcial per no trobar feina de jornada completa 76,8 23,2 241
Jornada parcial per no voler treballar a jornada completa 90,1 9,9 113
Jornada parcial pel tipus d’activitat que desenvolupa 77,8 22,2 498
Jornada parcial per altres motius 74,9 25,1 207
Total 373 62,7 16.121

Font: INE. Encuesta de la Poblacidn Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya.
(Absoluts expressats en milers de persones.)

Taula 3. Situacio respecte de I'activitat per la posicié en la llar i el sexe

Situacio Posici6 en la llar
respecte Persona de Conjuge
Sexe de I'activitat referéncia o parella Fill/a Altres Total
Ocupades 29,3 32,9 42,7 21,1 33,8
Aturades 4,5 6,8 14,3 4,9 8,0
Dones
Inactives 66,2 60,3 43,0 73,9 58,2
Total 3.186 9.062 3.977 1.041 17.268
Ocupats 62,6 77,4 56,3 51,6 60,8
Aturats 3,7 58 11,6 7.8 6,3
Homes
Inactius 33,6 16,8 32,1 40,6 32,9
Total 10.135 575 4.813 727 16.252

Font: INE. Encuesta de la Poblacidn Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya.
Elaboracié propia (absoluts expressats en milers de persones).
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Grafic 1. Posicio en la llar pel sexe. Espanya
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8.000 |
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2.000

1.000

0

\ \ \
Persona de Conjuge o Fill/a Altres parents Persona no
referéncia parella emparentada

Font: INE. Encuesta de la Poblacién Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya.
Elaboracié propia (absoluts expressats en milers de persones: dones; homes).

evident que la posicid alallar ésintensament dependent del sexe, és per aix0 que defi-
nim com a sexista el nostre sistema organitzatiu de la convivéncia. Laposicié alallar
meés freqlient en el cas dels homes és |a de persona principal, eufemisme que laretdrica
de lacorreccio politicautilitzaen lloc de latradicional expressio cap de familia. Laposi-
ci6 més frequent en el cas de les dones és la de conjuge o parella, i quan sdn persona
principal estractade vidues en lamajor part dels casos, com també ho son aquelles dones
gue ocupen en lallar la posicio altres persones emparentades, en la seva majoria acolli-
des pels seusfills o filles quan es fan grans.

Lalogicadeladivisié sexual del treball esfaevident en laTaula 3. La distribucié de
les distintes posicions respecte de | activitat econdmica en el espai public esta fortament
associadaalaposicié queestéalallar, i aquesta, al’edat i a sexe. Cdl tenir present quela
major part de dones adultes classificades com inactives des del punt de vista economic son
mestresses de casai una petita proporcid son pensionistes, mentre que lamajor part d’ homes
inactius son jubilats. En el cas delsfillsi lesfilles, lainactivitat principa és d’ estudiant.

Algunsindicis de |’ existencia de mesures d’ accio positiva afavoridores del sexisme

Davant les dificultats de les dones per obtenir unafeina es proposen, com es fara en aquest
informe, politiques d' accié positiva. La consideracié que no es poden tractar de la matei-
Xamanerales persones que es troben en una situacié de desigualtat, ésjaun criteri accep-
tat en |’ espal europeu. Arabé, e reconeixement que és necessari posar en practica politiques
d’ accié positiva pot portar a suposar erroniament que la situacio de laqual partim no és
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en si mateixa €l resultat d’ accions positives prévies. A tall d exemple de mesures d' ac-
ci6 positiva afavoridores de la separacié de les dones del mercat de treball, podem referir-
nos a nou metode de calcul de I’ atur. Les estratégies de calcul del’ atur tenen un component
politic d’'importancia considerable facil d’ entendre si recordem que el treball forma part
delsdretsi deures dels ciutadans en la Constitucio de 1978. El seu cdlcul implicael reco-
neixement o desconei xement de |’ estatut de ciutada, per tant es pot prendre com una mesu-
ra del compromis respecte de I’ accés a |’ estatut de ciutada o ciutadana. A continuacio,
indiguem tres possibles criteris de calcul del’atur i les seves implicacions respecte del
sexisme:

1. Compromisfort amb I’ eliminacio del sexisme. El treball ésun deurei per tant, hauria
de considerar-se aturada tota persona en edat de treballar que no tingui unafeina remu-
nerada, o bé subocupada si lafeina ala que ha accedit no és suficient per cobrir les
seves necessitatsi les de lasevafamilia. Per aquest criteri, el nombre de dones atura-
des superaen 5 milions & d’homes, i lataxa d’ atur de les dones es situa 27 punts per
sobre de lataxa dels homes.

2. Compromis significatiu amb la conservacio del sexisme. El treball jano es considera
un deure sind un dret; en aquest cas, la poblacié en atur és aguella que, tot i cercar
activament unafeinaremunerada, no latroba. Amb aquest criteri el nombre de dones
aturades baixa espectacularment, superant pero en 383 mil el nombre d’ homes atu-
rats. Utilitzant aquesta concepcio, lataxa d’ atur de les dones es situa 9,7 punts per
sobre de la dels homes.

3. Compromis fort amb la conservacié del sexisme. El treball es continua considerant
un dret, no pas un deure, i cercar feina una activitat persistent, sense lloc per al des-
coratjament. Amb aquest tercer criteri, €l vigent, lataxad’ atur de les dones encara se
situa 7,7 punts per sobre de ladels homes, i la diferéncia absoluta entre donesi homes
és de 257 mil dones aturades.

El primer criteri dels enumerats, definir el treball com a deure de ciutadania, és una
mesura realment seriosa del grau en que les dones sdn considerades ciutadanesi per tant,
portadores dels dretsi deures de ciutadania en la mateixa mesura que els homes. Suposa
addicionalment entendre que en els primers anys de la vida adulta la persona no només
estrobaen curs de formacié, dependent dels seus pares, sind que es considera un ciutada
veritablement actiu i la sevaformacio no ésincompetible amb la seva participacio en lafeina
remunerada. L’ aplicacié d' aquest criteri de calcul implicaria considerar en atur les dones
que en I’ actualitat son classificades com dedicades alestasques de lallar i alsjoves actual-
ment classificats com estudiants. L'implicit en lamesura de |’ atur és que ni les tasques
domestiques ni €l's estudis son activitats exclusives de cap col-lectiu en particular, sind
gue €l treball domeéstic en una societat que té la voluntat de superar el sexisme és res-
ponsabilitat de totes les persones adultes, i no només de les dones.

En I" altre extrem, €l tercer criteri estimulaa desanim i acercar vies distintes del tre-
ball remunerat com expressi6 de la responsabilitat productiva: en un cas com mestressa
de casai en |’ altre com estudiant.

En la Taula 4 es poden constatar les implicacions del nou criteri de calcul de I atur
pel que faals efectes de genere que provoca sobre el comput del que es considera pobla-
cié inactiva. Augmenta el nombre de persones enregistrades com estudiants, i fonamen-
talment el nombre de persones dedicades alarealitzaci6 de lestasques delallar.
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Taula 4. Tres estrategies de calcul de la poblacié aturada

Alternatives de calcul

Per poblacié en edat de treballar Dones (A) Homes (B) (A-B) Total
Aturats/des

(poblacié > 16 anys - ocupats/des) 11.372 6.284 5.088 17.656
Ocupats/des 6.012 10.109 -4.097 16.121
Poblacié > 16 anys 17.384 16.394 990 33.777
Taxa d'atur 65,4 38,3 27,1 52,3

Pel criteri anterior a 2000

Aturats/des

(restringit a qui cerca feina activament) 1.369 986 383 2.355
Actius/ves (aturats/des + ocupats/des) 7.381 11.095 -3.714 18.476
Taxa d'atur 18,6 8,9 9,7 12,7

Pel criteri nou*

Aturats/des (nivell de restriccid
incrementat quant als procediments

de recerca de feina) 1.074 817 257 1.892
Actius/ves (aturats/des + ocupats/des) 7.086 10.927 -3.841 18.013
Taxa d'atur 15,2 7,5 7,7 10,5

Font: INE. Encuesta de la Poblacion Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya.
Elaboracié propia (absoluts expressats en milers de persones).

* La definicié de I'atur que s’aplica a partir del 2000 introdueix el matis de només qualificar d’aturades les
persones que cerquen activament feina en les quatre setmanes prévies a I'entrevista.

Taula 5. Implicacions del canvi de calcul de I'atur sobre el comput de la poblacié inactiva. Espanya

Diferéncia en absoluts entre el calcul anterior i el nou calcul

Poblacié inactiva Dones Homes Total
Estudiant 51,8 24,6 76,4
Jubilats/des o prejubilats/des 0 0,5 0,6
Feines de la llar 182,9 10,1 193,1
Incapacitats/des per a treballar 0 0,7 0,7
Altres pensions 51 2,3 7,4
Treballs socials, activitats benefiques, etc. 0 0,3 0,3
Altres 54,9 129,6 184,4
Total 294,8 168,2 463

Font: INE. Encuesta de la Poblacién Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya.
Elaboracié propia (absoluts expressats en milers de persones).
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Taula 6. Poblacié per grups d'edat. Catalunya

Menys
2001 de 20 anys 20 a39 40 a 59 60 a 79 80 i més Total
Milers 1.218 2.069 1.658 1.139 258 6.343
Percentatges 19,2 32,6 26,1 18,0 4,1 100
1990
Milers 1.595 1.813 1.452 1.012 185 6.057
Percentatges 26,3 29,9 24,1 16,7 3.1 100

Font: IDESCAT. Estadistica basica de Catalunya. 1990 i 2001. Catalunya. Elaboracié propia.
http://dursi.gencat.es.

L es dades posen en evidencia que no es tracta només d’ aplicar mesures d’ acci6 posi-
tivaper alaintegraci6 social de les dones. Per comencar, cal reconéixer que la discrimi-
nacié i desigualtat socia delesdones és el resultat de mesures d’ accié positiva aplicades
afavor dels homes. Cal no oblidar que la situacié social actual de les dones és, per si
mateixa, €l resultat de politiques de génere que duen implicit el principi que e ciutada és
un home, no pas una persona.

Un segon exemple del que afirmem ésla manera com s ha abordat legalment la con-
ciliacié entrelavidalaboral i lapersona. Tal i com jahem manifestat en un treball ante-
rior (Izquierdo: 2001), lallei 30/1999 de 5 de novembre es presenta com una resposta
alaincompatibilitat entre les responsabilitats familiarsi les exigencies del treball remu-
nerat. En la seva exposici6 de motius expressa la necessitat d’ un compromis entre les
donesi els homes encaminat al repartiment de les responsabilitats derivades de I’ exer-
cici de lavida professional i €l que es denomina vida privada. Per tant, hi ha un reco-
neixement practic del fet que el treball doméstic és un afer privat i no pas una tasca
social.

En segon lloc, cal tenir present que només regulael treball per compte aiena. | € que
és encara pitjor, e model de conciliacié subjacent no posaen quiestio ladistribuci6 de les
responsabilitats domestiques, ni posa en quiestio les causes del problema, sind els seus
efectes. A més, conté laideaquel’ atencié alafamilia ésresponsabilitat primordial dela
dona, fins el punt que els drets no son relatius ala funcio procreativa, sSind ala dona que
procrea, la qual pot delegar els seus drets al marit. A tall d'exemple, lalactanciano es
concep com necessitat del nadé siné de lamare lactant. El dret ala baixa materna, només
correspon al’home en substitucié de la dona. Per tant, el problema de la conciliacié és
una qliestié de dones, no tant del fet que les persones dependents requereixin de la curade
les persones adultes, siguin dones o homes.

Esmés, lallei no contemplael que acurt termini acabara essent una de les principals
fonts de tensié entre lavidadomesticai € treball remunerat. Ensreferim al’ atencio ales
persones grans. Aixo és particularment cert en el cas de lanostra universitat. Per les seves
caracteristiques, i molt especialment per la seva data de fundacio, té una piramide d’ edat
tant del personal investigador i docent, com del personal d’ administracio i serveis, relati-
vament envellida, cosa que faanticipar la creixent pressio ala que es veura sotmesa per a
la cura de persones grans, i no tant de criatures.
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El perqué delaimportancia de la igualtat entre les dones
i elshomesen el si dela universitat

L’ existencia mateixa de la universitat es justifica cada cop més per la naturalesa de les
sevesrelacions amb la societat, i per la capacitat que tingui de retre un servei alacol-lec-
tivitat. Aquestafuncio de servei faque en elsdarrers anys hagi canviat d’ una manera sig-
nificatival’ oferta docent, i que ensimposem la necessitat de sotmetre aavaluacio externa
les nostres activitats. Al mateix temps, launiversitat gaudeix de condicionsideals per tal
gue les tensions economiques, politiques o socials no determinin de maneraimmediata
I orientacié de les nostres activitats, pel que faalavessant formativai respecte delarecer-
ca. En aguestes condicions, és d’ obligat compliment que les activitats academiques s orientin
aevidenciar €l que és possible i probable, i aassenyalar €l que no ésirremeiable, activi-
tats aguestes que justifiquen en molt bona midala major part de disciplines académiques.
Launiversitat té unafuncié critica, anunci i anticipacio dels canvis socials.

Es per la seva funcio critica, per la capacitat de reflexio que se’ ns suposa al's mem-
bres de la comunitat universitaria, que no hauriem de donar cabuda ales situacions d' o-
pressio i de marginaci de cap col-lectiu, ni alanaturaitzacio de les situacions de desigualtat
social. Per tant, tampoc hauriem de donar cabuda al sexisme, a la desigualtat entre les
donesi els homes. Hi ha una diversitat de motius que reforcen la critica del sexisme: no
éslegal, no és ética, no és raonable, no és productiva, danyala convivenciai produeix
patiments evitables.

LaConstitucio de’any 1978 consagra el principi de no discriminacio per rad de sexe.
A més, laigualtat és un principi étic de les societats democratiques que vamés enlla de cri-
terislegals: no es concep com avalida una organitzaci6 de la societat que comporti lamar-
ginacio i opressié d’ una part per part del’ atrapart. Tot aguest malbaratament de recursos
gue és no comptar amb tot el que les dones poden aportar, tampoc és raonable. Les justi-
ficacions de la situaci6 social de les dones no es fonamenten en larad, més aviat expres-
sen prejudicis o estereotips, arguments anteriors a tot raonament. Cal considerar que la
separaci6 de les dones de | es activitats productives socias és unaforma d’ empobriment, atés
que implicalainfrautilitzacié de recursos humans, com veurem en les properes planes,
altament qualificats. En la mesura en que les dones afirmen sistematicament la sevavolun-
tat de participacio social, €ls criteris organitzatius de caracter sexista son unafont de ten-
sions que cada cop perjudiquen més la convivencia. No cal esmentar els danys morals,
psiquicsi socias que originad sexisme; en les dones, per |’ exclusié social i labord alaque
estroben sotmeses, i en els homes, per la seva separaci6 dels processos vitals, jaque tenen
una participacié minima en les tasques d’ atencid personal als membres de lafamilia

L’entorn universitari ésahoraun lloc de treball, un espai de formacié delsjovesi de
formacié continuada, aixi com un centre de producci6 de coneixement. La desigualtat
de les dones no eslimitaal’ambit del professorat, també abasta el persona d' adminis-
tracié i serveisi |I'alumnat, com també es manifesta en la concepcio del coneixement i la
importanciarelativa de la producci6 de coneixement respecte de les tasques de formacio.

La dimensi6 estructural del sexisme al si de la universitat

Ladivisio del treball entre dones i homes, tant pel que faal’ambit domestic com en
relacio al remunerat, té algunes caracteristiques que travessen tots els nivells de lavida



El sexisme ala UAB Documents 21

d’ una persona, des del productiu, passant pel psiquic i continuant per I’ étic. Des del
punt de vista productiu, podem afirmar que les dones encara tenen assignades les tas-
gues de curaimmediata de la vida humana, mentre que els homes tenen assignades les
tasgues que no guarden unarelacio immediata amb els processos vitals, tot hi que creen
les condicions de desenvolupament de la vida, produint el mitjans que lafan possible,
defensant-se d’ eventual s amenaces, desenvolupant mitjans de treball, coneixements i
teécniques adrecades a fer més previsible el futur. En les condicions sexistes de relacié
gue coneixem, latasca que realitzen les dones contribueix a constituir-les psiquicament
d’unamanera que les fareceptives ales necessitats dels altres, i aixi, tendeixen aante-
posar les necessitats alienes ales propies. Al mateix temps, la seva disponibilitat cap a
I’ altre les fa considerablement dependents d’ opinions alienesi per tant, la competicié
les situa en una posici6 desavantatjosa, atesa la disposicié receptiva que adopten en les
relacions. Inversament, els homes, per les condicions especifiques de la seva socialit-
zaci6, coherents amb |es disposicions que els acrediten com a cap de familia, estan més
adaptats a la competénciai larivalitat pel fet que en ells preval I’ orientacié a obtenir
resultats.

L es disposicions domestiques troben parangd en I’ esfera publica en dos sentits que
també son visiblesen €l si delapropia universitat. D’ unabanda, constatem que les dones
i els homes es distribueixen seguint patrons de genere en les distintes carreres; les dones
es concentren precisament en les carreres relacionades amb lacurai I’ atencid ala perso-
na, com poden ser infermeria o educacio primaria, i €ls homes, en aguelles carreresrela-
cionades amb el control de |’ entorn natural o social, com puguin ser les enginyeries. El
desenvolupament diferencial de génere es manifesta també en la manera com les unes i
els altres aborden la sevatrajectoria professional. Tal com es mostrara, i qualsevol conel-
xedor de I’ entorn universitari pot anticipar, les professores dediquen més energia a les
tasgues docents, mentre que els professors la dediquen alarecerca.

Les contradiccions de la universitat

Launiversitat, atesa la seva funci6 avaluadora del nivell de formaci6 dels estudiants, i
atesa també la funcié que té encomanada de preparar-los per assolir laincorporacio pro-
fessional, hauria d’ ésser particularment sensible i receptiva als resultats académics. La
universitat és el lloc on més s haurien de valorar €ls resultats academics obtinguts. Aquesta
valoracio indicala confianca en el servei que fem alasocietat en el seu conjunt i la
importancia que atorguem ala nostra tasca docent.

Efectivament, laimportancia de laformacié universitaria queda confirmada quan com-
parem la diferéncia que hi ha entre les taxes d’ activitat, ocupaci6 i atur per a conjunt de
la poblacié més gran de 16 anys, en relacié a les taxes corresponents a conjunt de la
poblacié. En el Grafic 2 es mostra que entre la poblacié que ha cursat estudis superiors,
siguin de primer, segon o tercer cicle, lataxad atur és més baixa que la corresponent d total
de lapoblacioé. Les practiques del mercat d’ ocupacié indiquen el reconeixement de latasca
formativa de la universitat en dos sentits. Per una banda, |es persones que han assolit
aquest nivell formatiu son més actives en larecerca de feina, per tant la sevataxad' acti-
vitat ésmés alta, i per altrabanda, tenen més éxit en aconseguir una ocupacio remunera-
dai menys probabilitats de restar sense ocupacio, sigui perque no tenen dificultats per a
trobar-la, sigui perqué adopten una actitud més activai eficag en larecercade feina
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Grafic 2. Situacio respecte de I'activitat economica i el nivell educatiu per sexe (taxes).
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Font: INE. Encuesta de la Poblacién Activa. Tablas anuales. Afio 2001. Espanya. Elaboracié propia.
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Es més, si prenem en consideracio les taxes desagregades per sexe, constatem que
passar per launiversitat té conseqliencies encara més positives en e cas de les dones, que no
pas en els homes. Decidir estudiar una carrerai fer-ho indica una certa disposicié que,
sumada al fet detenir titulacio universitaria, permet ales dones ocupar un lloc en €l mer-
cat de treball remunerat.

Aixi doncs, els académics ens podem felicitar per lamaneracom el mercat de treball
acull ésestudiants, alaformacio dels quals hem contribuit. Pel quefaalasituacio deles
dones, no podem dir que formin part d' una societat iguaitaria, perd si podem afirmar que
I’ opcio d' estudiar una carrera protegeix contral’ atur i, més que qualsevol altra cosa, obre
les dones al mon.

Congtatat € reconeixement socid de la nostratasca com a docents, mitjancant I’ impacte
gue té sobre la posicié en €l mercat laboral, €l segon pas és verificar si la propia univer-
sitat atorga tanta 0 més importanciaalaformacio, i especiament als resultats académics
de !’ estudiantat, del que esfasocialment. Tal com es pot veure en la Taula 7, en conjunt,

Taula 7. Distribucié de I'ocupacié per nivell educatiu i sexe

Ocupacio i nivell educatiu Dones Homes Total

De I'ocupacié’ %f 37,1 62,9 15.945.600
De I'ocupacio de titulats/des universitaris/es’ %f 48,5 51,5 6.217.600
Dels técnics/ques, professionals cientifics/ques i intel-lectuals’  %f 50,3 49,7 1.858.700
Professorat de les universitats publiques catalanes? %f 33,5 66,5 12.785
Professorat de la Universitat Autdbnoma de Barcelona3 %t 36,1 63,9 2.874

Font: 1. INE. Encuesta de la Poblacién Activa. Resultados detallados nacionales. IV trimestre de 2001. Espanya;
2. DURSI. Curs 2001-2002; 3. Dades propies (UAB). Curs 2001-2002. Elaboracio propia.
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Grafic 3. Mitjana d'assignatures segons la qualificacié obtinguda i el sexe. UAB. Curs 2001-2002
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€l mercat de treball acull millor les dones, i especiament les dones universitaries, que no
pas la nostra universitat, i menys encara el conjunt de les universitats publiques catala
nes. El pesrelatiu de les dones ésmés dt en d mercat detrebal, finsi tot entre les persones
amb titulacié universitaria, o entre les persones que treballen justament en les ocupacions
més afins als nivells formatius que impartim.

El seguent pas és verificar i, atesal’ orientacid de la universitat cap al’ excel-lencia,
I’ escas pes relatiu de les dones en la universitat obeeix ala seva manca de rendiment
academic. Ja és sabut que no és aixi doncs, tal com es posa en evidenciaen e Gréfic 3, les
estudiants es presenten més ales aval uacions, aproven mési treuen millors qualificacions.
No sembla que tinguem reticéncia en reconeixer €ls seu merits, pero si esté en comptar amb
elles com a companyes de treball en una proporcio similar ala seva preséncia en la uni-
versitat com a estudiants.

El cert és que les dones tenen una posicio activa respecte de la participaci6 social, que
en alo que depén delasevavoluntat i esforg fan acte de presénciai que surten de la uni-
versitat en un nombre major, per acabar essent unaminoriaentre el professorat que acce-
deix als nivells més alts de la carrera académica.

En aguest capitol hem presentant evidéncies que la nostra societat és sexista, que hi
hadivisié del treball seguint criteris de génerei que, atés el caracter estructural de la posi-
ci6 social de donesi d’homes, la seva participaci6 laboral comporta dificultats afegides

Taula 8. Indicadors de rendiment académic per sexe

UAB. Curs 2001-2002 Dones Homes
Nota d’accés a la UAB 6,8 6,5

Mitjana d'assignatures aprovades en primera convocatoria
del total de I'alumnat matriculat 8,1 7.5
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Grafic 4. Trajectoria universitaria per sexe. Universitat Autonoma de Barcelona
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ales de qualsevol activitat. El treball remunerat no excusa les dones d’ ocupar-se de les
persones dependents, siguin infants, malalts o vells.

Latascasocial delauniversitat és anticipar €s canvisi oferir unamirada critica sobre
el moén on vivim, adrecada a superar €l patiment i € dany huma en la mesura que sigui
possible. Una part molt important d’ aquest patiment i dany prové de la manera com orga-
nitzem les relacions socials, i d’ aquestes sdn particularment importants les que es refe-
reixen a treball i I'educacio i que poden comportar desigualtat social delesdonesi sexisme
en |’ assignacio de posicio social.

Lanostra universitat ha assumit el compromis d'implementar mesures d’ accié positiva
encaminades a abordar, amb totala vaentia que cal, els canvis adregats a superar el sexis-
me a casa nostra, per la sevaimportancia substantivai pel paper que ens hem assignat de
fer de mirall critic de la societat. L es dades que acabem de presentar |lancen per la borda
qualsevol fantasia que concebés el nostre espai d’ activitat com unatorre d'ivori aillada
delesmiséries socias. En la practica del sexisme, desgraciadament, ningli no enshad en-
senyar res. Per sort, tenim recursos que aportar, no nomeés sexisme, sind també solucions
i compromis amb els canvis adrecats a equiparar les dones als homesi areconéixer les
aportacions que fan les dones ala universitat.

Per raons de jugticia, perqué les dones mateixes cada cop estan més organitzadesi menys
disponiblesal’ arbitrarietat, pe compromis moral que comportal’ exercici de lafuncié pabli-
ca, i d'aguesta, I activitat formativa, la nostra comunitat universitaria té un repte davant
seu. Pot esdevenir capdavantera d’ una actitud honestai compromesa amb el dret de les
dones a ser reconegudes com aésser humans, atenir unaposicid i un reconeixement social,
aparticipar de lariquesaen la produccio de laqual participen amb el seu treball.

Som davant les portes d’ una oportunitat de creixement moral: confirmar el respecte
que la societat ens mostra quotidianament i que quotidianament cal validar.
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Organitzacio de I’informe

Launiversitat és lluny d' ésser I'illaigualitaria que alguns pretenen. El mercat laboral
reconeix més que la propia universitat € valor de laformacié que aguesta proporciona,
atés que els universitaris, i molt especialment les universitaries, gaudeixen de més opor-
tunitats que el conjunt de la poblacié, mentre que ala universitat larelacio s inverteix.
Es per aix0 que la decisi6 politica o enprendre mesures encaminades aeliminar e sexis-
me és converteix en una quiestio de principis, de coherénciaamb el paper que tenim assig-
nat sociament.

L’informe gue es presenta en aquestes pagines té com objectiu principal oferir una
propostad’ accions encaminades al’ eliminacié de la desigudtat entre les donesi els homes
alanostra universitat en els tres estaments que configuren la comunitat: PDI, PASi
Alumnat. Sabem que bona part del problematé arrel's que escapen lanostra capacitat d'in-
tervencio, jaque €ls processos de socialitzacio primariai |’ estructuracio socia son varia-
bles independents. Es per aixd que ens centrarem en aquel|s aspectes respecte dels quals
la universitat té algunaincidencia, i no ens estendrem en consideracions sobre |’ entorn
on es duen atermeles nostres activitats. No es tracta de justificar perqué conservem trets
sexistes, fent del problema una quiestio general, siné d' eliminar-los.

Quant al’ organitzaci6 de I'informe, esta dividit en dues parts clarament diferencia-
des. A laPart | fem unarevisié del marc legal on s'inscriuen les politiques per alaigual-
tat i les experiéncies prévies, i finalitzem fent una proposta de mesures encaminades a
avancar en I’ objectiu de laigualtat entre lesdonesi els homes ala nostra universitat. A la
Part 11 fem un recorregut de les dades disponibles, que té lafunci6 de sustentar € diagnos-
tic de la situacio en que es recol zen les propostes presentades en la Part |. La decisio
de presentar en primer terme el marc legal i les politiques respon a la consideracio que
constitueixen |’ objectiu fonamental de I'informe. Ara bé, les recomanacions es fan pre-
nent com areferénciano només el marc legal i les experiéncies prévies, sind també larea
litat actual de lacomunitat on esvol intervenir.

Contingutsdela Part |

L' objectiu d' aguest informe és oferir un cataleg de propostes d' actuaci 6 contrael sexisme
alaUAB. Arabé, ladecisié d enfrontar la desigualtat de génere es pren en un context
legal mésample. Per tant, abans de fer recomanacions, hem volgut oferir unavisio gene-
ral deles politiques contraladesigualtat i la discriminacié que es proposen i apliquen ara
per ara en els ambits internacional, estatal, autonomic i local. Aixi mateix, caliatambé
precisar elslimitslegals, els camps d’ accio prioritarisi els nivells de laintervencio.

Per acomencar, fem unarevisié del marc legal i de les experiéncies prévies. En primer
lloc, contextualitzem € nostre objectiu en les politiquesi redlitzacions anteriors, donant espe-
cial rellevancia ales mesures politiques que s apliquen en I'ambit europeu i als limits
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legals que s han anat definint com a conseqiiencia dels diferentstractatsdelaUnid i deles
successives senténcies del Tribunal de Luxemburg. En segon Iloc, resumim les actuacions
prévies d' actuacio de les universitats contrael sexisme. Tot i que hi haactuacions aatres
paisos de la Unid, sembla que, com a conseqiiencia de la seva historia de lluita pels drets
civils, son les universitats dels Estats Units les que disposen de plans d’ acci6 afirmativa
amb més tradicid, més recursosi una organitzacié mésfermai detallada. | jafinalment, pre-
sentem les propostes d’ actuacio contra el sexisme.

A continuacio, i repetint I’ exemple desenvolupat a la introduccié, mostrem que les
mesures de genere d’ accid positiva no tenen el seu origen en el compromis amb I’ elimi-
naci6 de la desigualtat, sind que moltes mesures de politica universitaria vigents, volgu-
dament o no, son per les seves implicacions acci6 positiva en favor dels homes. Les
condicions sexistes en qué desenvolupem les nostres accions poden donar resultats sexis-
tesfinsi tot quan no hi haintencié conscient de discriminacid. Hi ha politiques que apli-
guen una perspectiva de génere, perd de genere masculi. Posem com aexemples del biaix
de génere en les politiques, ladistribuci6 de creditsi € grau d' experimentalitat de les titu-
lacions universitéries de primer i segon cicle, la concessio de la Menci6 de Qualitat en
els Programes de Doctorat, I’ evolucié del marc legal de les carreres academiques del per-
sonal docent i investigador en el periode 1970-2003 i €l procés d avaluacié i concessio
d’ acreditacions del PDI.

Concloem laPart | amb €l que és|’ abjectiu principal d’ aquest informe: les propostes
d'accid per ala superacié del sexisme. Fem unareflexio prévia sobre el's possibles mobils
d’aquestes iniciatives i explicitem a continuacié quin és el marc d’actuacio i quins son
elsnivellsi els responsables de les intervencions, i establim els objectius fonamentals i
els tipus de politiques que podrien contribuir a abastar-los. Finalment, presentem un
diagnostic de lasituacié del PDI, del PASi del’ Alumnat.

Ates que |’ article 8 dels Estatuts de la UAB explicita cinc ambits d’ actuacié, hem
organitzat € conjunt de les propostes d' actuacid seguint les directrius dels estatuts.

Contingutsdela Part 11

La Part 1l esta dedicada a presentar les dades recollides i processades per tal de diag-
nosticar lasituacio i dissenyar una proposta de mesures d' acci6 positiva. En primer lloc,
es presenten les dades generals del PDI, del PASi del’ Alumnat. A continuaci6, es donen
|es dades desagregades que permeten conéixer amb més detall la segregaci6 per sexe als
diferents llocs de treball. Tot i que I’ objectiu sdn sempre les persones, les politiques
poden adrecar-se acanviar I’ entorn on es produeixen les desigualtatsi discriminacions que
volem eradicar. Per aix0 presentem en primer terme les dades de | es caracteristiques de
les persones i, en segon terme, les dades de les caracteristiques dels centres del treball i
estudi.

Les dades referides a les persones s organitzen a voltant de tres capitols. El primer
estadedicat al PDI; € segon, a PAS, i € tercer, al’ Alumnat. El criteri organitzatiu parteix
de duesidees. Si lapreocupacié fonamenta ha d' ésser propiciar que I’alumnat no es formi
en condicions sexistes, les actuacions politiques han de donar prioritat ala sevatransfor-
maciQ. Aix0 suposa centrar esforgos en laigualtat en les plantilles de treballadoresi tre-
balladors, atés que son el model que posem davant dels estudiants, i no nomeés per raons
d’'equitat entre el PDI i el PAS.
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El primer capitol d’ aquesta part conté una descripcié de lasituacié actual del PDI, i un
resum, de les seves caracteristiques personalsi professionals a gener de 2003. A continua-
ci6, mostrem les dades que permetin establir, del conjunt dels components de la trajecto-
ria, quins son els que més pes tenen en la determinacié de la categoria professional. Un
cop definit qué cal per progressar al’ académia, donem pas a una descripcié de la des-
igualtat en el desenvolupament de les tasgues professionals. Un moment que resulta fona-
mental en la determinacié de ladesigual distribucio de donesi homes entre les diferents
categories és €l dels concursos, i per tant, dediquem una especial atenci6 al’ analisi dela
distribucié per sexe dels aspirantsi les guanyadoresi els guanyadors de les places con-
vocades de 2000 a2002. Amb I’ objectiu d’ avaluar els processos de canvi de la desigual-
tat, presentem les dades de |’ evolucié de la plantillades de 1996. El capitol finalitzaamb
una comparacio de les produccions que donesi homesde PDI fan a conjunt de la produccié
delaUAB, i delesdiferents retribucions que n’ obtenen.

A continuacio, es presenten les dades del PAS. Comencem amb una descripci6 de les
caracteristiques personals i professionals del col-lectiu a gener de 2003. En segon lloc,
valorem les diferencies en les trgjectories de dones i homes, i analitzem les dades dels
concursos celebrats de 2001 a 2002. Tanquem €l capitol amb les dades de I’ estructura i
I’evolucio de la plantilla

Per Ultim, es mostren les dades de I’ Alumnat. El capitol s’ obre amb dades sobre les
caracteristiques personals, els estudis, el rendiment i I s del's recursos dels matricul ats al
curs 2001-2002. El rendiment i I’ Us del's recursos reben una especia atencid. Seguidament,
repetim el mateix esquema per al col-lectiu dels doctorats entre els cursos 1999-2000 i
2001-2002. A continuacio, presentem algunes dades de I’ enquesta realitzada per I’ Oficina
d Estudisi Gesti6 de la Informacié (OEGI), que contenen informacié sobre la transicié
al mercat laboral d’unamostradelstitulats el 1998 ala UAB.

Tangquem la Part |1 amb dades desagregades per departament, centre de treball o titu-
lacié segons sigui €l cas. En primer Iloc presentem les dades de la segregaci6 del PDI
als diferents ambits de coneixement, departamentsi arees de departament. Amb lainfor-
maci6 exposada podem valorar quins son els ambits, els departaments i les arees més
sexistes, i quins son els que fan unamajor contribucio a conjunt del sexisme dela UAB.
A continuaci6 es mostra la segregacio per sexe del PAS ales diferents unitats de treball
d’ aquest col -lectiu. Segueixen dades sobre la distribucio dels alumnes del curs 2001-
2002 entre les diferentstitulacionsi tipus de titulacid. En el cas dels doctorats, hem pre-
sentat les dades prenent com a centre d’ activitat el departament.
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Marc legal | experiencies previes

Les politiquesi la legidacié contra la desigualtat

Préviament a qualsevol proposta d’intervenci6 adrecada a potenciar laigualtat entre les
donesi dshomesal s delauniversitat, és precis situar € marc legal de referéncia. A con-
tinuacié es presenten les linies generals dels plans per alaigualtat entre donesi homes
gue s han dissenyat els darrers anys en els ambits internacional, europeu, estatal i local.
A més, veurem el tractament legislatiu que s'ha donat a la discriminaci6 ala comunitat
europea, aixi com |’ estat actual de les interpretacions que successives senténcies del
Tribunal de Luxemburg han elaborat en referénciaal’ esmentat marc legidlatiu.

Linies generals de les palitiques d'igualtat

Tots els Plans per alalgualtat d’ Oportunitats dels diferents governs (de la Unié Europea,
de I’ Estat espanyol, de les comunitats autdnomes i dels governs locals) estan basats en
elsobjectiusi les accions proposades ala«lV ConferéenciaMundial de las Nacions Unides
sobre les Dones» que vatenir lloc a Pequin €l 1995, i en lesrevisions d’ aquests objectius
gue es van plantgjar al’ Assemblea General Extraordinaria de les Nacions Unides cele-
brada el juny de 2000.

L es politiques d’ actuaci6 contra el sexisme ales universitats poden contribuir ala
consecucié de cinc dels vuit objectius proposats per la Plataforma d’ Accié de Pequin:®

a) Potenciar I’ accés de les dones als [locs de presa de decisions.

b) Eliminar els estereotips sexistes de I’ educacio i fomentar I’ accés de les noies a's estu-
disi alaformacio tecnologicai cientifica

c) Facilitar I’ ocupacio de lesdonesi la participacio en el mercat laboral.

d) Fomentar lesanalisisi €ls estudis de génere.

f) Fecilitar laconciliacié de les responsabilitats familiarsi professionals de les donesi els
homes.

Basant-se en les linies general s dissenyades per |es Nacions Unides, la Unié Europea
ha posat en marxa el V Programa Comunitari per alalgualtat d’ Oportunitats entre Homes
i Dones (2001-2005);2 la Generalitat, € IV Plad’ Actuacié per alalgualtat d’ Oportunitats
per ales Dones (2001-2003); I’ Administraci6 central del’ Estat, €l 1V Plan paralalgualdad

1. Elsadltrestres objectius son: eliminar la violéncia de genere i respectar els drets de les dones, incorporar
la perspectiva de genere en els programes sanitaris, i eradicar lafeminitzacié de la pobresa.

2. El setembre de 2003 la Comissié dels Drets de les Dones va presentar davant el Parlament Europeu € pro-
jecte d'una nova directiva europea per alaigualtat de donesi homes.
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de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006); la Diputacié de Barcelona, el
PlaIntegral per alalgualtat d’ Oportunitats (1998-2002); i I’ Ajuntament de Barcelona,
el Programa Municipal per ales Dones (2001-2004). No consta que a Cerdanyola del
Vallés, el municipi que acull la nostra universitat, s hagi posat en marxa cap pla d’ aquest
tipus. En laresta de I Estat, cada comunitat autonoma, mitjancant I’ Institut de la Dona
respectiu, posa en practica el seu pla.

Entrelesiniciativesi els programes desenvolupats en € marc d aguests plans, i dels
precedents, cal destacar els seguents:

a) Entrelesiniciatives europees: lainiciativa EQUAL, que lluita contra la discrimina
ci6 i exclusio en el mercat detreball; i la constitucio de la Comissié «Donesi Cien-
cia», que busca promoure la igualtat d oportunitats en les activitats de recerca a la
Uni6 Europea.

b) Entrelesiniciatives desenvolupades en el marc del |1l Plan paralalgualdad de
Oportunidades entre Mujeresy Hombres (1997-2000) de I’ Estat espanyol: el progra-
ma OPTIMA, que, cofinanciat pel Fons Social Europeu, persegueix fer rendible el
capital huma en les empreses mitjancant el desenvolupament d’ accions positives.

Les orientacions d' aguests Plans per alalgualtat d’ Oportunitats més directament rela
cionades amb el nostre ambit d’ actuacié son les seglients:

a) Elsplansfomenten els estudis de genere. Aixi, per exemple, mentre la Plataformade
Pequin proposa «fomentar les analisisi els estudis de genere», €l PlaIntegral de la
Diputacio ha creat una oficina que «facilita investigacions i estudis per coneixer
laredlitat de les donesacadamunicipi», i € 111 Pladel’ Estat Espanyol contemplala
«redlitzacié d' estudisi investigacions sobre la desigualtat de la dona, aixi com ladifu-
S0 dels resultats obtinguts».

b) Els plans persegueixen impulsar laincorporacio de la dona als estudis, al mercat de
treball i alsllocs de presa de decisions. Per exemple, la Plataforma de Pequin propo-
sa «potenciar I’ accés de les dones al's llocs de presa de decisions», «fomentar I’ accés
delesnoies als estudisi alaformaci6 tecnologicai cientifica» i «facilitar I ocupacio
delesdonesi laparticipacio en € mercat laboral»; i € |11 Plade laGeneralitat té com
aobjectius «avangar en les politiques d’ ocupaci 6 remunerada per ales dones», «pro-
moure la formaci6 de les dones» i «fomentar la participacié de les dones en tots els
ambits de la societat».

¢) Proposen mesures per ala conciliacié delavida familiar i la vida professional. Aixi,
la Plataforma de Pequin demana «facilitar la conciliacio de les responsabilitats fami-
liarsi professionals de les donesi els homes»; i el |1l Plade la Generalitat pretén
«afavorir laconciliacié de lavidafamiliar i professional de les donesi dels homes».
A Catalunya, lallei 6/2002 i el Decret 266/2002 estableixen mesures relatives ala
conciliaci6 del treball amb lavidafamiliar del personal de les administracions publi-
ques catalanes. El maig de 2003, la Comissi6 del Professorat de la UAB va aprovar
una serie de mesures per al’ aplicacio d’ aquest marc legal.

d) Assenyaen lanecessitat d incorporar la perspectiva de génere en totes les accionsi poli-
tiques, ésadir, la conveniéncia d’ una politica transversal de génere. Per exemple: la
Comissid Europea es plantgja com a objectiu la «transversalitat», que comporta «mobi-
litzar explicitament, amb vista alaigualtat entre dones i homes, el conjunt de les
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accionsi politiques generals, introduint des de la seva concepcié, de manera activai
transparent, I’ atencié al's seus possibles efectes sobre les respectives situacions de les
donesi els homes». Per altra banda, I’ Oficina Técnica del Pla de la Diputacié de
Barcelona «promou €l fet que el's ajuntaments elaborin plans d’ actuaci6 transversal
per afavorir el desenvolupament de les dones», i el Plad’ Actuacié Municipal de
Barcel ona 2002-2003 incorpora la qliestié de la dona a apartats com €l d’ afers socidls,
salut pablicai drets civils. Basant-se en laidea d’ aquesta transversalitat s ha encunyat
¢l terme mainstreaming. Una organitzacio que practiqués una «politica de mainstream
ing» seria aquella que consideral’impacte de totes les seves accionsi politiques sobre
laigualtat entre donesi homes, sense limitar la politica d’iguatat a mesures directes
i especificament elaborades per ales dones.

Unes pagines més endavant veurem com aguestes quatre orientacions esdevenen €l
marc per dissenyar les nostres propostes d’ actuacié contra el sexisme ala UAB.

Legislacio europea sobre discriminacio

El principi d'igualtat esta consagrat als diferents tractats dela Uni6 Europeali, especia ment,
al Tractat d Amsterdam, que vaentrar en vigor I’ 1 de maig de 1999 i que estableix, en I’ ar-
ticle 2, que laUni6 té com a missié fonamental promoure laigualtat entre donesi homes.

Com senyala Rossilli (2001:27), lalegislacio europea ha anat ampliant la nocio
d’igualtat entre donesi homes comencant per laigualtat salarial, passant per laigualtat
detractei finalitzant amb laigualtat d’ oportunitats. Als anys setanta, varies directives
varen prohibir la discriminacié per sexe en el salari i €l tracte als treballadors, el que
suposa atendre al component intencional del tractament desigual rebut per les dones.
Durant els anys vuitanta i noranta, la Comissié Europea va aconseguir que el Consell
redactés unes resolucions que amplien € concepte d’igualtat, vafomentar la constitucié
de xarxes d’ expertes en questions de génere, va participar en el financament dels pro-
grames pilot d’ accions positives, vaimpulsar la creacio del Lobby Europeu de Donesi
va comencar a desenvolupar plans per alaigualtat d’ oportunitats.

L' article 2.2 de la Directiva Europea 97/80 ha definit que s entén per discriminacio:

1. Seentiende por principio deigualdad de trato laausencia de cualquier discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo.

2. Existe unadiscriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o préactica apa-
rentemente neutral perjudica de un modo desproporcionado alas personas de un sexo
determinado, a menos que €l objetivo perseguido por laaplicacién de dicha disposicion,
criterio o préctica esté objetivamente justificado y cuando |os medios para alcanzarlo
sean apropiados y necesarios.

Aquesta directiva és especialment important per dos raons. En primer lloc, perqué amés
de la discriminacié practicada de manera oberta, també considera punible la discrimina-
ci6 indirecta, aquella que no és e resultat immediat d’ una certa practica, sind la conse-
guenciad algun fet anterior, com ara demanar unes caracteristiques no exigibles per ala
reditzacio de lafeina que només estrobin, o és presentin amb més freqiiencia, en € col lec-
tiu que es vulgui afavorir i contribueixin aexcloure I’ atre col -lectiu. | en segon lloc, per-
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qué suposa que en els casos de denancia per discriminacio es practiqui € que s ha ano-
menat «inversié de la carrega de la provax, és a dir, correspon al denunciat per discri-
minacid provar que les seves disposicions, criteris 0 practiques no son sexistesi responen
acriteris objectius i necessaris.

Lainversi6 dela carregade la provainaugura tota una nova manera d’ abordar lallui-
ta contra el sexisme, ja que estableix que correspon al's acusats de practiques sexistes
donar explicacions convincents de les seves actuacions.

Si apliquem aguesta logica a la universitat, i si considerem la segregacio per rad de
sexe com un indicador de possible discriminacio i exclusié, podem sostenir que la carre-
gadelaprovadelano discriminacio s had imputar asllocs de treball més masculinitzats
o feminitzats (als departaments del PDI i les unitats de treball del PAS, per exemple).

Els limits de les politiques contra la discriminacié

Les politiques d'acci6 afirmativa destinades a afavorir I’ accés de les dones als llocs on
son infrautilitzades no sdn en redlitat politiques d’igualtat d’ oportunitats, sind politiques
de discriminacio positiva que es justifiquen a partir del principi que no es pot tractar igual
als que sdn desiguals, perqué no estracta de garantir laigualtat en el punt de partida, sSin6
en e punt d arribada.® La legalitat d’ aguest tipus de discriminacio ha estat quiestionada
per algunes senténcies del Tribunal de Luxemburg, que han conduit finalment a una més
claradefinicio dels limits de les accions positives.

LaDirectiva 76/207 de la UE prohibeix ladiscriminacio per rad de sexe, perd també
contemplala possibilitat d’ establir programes d' acci6 afirmativa. Amb aguesta directiva
com amarc legal, en el cas Kalanke (17 d’ octubre de 1995) el Tribunal va considerar
il-legal ladiscriminacio positiva quan s aplica de forma «absoluta e incondicional».4 Dos
anys després, la sentencia del cas Marschall (11 de novembre de 1997) va declarar legal
unallel que obligavaaconcedir preferénciaalesdones. Ladiferénciad aquestallei i lade
Bremen rau en que incloia el que s haanomenat una «clausula d’ obertura», que estableix
gue es concedeix preferencia ales dones sempre que no hi hagi motius que inclinin la
balancaafavor del candidat home (és adir, que la preferencia només es pot donar en cas
d’igualtat de capacitats, meérits, etc.).

El Tractat d’ Amsterdam, signat el 2 d’ octubre de 1997, intenta integrar ambdues
sentencies. Estableix que el's Estats membres podran desenvolupar mesures d' acci afir-
mativa amb €l limit de les «quotes rigides», és adir, les quotes que estableixen €l sexe de
I” ocupant de la plaga.

En resum, la discriminaci6 positiva és legal a Europa quan estableix la preferéncia
per ladonaen els ambits on estainfrarrepresentada, i per tant, quan busca eliminar o reduir
desigualtats, i sempre que hi hagi igualtat de mérits entre els candidatsi no hi hagi motius
gueinclinin labalancaafavor d'agun d' ells. Mai no es pot donar preferenciaaladonasi
concorre amb capacitats o merits menors que els d’ un candidat home.

3. L'expressio «igualtat d oportunitats» no expressa amb prou fidelitat |’ objectiu que orientales politiques: la
igualtat en elsresultats.

4. Unaadltraqiestio éssi lalegislacié de |’ estat alemany de Bremen (declarada il legal) donava preferéncia
absolutai incondicional ales dones. De fet, aquestallei contemplava la preferéncia per les dones només
quan estaven infrarrepresentades i quan hi haviaigualtat de merits entre els candidats.
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Per tant, les politiques d’ actuaci6é contra €l sexisme ala UAB no poden anar encami-
nades a establir quotes fixes en el processos de seleccid i promocié del personal docent i
investigador. Perd si poden fixar-se com a meta acabar amb lainfrautilitzacié de dones o
homes on sigui constatada, i sempre que les mesures establertes en cada cas no donin pre-
feréncia a candidats/tes amb menys mérits o capacitat. La discussio se situa, en conse-
gliencia, en € terreny del que es defineix com amerit i jerarquia entre els diferents elements
objecte de valoraci, justament €l terreny més abonat per al’ aplicacié de ladiscriminacio
indirecta o encoberta. No cal parlar de laimportancia de la composicio per sexes de les
instancies de definici6 de criteris, | més encarade la sensibilitat respecte de la desigualtat
de génere.

Palitiques europees contra el sexisme en I’ activitat cientifica

En I'informe Science policies in the European Union: promoting excellence through
mainstreaming gender equality, de la European Technology Assessment Network (ETAN),
grup de treball Woman and Science, s assenyalen els trets generals de la situacio de les
dones en lacomunitat cientificaeuropeai es dissenyen propostes de politiques per millo-
rar-la. Constata I’ escassa presencia de les dones en les activitats cientifiques i proposa
ala Comissio europea, al Parlament europeu i als Estats membres les seglients linies
d accio:

a) L’aplicacio del mainstreaming, latransversalitat, en les politiques cientifiques.

b) El disseny de criteris més sofisticats per valorar els mérits en la contractacié i pro-
moci 6.

c) Modernitzar el sistemaderevisio per parells, atés que s ha constatat la connexié exis-
tent entre el sexismei el nepotisme.

d) Establir quotes per tal d’assegurar la preséncia de dones en els drgans de presa de
decisions.

€) Millorar laqualitat de la ciéncia mitjancant el foment de la recerca sobre temes de
genere.

f) Acabar amb els estereotips sexistes de lacienciai €ls cientifics.

g) Donar seguiment al’evoluci6 de les desigualtats amb larealitzacio d’ estadistiques
que diferenciin per sexe.

h) Prendre com areferénciala «millor practica» de les conegudes.

i) Generar consensos d’ ambit europeu per dissenyar les properes accions.

Experiéncies prévies: actuacions contra el sexisme en altres univer sitats

En agquest apartat presentem les practiques contra el sexisme que s han posat en marxa
en altres universitats. Per comencar, revisem la preséncia d’ estudis amb perspectiva de
genere ales universitats catalanes. Cal tenir en compte que només presentem aquelles
recerques |’ objecte central delesquals és el genere, i que no ens referim al's estudis que
han incorporat la perspectiva de genere. En segon lloc, mostrem la manca de plans con-
tra el sexisme ales universitats espanyoles. | per dltim, presentem el marc comu i €l
contingut de diferents models europeus de politiques contra el sexisme ala universitat.
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La perspectiva de génere en els estudis i la recerca de les universitats catalanes

Com ja hem dit, un dels objectius generals del plans d’'igualtat d’ oportunitats és el de
fomentar I’andlisi de la desigualtat i la discriminacio per rad de sexe i génere. Les uni-
versitats catalanes, a diferéncia de les nord-americanes, no es caracteritzen per donar
seguiment ala qliestio de la desigualtat de genere ala seva plantilla. Tanmateix, els estu-
disi les recerques des de la perspectiva de genere estan adquirint forga presenciaen la
docenciai larecercade les nostres universitats.

Aixi, alaUniversitat de Lleida hi haun Seminari d’ Estudis de laDonai un Centre
d’Estudis i Documentaci6 de la Dong; a la Universitat de Vic, un Centre d Estudis
Interdisciplinaris delaDonai un Grup d' Investigacio «Estudis de Genere: Donai Societat»;
alaUniversitat Ramon LIull, € grup d' investigacié «Donaa Dona» de la Facultat de Ciencies
delaComunicacié, i € postgrau «Violénciafamiliar: analisi i abordatge des de lainterven-
¢i6 multidisciplinaria»; ala Universitat Oberta de Catalunya es desenvolupa €l projecte
«Entre dones alaxarxa. Un estudi sobre les interaccions socials entre dones en espais de
conversacio eectronics»; alaUniversitat de Barcelonahi hael DUODA (Centre de Recerca
en Estudis de les Dones), € grup de recerca «Multiculturalisme i Génere», d «Grup d' Etudis
Interdisciplinaris sobre treball, ingtitucionsi genere», € master «Estudis de les dones» i €
master on-line en «Estudis de ladiferencia sexual»; ala Universitat Politécnicade Catdunya
tenen el «Projecte Dona UPC»; i alanostrauniversitat hi halaseccio «Génere, esport i jocs
olimpics» del Centre d' Estudis Olimpics, € SED (Seminari d' Estudis delaDona), € post-
grau en «Génere i Igualtat d' Oportunitats», € master d especialitzacio «Estudi i interven-
¢i6 sobre violéncia domeésticax, les diplomatures de postgrau «Génere i Dret: Politiques
Plbliques contrala Desigualtat Sexual» i «Perspectiva I nterdisciplinaria sobre Violéncia
Domestica», i I opcid «Genere» a Diplomad’ Estudis Superiors Especialitzat en Sociologia

Com veiem, agui només hem presentat lesinvestigacions a voltant del genere, i hem
exclos aquells estudis centrats en matéries tradicionalment alienes ala questié, perd que
ara han incorporat aquesta perspectiva.

Els estudis de genere i I'andlisi de la desigualtat i la discriminacio per rad de sexei
génere estan adquirint importanciaa si de la comunitat universitaria catalana. Perd cap
d'aguests esforgos esta orientat al’ analis de ladesigualtat de génere entre els membres de
lacomunitat cientifica. Esadir, launiversitat dona creixent importanciaal’ estudi de la desi-
gualtat, pero injustificadament no li dedica la suficient atencié com a objecte d’ estudi,
excepcio feta d' estudis com «El sexisme ala universitat» (I1zquierdo et altri 1997), I'es-
tudi d' Emakunde «L as desigual dades de género en € sistema publico universitario vasco»
(2003), i atres que ressenyem alahibliografia.

Aix0, lluny de significar que no hi ha desigualtat ala universitat, suposa que aquesta
roman invisible. | agquestamanca de visibilitat és doblement greu. Es greu, en primer lloc,
perqué genera unatensié entre la creixent importancia concedida a I’ estudi de la desi-
gualtat per part de les universitatsi laincapacitat d' analitzar la desigualtat que télloc en
les practiques universitaries. | en segon lloc, aguesta invisibilitzacio és greu en la mesu-
raen que dificultal’ eradicacié deladesigualtat a s d’'unaingtitucio que hauria d' aparéixer
davant la societat en general, i davant dels seus estudiants en particular, com a model de
convivenciaigualitaria.

Per a ser conseqlient amb € creixent reconeixement de laimportanciad’ introduir la pers-
pectiva de génere entre la comunitat cientifica, i per tal defer de s mateixamodel de con-
vivenciaigualitaria davant els alumnes i davant la societat, la UAB no es pot permetre
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Taula 9. Evolucio de les referéncies bibliografiques sobre el sexisme (percentatge de columna)

Descriptors 1985 1990 1995 2000 2003* Total
Gender 12,9 13,5 15,8 12,5 12,6 13,9
Sex 10,7 8,7 8,2 8,7 9,0 8,7
Woman/en 16,3 16,0 14,6 13,3 12,5 14,5
Sex & Gender 4,5 4,6 5.1 5,7 6,3 52
Woman/en & Gender/sex 11,6 11,0 10,7 11,0 10,9 10,9
Inequality/equality & Gender/sex/women 3,9 4,3 5,0 5,5 7,7 5,0
Discrimination & Gender/sex/women 1,5 1,6 1,4 1,2 1,8 1,4
Diversity & Gender/sex/women 0,3 0,4 0,6 0,7 0,6 0,6
Difference & Sex/gender/women 0,8 0,8 0,7 1,0 0,8 0,8
Identity & Gender/sex/women 5,0 3,5 51 7.4 8,1 5,6
Justice & Gender/sex/women 0,9 0,9 1,1 1,5 1,0 1,2
Education & Gender/sex/women 57 6,0 5,6 5,1 6,7 5,5
University & Gender/sex/women 1.1 2,0 1.8 1.4 2,2 1.6
Science/Knowledge & Gender/sex/women 4,7 4,6 4,6 4,6 4,3 4,6
Work & Gender/sex/women 8,6 9,5 8,3 8,8 71 8,7
Family & Sex/gender/women 8,2 8,5 7.8 7,2 6,1 7,7
Power & Gender/sex/women 3,3 4,1 3,7 4,5 2,4 4,0
Suma de referéncies 5.172 14.181 24.575 24.664 1.419 70.011

* Les dades del 2003 estan recollides a juliol d’aquest any.

mantenir en lainvisibilitat ladiscriminacio i ladesigualtat presents en les trgjectories pro-
fessionals del seu personal docent i investigador i del seu personal d’' administracio i ser-
veis. La constitucio d’'un observatori de la desiguatat a la universitat que fes pablic un
informe anual (tal com es fa a les universitats nord-americanes) contribuiria considera-
blement afer visible el problema.

Més enllade launiversitat, I'interes per les qliestions relacionades amb el génere esta
cada cop més estés. Com amostra, presentem un resum de |’ evoluci6 de lesreferencies a
descriptors relacionats amb la desigualtat de genere en la base de dades de Sociological
Abstracts. El creixent esforc i dedicacié a aquestes qliestions per part de la comunitat cien-
tifica ha de prendre’s com un reconeixement de la gravetat de la situacié i com un indi-
cador del malestar que genera.

Els plans contra el sexisme: una carencia de les universitats espanyoles

El desconeixement de ladesigualtat al si de launiversitat comportatambé lainexistencia
de plans especifics d’ actuacio contra el sexisme, no només a les universitats catalanes,
sind a conjunt de les universitats espanyoles. Amb I’ excepci6 de laUniversitat de Valladolid
que, en & marc del Plan paralalgualdad de Oportunidades de la Juntade Castillay Leon,
ha desenvolupat € seu Pla, no tenim noticia que cap altra universitat espanyola n’ hagi
posat en marxa un de similar. Aixi ho corrobora Jessica Bosch, que afirma:
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Even though the percentage of female academic staff (without the category of emeritus pro-
fessor: 32.6%) is below the employment rate of Spanish women, there have not been until
now affirmative actions introduced at Spanish universities. (Bosch, J. 2001:31).

| més endavant, referint-se a aquesta manca d’ accions positives ales universitats espan-
yoles, assenyaa:

In my opinion, afuture introduction is not likely, unless the European Union obliges the
member states to take such actions. (Bosch, J. 2001:38)

Per tant, amb aquest primer informe de propostes d’ actuaci6 contra el sexisme, la
UAB se situa en posicié de desenvolupar un compromis pioner en |’ aplicacié de politi-
ques contraladiscriminacié i ladesigualtat, sense necessitat d’ esperar una hipotética nor-
mativa europea que |’ obligués a fer-ho.

Les politiques contra el sexisme a les universitats europees

Com velem, & compromis delaUAB amb lalluitacontrael sexisme no té parangd alaresta
deles universitats catalanes i espanyoles, amb I’ excepcid delade Valladolid, que ha posat
en marxa un Plaper alalgualtat d Oportunitats.

A nivell europeu, cal distingir entre les directrius aplicades en el marc europeu com a
tal, i les politiquesi experiéncies de cada Estat.

Pel que faa Europa, es constata unatensio entre les directrius del Consell Europeu i
el contingut de la Declaraci6 de Bolonya, declaracié on es plantegen els objectius per
assolir la creacié d’ un espai comu europeu d’ educaci6 superior abans que finalitzi la
década

En les Declaracions de la Sorbona, on es vaplantejar e repte de la construccid del’ es-
pai comU d educaci6 superior; de Bolonya, on es varen plantejar els objectius aassolir, i
de Praga, on es varen refermar en els objectius, es varen analitzar els avengos en la seva
consecucio i es varen proposar nous objectius, la quiestio de ladiscriminacio i 1a desi-
gualtat de génere no hi és present. Aquest buit resulta especialment significatiu quan, un
mes abans de la signatura de la Declaraci6 de Bolonya, una Resolucio del Consell Europeu
(de 20 de maig de 1999), en resposta a una comunicacio de la Comissid «Donesi Ciéncia»
que denunciava |’ escassa participacié de les dones en lainvestigaci6 cientifica, sobre tot
as graons superiors, afirmava:

10. El Consgjo acoge con satisfaccion la Comunicacion dela Comisiony lasini-
ciativas que en ella se formulan parafomentar la participacion de lasmujeresen la
investigacion y el desarrollo.

11. A su entender, es importante poner en marcha acciones eficaces y constantes
atodoslos niveles: regional, naciona y comunitario.

[..].

15. El Consgjo invitalos Estados miembros a:
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facilitar los datos estadisticos existentes sobre |a participacion de las mujeres en las
actividades de investigacién y desarrollo;

tomar parte activaen el didlogo propuesto por la Comisién, mediante el andlisis
delasituacion y laevaluacion conjuntade las politicasen curso [...];

a que utilicen los medios adecuados, incluso a través de otras politicas naciona-
les (por gjemplo, los planes de accidn nacionales), para promover |a participacion
de las mujeres en lainvestigacion.

Veiem, per tant, que el Consell Europeu reconeix la necessitat de politiques comu-
nitaries per facilitar I’ accés de les dones alaformacid i la practica cientifica. En canvi,
laquiestié no és present entre els objectius de I’ espai comU d’ educacié superior.

Les politiques universitaries d' accié positiva tenen una presénciai importancia varia-
bles arreu dels diferents Estats de la Uni6 Europea. La xarxa de recerca «Women in
European Universities» esta anaitzant la preséncia de les dones en el's sistemes educatius
superiors dels paisos de la Uni6.

En un estudi emmarcat en agquest projecte, i que presentava la situacio d’ Austria,
Bégica, Dinamarca, Finlandia, Franga, Alemanya, Grécia, Irlanda, 1tdia, Holanda, Noruega,
Portugal, Espanya, Suéciai el Regne Unit, Jirgen Enders afirmava:

In al countries, the share of women within the academic profession has grown
during the last two decades. In some countries, such as in Germany, Ireland, the
Netherlands, Norway or Sweden this devel opment might have been supported to
some extent by deliberate policies or programmes to support academic careers of
women whilst staffing policiesin most of the 15 countries have given little expli-
cit attention to this. (18).

En general, les politiques d’ accié positiva sdn poc presents a les universitats euro-
pees. Per a aguest autor, Alemanya, Irlanda, Holanda, Noruega i Suécia—hem d’ afegir
també el Regne Unit i Finlandia— sn €ls paisos que ens proporcionen experiencies en
I’aplicacié d’ accions positives.

Amb diferénciesen €l grau d' exit en la seva aplicacio, les experiéncies més interes-
sants son sens dubte les dels pai'sos nordics. També es poden mencionar altres expe-
riéncies importants, com ladel Regne Unit, on un 90% de les universitats tenen politiques
d’igualtat d' oportunitats. Una altra experiéncia que cal comentar és|’alemanya, on por-
ten implantant politiques d’ accié afirmativa des de 1985, encara que la sevaimportan-
cia és diferent a cada lander. En general, aguestes politiques tenen les seglents
caracteristiques:

a) Egableixen criterisd'igualtat en el's processos de seleccié. Les places han de ser publi-
cades; com aminim una persona del tribunal ha de ser dona; el representant de les
politiques d’igualtat té accés atotala documentacio del procés de seleccid i pot adjun-
tar un document amb lasevaqueixa, S s escau; i es dona preferénciaales dones qua-
lificades fins a assolir la paritat.

b) Desenvolupen I’ estratégia del mainstreamig, és adir, la perspectiva de génere és pre-
sent en totes les accionsi politiques universitaries.
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¢) Posen en marxa programes especials, com ara els que faciliten la reincorporacié de
dones que abandonaren la carrera per atenir curade lesfillesi delsfills, o les mesu-
res que faciliten I’ accés a treballs post-doctorals.

d) Escreen catedresd estudi deladonai de génere.

Déiem, pero, que |les experiéencies europees més interessants son les nordiques.
Basant-nos en els informes de la xarxa «Women in European Universities», hem selec-
cionat els models suec i finés com a exemples de politiques d accié positiva de resultats
diferents.

El model suec

A Suécia, la Equal Opportunity Act de 1980 va introduir dos principis: la prohibicié de
ladiscriminacio laboral i I’ obligacié dels empleadors de treballar a favor de laigualtat
d’ oportunitats al mon laboral. Quatre anys méstard, aguestallei va ser ampliada, plante-
jant lanecessitat de discriminaci6 positiva: en les arees o places on un dels sexes no arri-
bi arepresentar € 40%, tindra preferéncia el/la candidat/ta del sexe infrarepresentat sempre
gue no tingui menys qualificacié que els/les competidors/es. Un novarevisio dela Equal
Opportunity Act a 1991 varefermar aquests principisi va afegir la prohibicié de ladis-
criminaci6 sexual.

En el sistema educatiu, la Higher Education Act de 1993 obligava les universitats a
posar en marxamesures per alaigualtat d oportunitats supervisades sempre per un Equal
Opportunity Ombudsman (un equivalent del defensor/a del poble en matéria d’igualtat
d’ oportunitats) o un grup de treballadors.

Amb el proposit d’anar més enlla, amb el Tham-decree de 1995 va intentar implan-
tar un sistema de selecci6 on les persones del sexe infrarepresentat fossin escollides sem-
pre que les seves qualificacions fossin les requerides. El decret en qliestio, perd, no va ser
aprovat perque es va considerar que comportavala pérdua de transparénciaen el procés de
seleccid. No s estimaven objectivament les qualificacions dels aspirants, amb € risc d'au-
tomatisme que aixo suposa, i no era compatible amb |’ objectiu o principi de laigualtat
d’ oportunitats.

L' any 2000, laUppsala University va posar fi aladiscriminacié positiva considerant
que eraincompatible amb les|leis europees. El Equal Opportunity Ombudsman vareac-
cionar amb una protesta que sostenia que no existiatal incompatibilitat, i defet, si obser-
vem dslimitslegasdel’ accid afirmativa a Europa (pagina 34, «Elslimits de les politiques
contra la discriminacié»), no existeix aguesta suposada incompatibilitat. Es pot dir que
|"acci 6 afirmativa s esta qliestionant a Suécia, encara que es continuen aplicant les mesu-
res establertes per la Higher Education Act.

Per A. Hetzler (2002:16 i s.), més que acabar amb el sexisme, les reformes han supo-
sat un lleuger augment de la presencia de dones acompanyada de nous patrons de segre-
gacio.

El model finés

Encara que les dades sobre la presencia de dones a les universitats fineses estan [luny de
transmetre un panorama iguadlitari, Finlandia sembla ser, comparativament, €l pais euro-
peu amb un millor index de participacio de les dones en les tasques docents i investigadores
de I’ educaci6 superior.
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Per a LiisaHusu:

In European and Nordic comparisons, Finnish academia shows higher numbers of women
in universities and research than most other countries in Western Europe. Furthermore,
most of the academic women in Finland aim to combine professional work and parenting.
(2001:1)

Tanmateix, aguesta autora assenyalalanecessitat de no caure en laidea que Finlandia
representa un paradis igualitari. De fet, les dades de dones a |’ académia poden ser enga-
nyoses des del moment en qué, el 1998, la categoria de professor associat, amb major
preséncia de dones que altres categories, va ser abolida, passant totes les associades i asso-
ciats ala categoria de professora o professor. Les dones son encara un terg del personal
docent i investigador, i es concentren en les categories més baixes. En qualsevol cas,
I’éxit comparatiu, que S evidencia quan considerem que Finlandiai Franca son els paisos
on hi hamajor preséncia de dones alaplantilladel professorat (Enders 2000:19), és motiu
suficient com per afixar-nos en e seu model. No entrarem aanditzar € model finesdel’es
tat del benestar, perd sens dubte el seu sistema de proteccié socia ha hagut de jugat un
paper important en aquest xit comparatiu.

El's responsables universitaris de la promocio de laigualtat d’ oportunitats son, per una
banda, les autoritats politiques (la National Research Council i €l Ministeri d' Educacio) i
per I'atra, les autoritats nacionals encarregades de laigualtat de génere (el Council for
Equality between Women and Men i el Equality Ombudsman).

Les mesures que S apliquen des d' aquestes autoritats son:

a) Seguimenti promocid del’ equitat de génere en la universitat.
b) Promocio delarecercai els estudis de génere.

Encara que la Equality Act de 1987 contemplava la possibilitat de I’ aplicacio de
discriminacio positiva, sempre que |’ elecci6 es produis entre candidats amb iguals mérits
i capacitat, aquest tipus de discriminaciéo mai no s haaplicat al’ acadéemiafinesa (L. Husu
2001:6).

Amb aquestallei, que prohibiala discriminacié sexual i proposava mesures a favor
delaigualtat d’ oportunitats, esvacrear lafigurade Equaity Ombudsman, que ésla per-
sona encarregada de supervisar el compliment de lallei. Des d' aguesta instancia es va
elaborar, € 1990, la Guidelines on Promoting Gender Equality in Universities. A 1999, la
Academy of Finland va posar en marxa un pla per ala promocio de I’ equitat de génere
al’académia

Addicionalment, les universitats fineses disposen d’un comité per alaiguatat i de
plans per a foment de laigudtat. A més, algunes universitats han elaborat enquestes sobre
laigualtat de génere.

L’acci6 afirmativa a les universitats dels Estats Units
A les universitats dels Estats Units el panorama és prou diferent. Tots els empleadorsi

subempleadors publics que tinguin contractes federals per un valor de més de 50.000
dolars estan obligats adissenyar i aplicar un Plad’' Accié Afirmativa.
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Com a conseqliencia de laineficacia de les ordres presidencial s de |es décades de 1940
i 1950 que prohibien la discriminacid, es va promulgar €l 1964 la Civil Rights Act, que
contemplavalapossibilitat d establir plans d’ acci6 afirmativa, perd que no eravinculant.
Diferents Ordres Executives Presidencials de 1961 a 1967 varen anar reconeixent la neces-
sitat de |’ acci6 afirmativa. En concret, |’ Ordre Executiva 11246 prohibeix la discrimina-
cio laboral per sexe, raga, credo, color i origen nacional, i exigeix als empleadors i
subempleadors publics |’ autoanalis dela discriminacié i la posada en marxa, sense neces-
sitat de requeriment judicial, d’ accions afirmatives en tots els aspectes del treball on hi
hagi discriminacio.

La societat nord-americana, per tant, ha atenuat la seva llarga tradicid discriminato-
riamitjancant I’ establiment de politiques que responen més ala pressid exercida per lesllui-
tes de les minories pels drets civils, que alabonavoluntat dels governants o €ls empleadors
publics.

Hem analitzat els Plans d’ Accié Afirmativa de diferents universitats pabliques nord-
americanes, i es constata que tots tenen la mateixa estructura. De fet, la Revised Order
No. 4 emesa per la Office of Federal Contract Compliance of the U.S. Department of
Labour estableix els aspectes d’ obligatdria aparicid en tots el plans.

L’ estructura general d’ aquests plans és la segiient:

a) Comencen amb unadeclaracié de principis sobre lano-discriminacio i unareferencia
aleslleis quelaregulen.

b) Esdissenyauna politica detallada de difusié internai externadel Pla.

¢) Presenten|’andlis estadistica anual de lasituacié de les donesi les minories en totes
les facultats, departaments, centres, etcétera que serveix i per avaluar els progressos a
lallum de les fites que tenen plantejades, i també per detectar arees d’infrautilizacié
de dones 0 minories, i per tant, arees d’ actuaci6 preferent.

d) Espresenten els nous objectiusi els passos necessaris per a assolir-1os.

€) Esdissenyen politiques especifiques per a determinats col -lectius, com arales dones,
els negres, els discapacitats, etcetera.

f) Sestableix un repartiment clar de responsabilitatsi un sistema de reunions periodiques,
enlesque sinformai es rendeixen comptes dels avencos assolits. Per exemple: elsres-
ponsables de la Oficina d’ Igualtat d oportunitats (gairebé totes les universitat plbliques
tenen una oficina dedicada a aguestes qiiestions) es reuneixen anualment amb els res-
ponsables de cada facultat perque els n’informin del's progressos; els responsables de
I’ Oficina elsinformen dels nous abjectius, i €ls responsables de lafacultat es reuneixen
després amb €el's caps de Departament per informar-los d’ aguests nous objectius.

g) Encaraque sol haver-hi una Oficina per ala Diversitat i la Igualtat d’ Oportunitats, la
responsabilitat d’ aplicar lapoliticadel Pla és de tots aquells que tenen poder de deci-
sié: el rector, els vicerectors, els degans, o els caps de Departament entre d’ altres.

h) Les principals finalitats de I’ Oficina son: donar seguiment a I’ acompliment del Pla,
trametre les queixes per discriminacié, oferir cursos, realitzar els informes estadistics
anualsi coordinar totes les accions d’ acci6 afirmativa.

i) Lapoaliticad accio afirmativa s aplicaatots els aspectes del treball, com arala selec-
ci6, laformacio, la promocio o el salari. Es, per tant, una politica transversal en la
mateixalinia del que es proposa en ladarrera part d' aguest informe.

j) Sacostuma a establir connexions amb associacions i organismes que desenvolupin
iniciatives contra la discriminacié més enlla del campus universitari.
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Els Plans d' Acci6 Afirmativa tenen forca importanciai presencia a les universitats
publiques nord-americanes. De fet, en la plana principa de lamajoriade les webs de les
universitatsja hi haun enllag que portaales quiestions relacionades amb el Pla (I’ Oficina,
I'informe estadistic anual, €l text del Pla, etcétera).

Per |’ experiéncia acumulada del model nord-america, i per alguns dels continguts de
les seves politiques d’ acci6 positiva, com son €l fet que es facin analisis estadistiques
anuals, o € fet que hi hagi consolidada una organitzacio i un repartiment de responsabi-
litats destinats ala consecucié del Pla Anual, haurem de valorar especialment el's conel-
xements que ens aporten al’ hora de dissenyar |es nostres propostes d’ actuacio.

El compromis dela UAB amb la lluita contra el sexisme
Les motivacions per lluitar contra €l sexisme

El Pla Director 2002-2006 dela UAB, en I’ objectiu 30 de |’ Eix de les persones, estableix
lavoluntat de I’ actual Equip de Govern, encapcalat pel seu Rector, €l Dr. Lluis Ferrer, de
«fer que els campus siguin cada cop més un espai de vida integral de les persones, tot
millorant lesinfrastructuresi servels, les condicions, politiquesi actuacions per tal defer-
ho possible».

En compliment de I’ actuacié n. 36, prevista en I’ Eix de les persones per a 2003 i
emmarcada en |’ objectiu 30, s’ harealitzat aquest informe de propostes d’ actuaci 6 contra
e sexisme alauniversitat. Amb I’ informe que es presenta en aguestes pagines, laUAB doéna
un primer pas per situar-se ala avantguarda de les universitats espanyolesi catalanes en
I"estudi i I'actuacio contra ladiscriminacié i la desigualtat de génere present en les tra-
jectories professionals dels seus empleats, i en les condicions en qué & seu alumnat desen-
volupa € procés d aprenentatge.

L es motivacions fonamental s que pot tenir la nostra comunitat universitaria per dotar-
sed'un plad’intervencio orientat a eliminar e sexisme son les segiients:

a) Per un compromis amb la legalitat vigent. Lalluita contraladiscriminacio és un deure
codificat en I’ article 3 dels Estatuts de la UAB, que assenyala els principis de lliber-
tat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat com €l's principis rectors de les nostres acti-
vitats; i sobretot, al’article 8, que ens marca com afitala promocié de laigualtat
entre donesi homes dela UAB.

b) Per un compromis étic, que estradueix en lavoluntat d’ evitar el patiment, lafrustra-
cidi lainjusticiaassociats aladesigualtat i aladiscriminacié. A mésd' un deure esta-
blert pels Estatuts, lalluita contrala discriminacid és un deure étic.

c) Per un compromisamb la gestié racional i efica¢ delsrecursos. LaUAB, com ains-
titucié publica, té un compromis amb lagestio racional i eficag del's seus recursos, de
manera que no es pot permetre la infrautilitzacio de dones ni d’homes perfectament
capacitats que es produeix sota condicions discriminatories.

d) Per un compromis amb I'interés general. Aquest compromis implicala necessitat
d’ evitar I existéncia de mecanismes discriminatoris que afavoreixen a un col lectiu
envers un atre.

€) Per un compromis amb la qualitat de la formacio de les persones que estudien a la
UAB. Perque és fonamental per alaformacio personal i professional dels estudiants de
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laUAB quelasevaformacio intel lectual, éticai emocional tingui [loc en un ambient
no sexista

f) Per un compromis amb el projecte d’ esdevenir un referent per ala societat. Si com
es manifestaen e Pla Director 2002-2006 de la UAB, aquesta universitat vol ser un cen-
tre «amb un impacte constant i positiu en e desenvolupament social i economici en
la construccio del pais, capag de generar propostes i models exportables ala societat
i susceptibles d’ esdevenir referents...», ésadir, s launiversitat had aparéxer davant
lasocietat com aun model i un referent, tant en la seva vessant formativa com en laseva
vessant laboral, €l seu compromis amb la consecucié del's objectius dissenyats en els
plans per alaigualtat de donesi homes és fonamental, aixi com lalluita contra el
sexisme manifest en el conjunt de lasocietat. En el marc dels objectius que laUAB pot
gjudar a aconseguir, el seu esforg, lasevavoluntat, les seves practiquesi la seva orga-
nitzacié han de resultar modéliques.

Objectius dels plans per a la igualtat que la UAB pot contribuir a assolir

Com hem vist al’ apartat «Linies generals de les politiques d’igualtat», hi ha quatre orien-
tacions establertes al's diferents plans per alaigualtat entre donesi homes que les uni-
versitats poden gjudar a assolir. Aquestes orientacions son: @) el foment dels estudis de
genere; b) I'impuls alaincorporacio de ladonaals estudis, a mercat detreball i asllocs
de presa de decisions; c) la conciliacio de lavidalabora i familiar, i d) laincorporacio
de la perspectiva de génere en totes les accions i politiques.

El compromis de la UAB amb lalluita contra €l sexisme ha d’ estar basat en aquests
eixos dissenyats en |’ ambit internacional, europeu, estatal, autonomic i local. Els nous
estatuts de la nostra universitat sén el marc d’ aguesta primerainiciativa per al’ establi-
ment d’ una politica universitaria que, basant-se en I'andlisi dela discriminacioi la desi-
gualtat de génere, desenvolupi una politica transversal que contempli la perspectiva de
génere en totes les decisions que es prenen a campus i, sobretot, que llevi els obstacles
gue actualment impedeixen |' accés de qual sevol dels sexes als diferentslocs de treball i
de presa de decisions de la nostra universitat. Les mesures encaminades a la conciliacio
delavida familiar i professional son especialment importants per evitar I’ actual infra-
utilitzacié de dones o homes als diferents ambits universitaris.

Pd quefaal objectiu de fomentar els estudis sobre la desigudtat de génere, proposarem
disposicions encaminades ala congtitucié d’ un observatori que doni seguiment a I’ evolucio
dela desigualtat i la discriminacio en les trajectories professionals de la plantilla de la
UAB i en les condicions formatives de I’ alumnat.

Pel quefaal’ objectiu d'impulsar laincorporacio de ladonaals estudis, el mercat de
treball i elsllocs de presa de decisions, plantejarem mesures per evitar la segregacié ver-
tical i horitzontal per rad de sexe.

Respecte de I’ objectiu de la conciliacié de lavidafamiliar i professional, considerem
gue s esta produint una externalitzacio de costos de la vida humana ales dones que no té
facil solucié. Si proposem, per exemple, que la UAB reinternalitzi costos de producci6
delavidahumana, com reinternalitza costos mediambientals, hauriem de considerar que
laparellade lestreballadoresi treballadors de la UAB sol treballar fora, probablement a
empreses privades i, per tant, que es pot estar fomentant una assumpcio de costos en €l
sector public que descarregui de costos al’ empresa privada. Si partim d’ una voluntat de
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reforcar els serveis publics, no es poden engegar processos de canvi incontrolats que aca-
bin danyant-los. L es recomanacions aqui no poden anar més enlla de proposar que s'ini-
ciT un debat sobre com es poden reinternalitzar costos sense que la cosa publica quedi
danyada. Com veurem, €l que si semblaclar és quel’ envelliment delaplantilladela UAB
apunta cap a una necessaria consideracié dels conflictes que es poden produir com a con-
seqliencia de la cura de gent gran, i no només dels conflictes produits per la curade les
fillesi elsfills.

| emmarcant les nostres propostes en I’ objectiu d'incorporar |a perspectiva de génere
en totesles accionsi politiques, plantejarem la conveniéncia de dissenyar una politica de
génere resultat d’ unalectura transversal dels compromisos del Pla Director 2002-2006 quan
se'n faci una aplicacié, incorporant |a perspectiva de genere.

Ladesigualtat en laimatge que projectem

En laPart Il del’informe presentarem les dades fonamental s sobre la situacio actual i les
trajectories del Personal Docent i Investigador, del Personal d’ Administracid i Serveisi
de |’ Alumnat. Cal assenyalar, pero, que la desigualtat no només és visible mitjancant
I’analisi detallat de les bases de dades de laUAB, andlisi que, d' altra banda, és absoluta-
ment necessaria pel disseny de recomanacions d’ actuaci6 contra el sexisme. Ans al con-
trari, ladesigualtat entre donesi homes de laUAB ésja present en laimatge publica que
lapropiauniversitat ofereix ala societat. Si hi ha un document que la UAB ofereixi ala
societat com la seva carta de presentacio, com un document que es proposa «reflectir i
projectar unaimatge» de s mateixa, és el que resumeix laseva situacié i les seves apor-
tacions:. es tracta de la Memoria del curs académic. En aquest document, concretament
enlaMemoria del curs academic 2001-2002, esfa palesaladesiguatat de donesi homes
en lanostra universitat.

El compromis explicitat en la memoria és «...reflectir unatasca plural, col-lectiva,
per tant no atribuible exclusivament ales personesi col -lectius que tenen responsabilitats
de govern sing, en € casd una universitat com lanostra, al’ actuacio de gairebé quaran-
tamil persones...». Arabé, el desenvolupament de certes tasques possibilita una esmen-
tade qui les hadut aterme, amb nom propi i cognoms. Evidentment, no poden aparéixer
tots els noms de les persones vinculades ala UAB, pero € fet que alguns si apareguin
suposa un reconeixement indirecte de laimportancia relativa concedida ala seva aporta-
ci6. Podem andlitzar, per tant, quines son les activitats que donen nom propi a's seus actors,
i quin és el sexe dels esmentats.

El que déna nom propi alauniversitat és, en ordre d’ aparici6: formar part de |’ equip
de govern, prendre possessio d' una catedra o unatitularitat (d' universitat i d’ escola uni-
versitaria), participar en activitats organitzades pel Consell Social, tenir un carrec en la
Fundacié Universitat Autdnoma de Barcelona, realitzar participacions (de tipus no es-
pecificat) en actes de la UAB, ser membre del Consell Social, ser presidenta o presi-
dent o vice-presidenta o vice-president de les comissions del Consell Social, participar
en els organs de govern, ser degana o dega de facultat, ser directora o director del’ ETSE,
del’EDFC, d'escola universitaria o de departament, i per Gltim, haver llegit latesi doc-
toral.

Si aguestes activitats possibiliten ser esmentat pel nom de qui les realitza, ens pre-
guntem ara quin és el sexe dels esmentats. Ho veiem alataula 10.
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Taula 10. Mencions amb nom propi a la Memoria del curs 2001-2002

Motiu de la mencié Dones Homes
Equip de govern actual 2 11
Equip de govern anterior 5 9
Professores i professors que han pres possessié de la catedra o titularitat 8 34
Participacié en activitats organitzades pel Consell Social 5 21
Fundacié Universitat Autdnoma de Barcelona (carrecs) 1 9
Participants en actes UAB 4 3
Membres del Consell Social 6 32
Comissions del Consell Social: presidentes i presidents, vice-presidentes i vice-presidents 6 35
Membres dels organs de govern 212 452
Deganes i degans de facultat i directors de I'ETSE i de I'EDFC 2 17
Directores i directors d'escola universitaria 0 2
Directores i directors de departament 17 45
Lectores i lectors de tesis (06/2001-06/2002) 129 145
Total 397 815

Observem, per tant, que en el document dela UAB mésvisible per alasocietat s es-
menten amb nom propi 397 donesi 815 homes, és a dir, un 67,2% dels esmentats son
homes. En aguesta desigualtat poden haver jugat dos factors. En primer lloc, el fet evi-
dent que els homes sdn el's que més participen en les activitats que propicien ser esmen-
tats. | en segon lloc, que hi haun biaix de génere en ladefinicio d' allo que possibilita una
mencid. No podem establir aqui quin dels dos factors té preeminéncia, és adir, no podem
establir fins a quin punt el que passa és que els homes fan «allo que déna nom» o, pel
contrari, si «allo que donanom» és el que fan els homes. En qualsevol cas, quan laUAB
es proposa «reflectir i projectar unaimatge», reflecteix i projecta unaimatge de claradesi-
gualtat entre dones i homes.
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El sexisme en la politica universitaria.
Alguns exemples

En els capitols anteriors hem vist les mesures d' acci6 positiva adregades a superar ladesi-
gualtat dona’/home tant pel que faalaUnié Europea com as espais estatal, autonomic i
local. Tanmateix, pot donar laimpressié que sén les Uniques politiques existents amb
orientacié de génere. Contrariament, bona part de les politiques en general i les univer-
sitaries en particular tenen un marcat biaix de génere: les dones, com a col lectiu, en sur-
ten malparades. A continuacié, exposem tres exemples d’ aguesta mena de politiques
universitaries amb impacte d' abast estatal i autonodmic. Prenem com primer exemple dues
politiques que afecten la posicio relativa del s diferents ambits de coneixement: la distri-
buci6 de créditsi €l grau d’ experimentalitat de lestitulacions de primer i segon cicle, i la
mencio de Qualitat en el's programes de doctorat. El segon exemple es refereix als crite-
ris de modulacio de les carreres academiques del Personal Docent i Investigador (PDI)
delesuniversitats, per tant compromet el valor atribuit ales activitats desenvol upades pel
professorat. Finalment, el tercer exemple mostra una politica amb conseqiiencies direc-
tes per al professorat: la concessid de les acreditacions per aser PDI laboral universitari.

Ladistribuci6 de créditsi € grau d’experimentalitat de lestitulacions
universitaries de primer i segon cicle, i la concessio de la menci6 de Qualitat
en els programes de doctor at

Laforma habitual de diferenciar els ambits de coneixement pren com a criteri principal
el metode en qué esfa ciencia (parlem de ciencies dures versus ciencies toves) o bé I’ ob-
jecte d’ estudi (parlem de ciencies socials, ciéncies naturals, ciencies de la salut, etcete-
ra). Tanmateix, considerem que una altra possible manera de classificar és el génere.
Assignar genere ales activitats en general, i als ambits de coneixement en particular, depen
del criteri que esfaci servir per considerar que quelcom és femeni o masculi. Nosaltres
considerem que, en el cas de la universitat, la variable de referéncia és la composicié de
laplantillade PDI segons el sexe. Si fem servir €l criteri de paritat entre sexes (50/50), la
situacié és prou evident: pel que faal PDI, tots els ambits de coneixement de la nostra
universitat, son masculins.® Una altra possibilitat és usar un criteri d' equitat referit al con-
text. Ladistribuci6 del professorat de la UAB per sexes és de 35,9% de donesi 64,1%
d homes. Podem fer servir aquesta proporcié com a punt de referéncia per determinar si
un ambit de coneixement és femeni o masculi (en un context general que és, repetim,

5. En el capitol sobre la Segregacié espacial del PDI, PASi Alumnat podem veure amb detall la distribucié
d' aguests estaments per ambits, departamentsi arees. Hem de tenir en compte que, si bé en cap ambit de
coneixement hi ha paritat entre sexes o majoria de dones, si desglossem per departaments hi trobem alguns
amb majoria de dones (encara que no tingui el mateix impacte sobre el sexisme que els departaments amb
majoria d’ homes).
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Taula 11. Les titulacions de primer i segon cicle impartides a la UAB, agrupades pel génere dels
ambits de coneixement, la mitjana de crédits i la mitjana de grau d’experimentalitat

Caracteristiques de la titulacié

Mitjana index? de desviacié

Ambits de coneixement Crédits  Grau d'experimentalitat Crédits Grau d’'experimentalitat
Femeni (ponderat)’ 249,8 1,4 -3,0 -11,6

Ciéncies humanes 268,0 1,5 4.1 -6,6

Ciencies socials 238,8 1,4 -7,2 -14,6
Masculi (ponderat)’ 273,7 2,0 6,3 24,4

Ciéncies experimentals  265,7 1,9 3,2 16,7

Tecnologies 249,3 2,0 -3,2 20,1

Ciéncies de la salut? 319,0 2,3 23,9 41,3
Total 257,5 1,6 - -

1. L'assignacio del génere als ambits de coneixement de les titulacions s'ha fet aplicant com a criteri la pro-
porcié general de la UAB entre les dones i els homes del PDI.

2. Aquest index s’ha calculat de la segient manera: (mitjana de I’'ambit - mitjana total)/mitjana total x 100).

masculi), en funcié de si laproporcid del professorat que en forma part manté la mateixa
proporcio general delaUAB o no.

Si classifiquem els ambits de coneixement des d’ aquesta perspectivai ens fixem, per
exemple, en ladistribucio de créditsi del grau d’ experimentalitat de les titulacions, o en
lamencié de Qualitat en els programes de doctorat, podem identificar indicis d’ un biaix
de genere en els ambits de coneixement. Atorgar créditsi assignar graus d’ experimenta-
litat ales titulacions o distingir-ne algunes amb mencions de Qualitat és un acte politic
en el que s'expressa el valor atorgat als diversos ambits de coneixement per part de les
autoritats competents. Unavaloracio que esfades d’ un nivell institucional ampli doncsen
el primer casfareferenciaa nivell estatal i autonomic (en tant ho determinael MECD i
e DURSI respectivament) i en € segon casd nivell estatal (en tant ho determinal’ ANECA)
i ques arrelaen el context social del qual formem part. Credits, graus d’ experimentalitat
i mencions de qualitat es tradueixen en una distribuci6 de recursos i una exigenciad' es-
forc i temps diferents per alestitulacions de cada ambit de coneixement.

Si prenem la politicadel MECD i del DURSI de distribucio de créditsi graus d’ ex-
perimentalitat de lestitulacions de primer i segon ciclei mirem lasevaaplicacié alanos-
tra universitat, sembla que hi ha un biaix de génere. Les titulacions dels ambits de
coneixement femenins (ponderats) de la nostra universitat (Taula 11) estan infravalora-
des respecte de la mitjana. Pero aquesta infravaloracio no té unatraduccio equivaent en
la supravaloracio6 de les titulacions dels ambits masculins, ja que és més alta. Els recur-
sos que es distribueixen apartir dels criteris dels credits i graus d experimentalitat és, de
[luny, molt més favorable als ambits masculins que a's femenins.

Pel que faala concessié de lamenci6 de Qualitat en els Programes de Doctorat de
les Universitats Publiques i les Universitats Privades sense Anim de Lucre de |’ Estat
Espanyol per part de I’ ANECA, les coses no canvien gaire. La composicio de les comis-
sions avaluadores (Taula 12) posa en evidéncia |’ escassa preséncia de dones. Son clara
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Taula 12. La concessié de la mencié de Qualitat en els programes de doctorat'. La composicié de
les comissions per ambits de coneixement

Composicié? de les comissions* . L.
Presidéncia de la comissio

Ambits de coneixement? Dones Homes (amb veu i vot)
Ciencies humanes 3 3 Home
Ciéncies experimentals 1 5 Home
Tecnologies 0 6 Home
Ciéncies de la salut 2 3 Home
Ciencies socials 1 5 Dona

Total membres comissions: 29 1dona
Total 24,1% sén dones 4 homes

1. Les dades procedeixen de la informacié publicada per I’ANECA a través de la seva pagina oficial www.aneca.es,
disponibles el 27 de juliol de 2003. Els documents consultats son: Manual de procedimiento para la emisiéon
del informe conducente a la obtencion de la Mencion de Calidad en los Programas de Doctorado, Comités
del Programa de Mencion de Calidad en Programas de Doctorado i el model de sol-licitud.

2. Ateses les escasses diferéncies que hi ha entre la tipologia d’ambits de coneixement que fa servir 'ANECA
i la que té establerta la UAB, hem optat per fer servir la de la UAB. Aixo ens permet mantenir una tipologia
homogeénia per a tot I'informe i per tant establir comparacions transversals i alhora ens estalvia presentar les
dades de forma doble, amb criteris de I’ANECA i de la UAB.

3. El sistema de seleccié de les persones que formen part de la comissioé ha estat, com declara I’ANECA, el
seguent: «La seleccion de los evaluadores de los Comités se realiza de manera transparente y bajo criterios
objetivos. Desde la Direccion de la ANECA, se solicité a todas las Universidades espafolas [y al Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas] el envio de una propuesta de profesores de Universidad, de reconocido presti-
gio docente e investigador, que pudieran formar parte de los Comités de Evaluacién. Con todos los candida-
tos propuestos se elaboré una base de datos a partir de la cual se seleccionaron los evaluadores de los diferentes
comités. La seleccidn se ha realizado buscando la participacién y representacion en los comités del mayor
numero de universidades posible. Transcurrida la convocatoria, se realizara la renovacién de los Comités por
mitades» (Manual de procedimiento para la emision del informe conducente a la obtencién de la Mencién
de Calidad en los Programas de Doctorado: 26). Si bé I'ANECA apel-la a principis de transparéencia i objectivi-
tat, sorprén que en aquest document que parla del procediment de seleccié dels membres de les comissions no
sigui més precis.

4. Inclou el president/ta de la comissi6.

ment minoritaries en totes les comissions, a excepci6 de ciencies humanes, on la distri-
buci6 entre dones i homes éslamateixa. A més, dels cinc presidents de comissié només
hi ha una dona.

El sistemad avaluacio (Taula 13) éstransparent, en tant s indiquen els criteris d’ avar
luacid i lasevaponderacio. En canvi, és opac pel quefaalajustificacié delsresultats. No
es presentainformacio sobre com s han aplicat els criteris d’ avaluacio, sobre el perfil de
qui obtélaMencié i qui no, questions aquestes que no faciliten I’argumentacié cas que
es consideri oportu recorrer laresolucié de les mencions. De la mateixa manera que un
estudiant té dret arevisar I’ examen, aconeixer els criterisd avaluacié i com aquests s han
aplicat, serialagic pensar que aixo s apliqués en tots el's processos d’ avaluacié des de la
concessio de mencions de Qualitat ala concessié d’ acreditacions de PDI o €ls gjuts de
diversaindole.

Lafaltade transparencia és unaformade fer palitica, un fet greu si considerem que ens
hem dotat d’ un régim de relacions democrati ques, on €ls mecanismes de control son fona-
mentals. | més greu encarasi tenim en compte que formem part d’ una societat desigual,
per tant, la manca de transparéncia no afecta tothom per igual.



50 Documents Grup d'Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat

Taula 13. La concessié de la mencié de Qualitat en els programes de doctorat.! Publicitat dels
criteris i dels resultats

Criteris d’atorgament S'indiquen

Ordre preferent de criteris S’indica?

Grau d'acompliment de cada criteri No s’indica

Resultats de I'avaluacié S'indiquen’

Programes de doctorat que sol-liciten I'avaluacié No s’indiquen

Variables de les caracteristiques dels programes Nom del programa de doctorat

de doctorat que han obtingut avaluacié positiva Universitat on s'imparteix el programa de doctorat

1. S’han obtingut les dades de la informacié que ha fet publica I’ANECA a través de la seva pagina oficial
www.aneca.es. S’ha consultat el 27 de juliol de 2003. Els documents consultats sén: Manual de procedimien-
to para la emisién del informe conducente a la obtencién de la Mencién de Calidad en los Programas de
Doctorado i el model de sol-licitud.

2. S'atorga un pes ponderat per a cada criteri.
3. Només les que han rebut I'avaluacié positiva.

Taula 14. La concessié de la mencié de Qualitat en els programes de doctorat.” Resultats de I'a-
valuacio per ambits de coneixement. Conjunt d’universitats

Ambit de coneixement? Proporcié de programes amb avaluacié positiva®
Ciencies humanes 9,6%
Ciéncies experimentals 33,5%
Tecnologies 21,6%
Ciéncies de la salut 13,2%
Ciéncies socials 22,2%
Total programes 167
que obtenen avaluacio positiva 18,2%
Total programes 749
que obtenen avaluacié negativa 81,8%
Total programes presentats a I'avaluacio 916

1. Les dades s’ha elaborat a partir de la informacié facilitada per I'Escola de Doctorat i de Formacié Continuada
i pel document Resultados del proceso de evaluacion de los programas de doctorado presentados a la con-
vocatoria para la obtencién de la Mencién de Calidad (de la convocatoria que es va tancar el 17 de marg de 2003)
elaborat per I'ANECA. S'ha consultat el 27 de juliol de 2003. Les variables que es donen a conéixer en aquest
document de I’ANECA sén: universitat i nom del programa que han rebut avaluacié positiva.

2.Donades les escasses diferéncies que hi ha entre la tipologia d’ambits de coneixement que fa servir I'ANECA
i la que té establerta la UAB, hem optat per fer servir la de la UAB. Aixo ens permet mantenir una tipologia
homogeénia per a tot I'informe i, per tant, establir comparacions transversals, alhora que ens estalvia presen-
tar les dades de forma doble (per a cada tipologia).

3. UANECA no indica els programes de doctorat que s'han presentat a la convocatoria, la qual cosa no per-
met saber quina proporcié de programes han rebut una avaluacié positiva respecte del conjunt que s’han pre-
sentat per ambits de coneixement.
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Lamancade transparéncia es pot prendre com a simptoma d’ un possible biaix sexis-
ta que s hagi produit en la primera concessié de mencions de Qualitat. Cal tenir en comp-
te que lamencié de Qualitat no és només un distintiu que pot donar més prestigi d programa
de doctorat que I’ obtingui: €l conjunt de programes de doctorat que tinguin laMenci6 for-
mara part d’ un catdleg public de Programes de Doctorat de Qualitat. Té també dos efec-
tes economics importants. és requisit per ala participacié en € programa de convocatories
d'gjut alamobilitat de professorat i dumnat; de fet, ésla segonafase del programadela
concessio de lamencio de Qualitat, i és un meérit per obtenir recursos destinats ales des-
peses relacionades amb el desenvolupament del programa de doctorat i per alaformacio
de professorat universitari, especialment en les convocatories de les beques que tenen
aquesta finalitat. Aixo vol dir que té un impacte en €l's sistemes de distribucié de recur-
sos, en el sentit de potenciar ladivisio entrel’ excel 1énciai lasuficiéncia: s rep més qui
acredita mencio, suposadament és perque té mes valor la seva oferta. Els recursos dife-
rencials assignats contribueixen a que augmenti la distancia entre el's que reben mencié i
els que no lareben, en lloc de potenciar lamillora dels programes que encara no cobrei-
xen elsrequisits per obtenir-la.

Si considerem que les comissions estan formades en un 75,9% per homes, és previ-
sible que lamirada de qui avalua sigui una mirada masculina, i és d’ esperar que aixo es
manifesti en elsresultats de |’ avaluacio. Des d' aquesta perspectiva, € que mereix un premi
especia (Taula 14) és el paquet de les ciencies experimentals, tecnologies i ciencies de
lasalut, jaque s emporten el 68,3% de les mencions de Qualitat, i per tant, e gruix dere-
cursos a distribuir mitjancant les mencions, i és el conjunt d’ ambits on la preséncia
d’ homes és més ampla. Tanmateix, €l resultats només tenen |’ estatut d'indicis, doncs la
interpretaci6 de les dades que hafet publiques I’ ANECA requereix conéixer el nombre
de sollicituds presentades, el pes relatiu de cada ambit de coneixement en el conjunt
d'universitats, etc.

En un intent de precisar el sentit de laresolucio, I’ Escola de Doctorat i Formacio
Continuada ens ha facilitat |es dades dels programes de doctorat que s han presentat ala
mencié de Qualitat en la primera convocatoria des de laUAB. Lainformacio referida a
laUAB (Taula 15) faque esindicis que hem avancat en leslinies precedents es confirmin
un Xxic més.

Deixem de banda la comparacio de les dades de la UAB amb les del conjunt d’ uni-
versitats que tenen mencié de Qualitat, doncs les diferéncies per ambits de coneixement
responen, en primer terme, al seu pes en cada universitat. Es de tots conegut que cada
universitat hatingut una configuracié historica especifica que I’ hafet especialment ober-
ta a uns determinats ambits, i no a uns altres. Si ens fixem en el pes actual del sexisme
pel quefaalarelacio entre efectius de professoresi de professors per ambit de coneixe-
ment, veiem que qui més contribuci6 fa a sexisme és el paquet de ciéncies de la salut,
ciéncies experimentalsi tecnologies, que acumulen un 69,2% del sexisme ala nostra uni-
versitat (Taula 16). L' avaluacio dels programes de doctorat de la UAB per lamencié de
Qualitat dibuixa unajerarquiaforcaclara. El que rep mésvalor és precisament I’ area de
lesciencies delasalut i deles ciencies experimentals. Lesciencies socialsi les ciencies
humanes sén a una distancia de més de 40 punts. Aixo no vol dir que el bloc de ciéncies
socidsi ciéncies humanes no sigui també sexista, 0 ho sigui poc. Vol dir que hi contribueix
menys que € paguet de ciencies experimentalsi ciencies de la salut. El sexisme que es prac-
tica a les denominades ciéncies toves no és tan dur com el de les denominades ciencies
dures.
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Taula 15. La concessié de la mencié de Qualitat en els programes de doctorat.'
Resultats de |'avaluacié per ambits de coneixement. UAB

Ambit de coneixement? Programes amb Programes amb
avaluacié positiva avaluacié negativa
Femeni (ponderat)? n 6 24
%f 20,0 80,0
Ciencies humanes n 2 10
%f 16,7 83,3
Ciencies socials n 4 14
%f 22,2 77,9
Masculi (ponderat)? n 16 10
%f 61,5 38,5
Ciéncies experimentals n 5 3
%f 62,5 37,5
Tecnologies n 0 1
%f 0 100
Ciencies de la salut n 1 6
%f 64,7 35,3
Total de programes n 22 34
%f 39,3 60,7

1. Les dades s’han elaborat a partir de la informacié que ens ha facilitat I’'Escola de Doctorat i de Formacio
Continuada i del document Resultados del proceso de evaluacion de los programas de doctorado presenta-
dos a la convocatoria para la obtencion de la Mencién de Calidad (de la convocatoria que es va tancar el 17 de
mar¢ de 2003) elaborat per I'ANECA. S’ha consultat el 27 de juliol de 2003. Les variables que donen a coneixer
en aquest document de I’ANECA sén: universitat i nom del programa que ha rebut avaluacié positiva.

2. Donades les escasses diferéncies que hi ha entre la tipologia d’ambits de coneixement que fa servir I’'ANECA
i la que té establerta la UAB, hem optat per fer servir la de la UAB. Aixo ens permet mantenir una tipologia
homogeénia per a tot I'informe i, per tant, establir comparacions transversals, i alhora que ens estalvia pre-
sentar les dades de forma doble (per a cada tipologia.)

3. L'assignaci6 del génere als ambits de coneixement de les titulacions s'ha fet aplicant com a criteri la pro-
porcié general de la UAB entre les dones i els homes del PDI.

Taula 16. Aportacié dels ambits de coneixement al sexisme. UAB

Ambit de coneixement % dones Sexisme*
Ciéncies humanes 44,6 -6,1
Ciéncies experimentals 28,1 -19,1
Tecnologies 19,3 -12,7
Ciéncies de la salut 35,4 -35,8
Ciencies socials 38,3 -25,7
Total 35,9 -100

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la formula «Sexisme = (nim. professores — nim. professors
de cada departament, area o ambit / nim. Professors — nim. Professores del total de la universitat) x 100».
Els signes negatius indiquen que I'ambit aporta més homes que dones, i els positius, que aporta més dones
que homes.
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Lalegislacié universitaria de les carreres académiques
del Personal Docent i Investigador. 1970-2003

Dd s diferents aspectes que regulalalegidacio universitaria, ens fixem en s que tenen una
incidencia directa en lamodulacié de les trgjectories laborals del PDI. En concret, hem
analitzat ladefinicid lega de lesformes de contractacio, dels requisitsi dels mecanismes
de seleccio de PDI, i s s'hi derivaalgun biaix sexista.

Cal recordar que, adiferenciade la contractacio del Personal d’ Administracio i Serveis
(PAYS), les universitats tenen un nombre limitat de categories de contractacié de PDI que
s0n regulades per llei. Aixo té unaincidencia forgaimportant en |’ establiment de les carre-
res academiques que, en certa mesura, recau més enlla de I’ ambit de decisié de la propia
universitat. Si bé en el cas del PAS cada universitat pot generar i eliminar categories de
contractacié, com aresultat de |es seves politiques especifiques de personal, en el cas del
PDI aquesta possibilitat no hi és. No obstant aixo, no hem de pensar que la Universitat
esdevingui € brag executor d' una politica de contractacié de PDI aienaen tant que deci-
didaen un altre ambit, el parlamentari, i formalitzada en lleis d’ obligat acompliment.® El
marge d' actuacié de cada universitat és evident;” tanmateix, té unes regles de joc mésres-
tringides per al PDI del que disposa per a PAS. En aquest apartat, €l que volem és pren-
dre en consideraci6 alguns aspectes especifics d’ aquestes regles de joc. Ensfixem en les
normatives de PDI que es desprenen de les politiques universitaries estatals i, quan s es-
cau, autonomiques durant € periode 1970-2003. No tenim en compte les parts de |’ articulat
gue fan referencia a altres assumptes com ara €l govern de la universitat, I’ organitzacio
delsestudis, etc.

Podem afirmar que lalegidacio universitariadel periode 1970-2003 ha experimentat
unaintensatransformacio en € pesrelatiu atorgat aladocénciai alarecercacom aprin-
cipals requisits i mérits per a accedir a una carrera académica estable i desenvolupar-la.
EnlaLGE (1970), esdénarang dellel alatitulacié, al’ experiéncia docent o investigadora
i alaformacio per aladocéncia. Amb laLRU (1983), es passa a donar rang dellei a
requisit de latitulacio, i ladoceénciai larecerca esdevenen objecte d' avaluacié durant
el concurs oposicio que queda definit en normatives de rang inferior. Amb laLOU (2001),
ladocenciai larecerca esdevenen objecte de doble avaluacié. Pel cas de laviafunciona-
rial, através del’ habilitacio (s bé amb pesdesigual, doncs larecerca esdevé I’ Gltim exercici
eliminatori) i del concurs d’ accés (que defineix cada universitat en el's seus estatuts). Pel
cas de lavialaboral, através de |’ acreditacio i €l concurs d’ accés (que també defineix

6. Cal no oblidar que un dels actors en I’ elaboracié d' aquest marc legal ha estat la propia Universitat. En espe-
cial, els seus equips de govern i les diverses formes de representacié del PDI. Exemple d'aixo va ser la
transitoriade laLRU que establiales proves d’idoneitat, o, en el casdelaLOU odelaLUC, lacreacié de
les agéncies d’ avaluacio del sistemauniversitari, en les quals hi és representada (I’ actual rector dela UAB,
Dr. Lluis Ferrer, és president del Comité Naciona d’Acreditacio del’ANECA).

7. Un exemple d' aquesta doble vessant del marc legal, que restringeix els marges d' accid i alhora genera actua-
cions que € superen, éslapolitica de contractacié del professorat substitut que durant forga anys ha carac-
teritzat aguesta universitat. La figura que s ha fet servir des que es va aprovar laLRU fins ara ha estat la
d'associat/da, si bé la seva definicid en I'esmentada llei no indica en cap moment que es faci servir amb
aguestafinditat. Es un exemple de com, per unabanda, lallei limita, atés que la Universitat no pot crear figu-
res de contractacio que es puguin ajustar ales seves politiques, i per una altra ésla base d’ una enginyeria
contractual que permet resoldre les necessitats laborals, eixamplant en la practica la definicié del contin-
gut d’ unes categories contractuals més enlladel que preveu per lallei.
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cada universitat en els seus estatuts). Tant en €l cas de I’ habilitacié com en el de |’ acre-
ditaci6, ladocénciai larecerca son merits (on larecercaté un valor preferent) que, s sdn
avaluats positivament, satisfan un dels requisits de participacio en el's concursos amb rang
dellei. AmblaLUC (2003), que només pot legidar sobrelavialabora, larecerca pren més
protagonisme que la docénciaen el procés d’ obtencid d'un contracte estable, amb plena
capacitat docent i investigadora. Només és larecerca, la que és objecte d’ acreditaci6 per
I’ AQU, que en cas positiu permet acomplir amb un dels requisits amb rang dellei neces-
saris per poder accedir al concurs.

Si no entrem en el detall dels criteris d avaluacio de les habilitacions i de les acre-
ditacions on, per exemple, laformacié per ala docéncia universitaria apareix com un
criteri més dins d’un ampli ventall, el que sembla evident és que les diverses transfor-
macions |egislatives universitaries han anat modificant el pes atribuit a la recerca ver-
sus la docencia. Un element que ens pot ajudar a copsar aquestes transformacions és
fixar-se en I’ ordre de prelaci6 dels criteris d' avaluacio (encara que sigui en un ambit tan
general com el delallei. En un extrem trobem, a part de latitulacid, la docénciao la
recerca, pero en tot cas laformacio en la docencia com una qliestié central al’ establir els
requisits per poder concursar (LGE) i en I'atre, tot i simplificant, a banda de latitulacié
i experiencia docent (per la qual no s exigeix |’ acreditacio oficial), I’ Acreditaci6 de
Recerca (LUC).

El procés d' accés auna carrera academica estable i de plena capacitat docent i inves-
tigadora es fa més complex, i ens preguntem sobre |'impacte de génere de la nova nor-
mativa. Tal com es mostra en |’ apartat sobre |I’andlisi de la situaci6 de la UAB, les
trajectories laborals del PDI tenen un marcat caracter de génere, que es fa especial ment
visible en el sedas que implica passar de professorat gjudant a professorat titular d’ uni-
versitat,2 on, amb dades de plantilla de gener de 2003, la proporcié de dones passa del
51,0% al 37,3%. Res no ens fa pensar que els hous sistemes siguin neutres, la situacio
actual delesdonesalauniversitat ensfan anticipar que tindran un impacte sexista, atés que
I" orientaci6 de la carrera académica dels homes s acosta més a requisits de la nova llei
gue no pas lade les dones. LaLUC famés explicit e que laLOU no feia evident: |’ ac-
centuacio de larecerca per damunt de la docéncia com aelement clau per estabilitzar la pro-
pia carrera académica, en un context on la recerca és un aspecte central en les carreres
dels homes, que es pot dur aterme a costa que la docenciasigui central en les carreres de
les dones.

Cal demanar-se com esjustifica el fet que en aquest model universitari que es fixa
com ametal’ excel-léncia, la docencia esdevingui un element valorat de forma secunda-
riarespecte alarecerca. El criteri d' excel léncia ésrecolza en un fet elemental i de con-
sequiéncies que poden ser devastadores. Es tracta d’ un criteri excloent, atés que els termes
d’ avaluacié dels mérits son per ells mateixos extremament selectius. També és un criteri
privatitzador, ja que els resultats son generalment producte d'un esforg col-lectiu i, en
canvi, només apareix com a excel -lent una minoria gracies al’ activitat del conjunt de la
comunitat universitaria, ano ser que afirmem una concepcio del treball universitari com
aresultat delasumad individualitats aillades, laqual cosano ésel cas. Esmés, no ésclar
que I’ excel lencia d’ uns quants sigui garantia d’ una universitat de qualitat. No hem d' o-
blidar que I’ excel lencia és sempre d’ unes quantes individualitats, mai de tota una comu-

8. Encarano hi hadades sobre |’ aplicaci6 delavialaboral .
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Taula 17. La relacié jerarquica entre les categories de Professorat Docent i Investigador laboral

permanent. LUC, 2003

Les categories de PDI laboral establertes a la LUC ordenades jerarquicament per requisits i retribucions

Diferéncia
Categories Dedicacio Finalitat Requisit Sous anuals’  entre els sous
Professorat A temps complet Activitat docent Acreditaci6 de 43.000 euros?  7.000 euros més
catedratic i caracter i investigadora  Recerca Avancada que el P. agregat
permanent (AQU) 17.000 euros més
que el P.
col-laborador
Professorat A temps complet Activitat docent Acreditacio de 36.000 euros>  7.000 euros
agregat i caracter i investigadora  Recerca (AQU) menys que
permanent P. catedratic
10.000 euros més
que el P.
col-laborador
Professorat A temps complet Activitat docent Informe 26.000 euros®> 17.000 euros
col-laborador i caracter Favorable (AQU) menys que el
permanent de l'activitat P. catedratic
(pot ser també docent 10.000 euros
temporal) menys que el
P. agregat

1. Les retribucions sén les aprovades de forma provisional pel Consell Executiu de la Generalitat en un Acord
de Govern de maig del 2003.

2. Indiquem els sous maxims per a cada categoria (tots impliquen disposar del titol de doctor/a; en el cas del
Professorat col-laborador, per qui no disposi del titol de Doctor/a el sou maxim indicat és de 20.000 euros.
Cada sou esta format per les «retribucions basiques» i el xcomplement de categoria». A aquestes retribucions
s’hi poden sumar el «complement per merits docents i investigadors», el «complement especific» i el «com-
plement per carrec académic o de gestio».

nitat, en tant & que s estableix és un ranking a partir d’ uns criteris més o menys discuti-
blesi, probablement, sexistes. Més aviat caldriainvertir elstermes. Si volem una univer-
sitat de qualitat, cal assegurar-se que el conjunt acrediti suficiéncia, i que acreditar la
suficienciacomporti unatasca de millora permanent. El cami elitistanodreix e fitxatge de
figures, més interessades en elevar la seva cotitzacio personal que en € millorament de
launiversitat que s ha obert les portes. L' excel lénciano és per s solani rebutjable ni desit-
jable, atés que tant pot tenir unafuncié elevadora de la qualitat, com pot prendre la uni-
versitat com atrampoli de realitzacié d' interessos personals.

Un element que podria confirmar encara més aguesta tendéncia a situar la recerca
per sobre de la docéncia ésla propiarelacié jerarquica entre les categories de professo-
rat contractat laboral atemps complet i amb caracter permanent que estableixen laLOU
i laLUC. Si ens fixem en el model elaborat alaLUC (Taula 17), tant des del punt de
vistadel que s exigeix per aser contractat en alguna d’ aquestes figures, com de les retri-
bucions corresponents, es dibuixa unajerarquia on la categoria de professorat col-labo-
rador, que és basicament una figura per impartir només docéncia, és la que ocupa la
posicié més baixa. Lade professorat catedratic laboral figuraon es valora sobre tot I’ ex-
cellenciainvestigadora, éslaque ocupalamés alta. La categoria de professorat agregat
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es troba en una posicio intermédia, que no equidistant, doncs és més properaalade pro-
fessorat catedratic en requisits, exigénciesi retribucions. Des del punt de vista de les
retribucions, val menys €l professorat col-laborador que el catedratic. Si prenem laretri-
bucié com aindicador del valor de la persona que la percep, i de I’ esfor¢ que compor-
ta el desenvolupament de les seves qualitats, de la politica salarial es despren que la
produccio d'un professor/a col -laborador o €l valor del seu treball ésinferior en 17.000
euros al d’un professor/a catedratic, per I’ Acord de Govern del Consell Executiu de la
Generalitat de Catalunya del maig del 2003. D’ aguest model es pot deduir que es reque-
reix menys esforg per produir professorat dedicat només ala docencia que per produir pro-
fessorat dedicat basicament alarecerca. El professorat catedratic laboral també ha
d’'impartir docéncia, perd no és decisiva per assolir aguesta categoria. La promocio pas-
sara per I’ excel -léncia investigadora. Hom cobrara més perque els esfor¢os s han dedi-
cat a produir-se com ainvestigador excel lent, no pas com a docent excel -lent, o les dues
coses ahora

Tal i com esdeclaraen els estatuts de les universitatsi en leslleis universitaries vigents,
una de les tasques fonamental s de la Universitat és laformacio dels joves (per tant, la
docéncia), condicié que obre la porta aimportants contradiccions. Per poder concursar,
cal tenir una acreditaci6 oficial; com que aguesta, basicament, és de recerca, el model
suggereix que els esforcos es dediquin de forma preferent alarecercai no aladocéncia.
Si aaix0 afegim els actuals requisits en la composici6 dels membres de les comissions
gue resolen els concursos, la preferéncia de la recerca per damunt de la docencia esdevé
encarames visible: s'exigeix el reconeixement formal de I’ activitat investigadora d’ a-
quells/es que poden formar part d’ una comissio, mitjancant el's trams de recerca, €l nom-
bre minim dels quals varia en funcio de la categoria de la plaga a concurs.

Larelacié jerarquica entre docénciai recerca és prou clara: si algu vol fer carrera
académicacal que doni prioritat alasegona per damunt de la primera. Es poc eficag prio-
ritzar ladocénciaalarecerca, com també combinar equilibradament I’ unai I’ altra (vegeu
Taula 18). Com veurem en els darrers capitols, la diversitat d’ estratégies per dedicar
esforgos alarecercai aladocenciaté efectes desiguals per adonesi homes. Elstrams de
recerca, lapublicacio d' articlesi |a participacio en recerques son una activitat masculina,
per tant, de maneraindirecta el que es fa és consolidar la promocié dels homes enfront
de les dones; recordem que al gener del 2003 les professores titulars d' universitat son
37,3% i les catedratiques d' universitat € 21,4%.

A més, si els esforcos es dediquen de forma preferent a la recerca, la docénciase’'n
pot ressentir. En aguest context potser no és sorprenent que I’ avaluacié de |’ activitat docent
dels catedratics/ques d’ universitat sigui de 2,8 sobre 5 punts de mitjana, inferior aladels
titulars d' universitat, que és de 3 sobre 5 punts de mitjana. Tanmateix, la categoria de
catedratics/ques d' universitat és ala que lacomunitat universitariai la societat en general
atorga un major reconeixement académic i per tant seria d' esperar no tant que tingués la
mateixa puntuacio que el professorat titular d’ universitat, siné que la hi tingués superior.
Se suposa que € persond de PDI que arriba a aguesta categoria és e més ben preparat, amb
unallargaexperiénciai amb les millors condicions de treball que pot oferir la universitat
publica. Tot plegat I’ hauria de situar en la millor posicio per desenvolupar I activitat
docent.

Les contradiccions es fan encara més evidents si ens fixem en ladeclaracié d’in-
tencions que apareix alaLUC, en laDisposicid addicional vuitena, que diu: «el depar-
tament competent en matériad’ universitats, i les universitats, han de promoure accions
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Taula 18. La relacié entre docéncia i recerca en les fases del procés de promocié del PDI, expres-
sada en la legislacié universitaria. Un exemple

Fases del procés de promocié des de la categoria de Titular d'universitat a Catedratic/a
d’universitat (i equivalents) per els exercicis del concurs public. El cas de la LOU

Llei en
vigor* Categoria Exercicis Categoria
LOU Titular HABILITACIO ESTATAL Concurs UAB Preval Catedratic/a
(2001) d’universitat | 1R EXERCICI: EXERCICI: la recerca d’universitat

Presentacio debat del Exposicié oral i debat

Curriculum Docent i sobre I'adequacié del

Investigador candidat/a als criteris

d’adjudicacié de la placa
2N EXERCICI: expressats a la convocatoria

Exposicié i debat d'un
Treball de Recerca original
i inédit (realitzat en
solitari o com a director/a)

* No s'inclou en aquesta taula la LUC, doncs a 15 de juliol de 2003 no s’ha desenvolupat encara la figura de pro-
fessor/a contractat/a catedratic/a.

per tal d’assolir laigualtat d’ oportunitats entre els homes i les dones en tots els ambits
universitaris». El que aporta certallum és precisament el titol de la Disposicié addicio-
nal vuitena: «Perspectiva de genere», perd en un sentit diferent al que probablement I’ ha
inspirat: aquestallei (com de fet les anteriors) té perspectiva de génere, perd de génere
masculi.

Si el sistemade contractacié de PDI destinarecursos per alavaloracid i premial’ ac-
tivitat predominantment masculina (recerca), és previsible que el sedas que indicavem
anteriorment en el pas de professorat gjudant atitular d’ universitat i de titular a catedra-
tic/ad’ universitat pugui animar ala deserci6 de les dones, especialment les que no tenen
contractes permanents. Per tant, pot contribuir a una creixent masculinitzacio del PDI, en
un context estudiantil feminitzat, o al’ estancament del procés d’ equiparacio de les pro-
fessoresi els professors pel que fa al seu nombre. Construir un model universitari que
frustri les aspiracions de les dones per la ponderacié que s hi fa dels diferents requisits
de la carrera académica no és precisament € millor context educatiu. Amb les reivindi-
cacions feministes que des dels anys seixanta s han dut aterme, i s coneixements actuals
propiciats pels estudis de génere (des del's anys setanta), no es pot al-legar ignorancia de
la desigualtat de les dones. Cal que el sexisme sigui objecte d'un profund debat en e si
de la comunitat universitaria per tal d’ acordar mecanismes de superacié de la desigual-
tat. Tancar els ulls aaguest problemanomés pot ser interpretat com a una estratégiainten-
ciond i no pas com aignorancia. | aixo vol dir sostenir i projectar un model d’universitat
fonamentat en el malestar i lafrustracio de les dones. Aquestes no son les millors condi-
cions per educar, ni €l millor clima per tal que la universitat faci una aportacio al benes-
tar i millorament de la societat. La nostra universitat es troba davant del desafiament de
desenvolupar una politica de contrapés a les implicacions sexistes de la normativa uni-
versitaria que hem apuntat.
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La concessio d’ acreditacions del Personal Docent i I nvestigador
laboral universtari

L’ dltim exemple que prenem en consideracio és el biaix de génere en les politiques uni-
versitaries que tenen un impacte especial a nivell individual: el sistema d’ acreditacio.
Com hem vist en I’ apartat anterior, I’ actual legislacié universitaria obliga a obtenir una
acreditacio de PDI per poder optar auna carrera académicalaboral estable en les univer-
sitats publiques i en les privades sense anim de lucre de |’ Estat espanyol. Aquestes son
atorgades per I' ANECA. Parlem d' un aspecte que té repercussio directa en cadascun de
nosaltres, doncs del que es tracta és de condicions de treball, formes de promocid, dretsi
deures laborals, etc. Per tant parlem d’una normativa que, per la sevaimportancia, hau-
riad’ aplicar-se amb la maxima transparénciai responsabilitat. Tanmateix, aixo no es com-
pleix en grau suficient. Es tracta d’ una politica que s aplica en condicions encara més
sexistes (Taula 19) que les constatades en el cas de lamencié de Qualitat en els progra-
mes de doctorat. Només |’ 11,9% dels membres de les comissions d’ aval uacié son dones.

Taula 19. La concessié d’acreditacions de PDI laboral de les universitats.' La composicio de les
comissions per ambits de coneixement

I el . L
Composicio® de les Comissions PresidencialdellalGomissio

Ambits de coneixement? Dones Homes (amb veu pero sense vot)
Ciencies humanes 2 6 Home

Ciéncies experimentals 1 7 Home
Tecnologies 0 10 Home

Ciencies de la salut 1 7 Home

Ciencies socials 1 7 Home

Total Total membres comissions: 42 0 dones

11,9% soén dones

1. Dades obtingudes de la pagina oficial de I’'ANECA, www.aneca.es consultada el 27 de juliol de 2003. Els docu-
ments considerats sén: Manual de procedimiento para la emisién de evaluacién o informe para la contratacion
de profesorado universitario, Comités del Programa de Evaluacion del Profesorado i el model de sol-licitud.

2. Donades les escasses diferéncies que hi ha entre la tipologia d’ambits de coneixement que fa servir I’ANECA i
la que té establerta la UAB, hem optat per fer servir la de la UAB. Aixo ens permet mantenir una tipologia
homogeénia per a tot I'informe, i per tant establir comparacions transversals, alhora que ens estalvia presentar
les dades de forma doble (per les dues tipologies).

3. El sistema de seleccié de les persones que formen part de la comissié ha estat, segons I'’ANECA, el seguent:
«La seleccion de los miembros de los Comités se ha realizado de manera transparente y bajo criterios objetivos.
Desde la Direccion de la ANECA, se solicitd a los Rectores de todas las Universidades espafiolas, el envio de una
propuesta de hasta un maximo de veinticinco profesores de su Universidad de reconocido prestigio docente e
investigador que pudieran formar parte de los Comités de evaluacién de este Programa. Enviaron sus propues-
tas todas las Universidades, con las excepciones de las Universidades publicas de Almeria, Girona, Lleida y Rovira
i Virgili. Con todos los candidatos propuestos se elaboré una base de datos de la que se seleccionaron los miem-
bros de los diferentes Comités. La seleccion se ha hecho buscando la participacion y representacion en los Comités
del mayor nimero de Universidades posible. Un tercio de los miembros de cada Comité se renovara cada afo, uti-
lizando para su seleccion la base de datos que contiene las propuestas enviadas por las Universidades espafio-
las, de modo que a lo largo del tiempo se incorporen al Programa el mayor nimero de evaluadores posible de
entre los propuestos por las Universidades» (Manual de procedimiento para la emisién de evaluacion o informe
para la contratacion de profesorado universitario: 39). Si bé I' ANECA apel-la a principis de transparéncia i objec-
tivitat, sorprén que aquest document que parla del procediment de seleccié dels membres de les comissions no
sigui més precis.

4. Inclou el president/ta de la comissié.
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Taula 20. La concessi6 d'acreditacions del PDI laboral de les universitats.! Publicitat dels criteris

i dels resultats

Criteris d'atorgament S'indiquen
Ordre preferent de criteris S'indica?
Grau d’acompliment de cada criteri No s’indica

Resultats de I'avaluacié per tipus
d’acreditacié sol-licitada

No s’indiquen

Resultats de I'avaluacié per caracteristiques
de les persones avaluades

S'indiquen

Variables de les caracteristiques
de les persones avaluades
que es donen a coneixer

Mitjana de les sol-licituds presentades per cada persona
Tipus d'avaluacio rebuda (positiva o negativa)
Sexe

Sexe per tipus d'avaluacié rebuda

Edat

Edat per tipus d’avaluacié rebuda

Comunitat autonoma

Universitat on treballa el sol-licitant

Categoria professional

Categoria professional per tipus d'avaluacié rebuda

1. Dades obtingudes de la pagina oficial de I'ANECA, a través de la seva pagina oficial www.aneca.es. S'ha
consultat el 27 de Juliol de 2003. Els documents disposats sén: Manual de procedimiento para la emision de eva-
luacién o informe para la contratacion de profesorado universitario, Informe sobre el programa de evalua-
cién del profesorado (amb data 9 de maig de 2003) i el model de sol-licitud.

2. No s’atorga un pes ponderat per a cada criteri. Es tracta d’una ordenacié de preferéncies sense més espe-
cificacions.

Cal afegir que no s'indica la ponderaci6 de criteris, i €ls resultats publicats son par-
cials (Taules20i 21). Es dénainformaci6 de les proporcions de donesi homes pel conjunt
de persones que han presentat sol -licitud i pel conjunt de persones que han obtingut ava-
luaci6 positiva, laqual cosa és Util perd no suficient. Les estadistiques no es presenten
desglossades pdl tipus d’ acreditacio sol licitada,® fet que no facilitaveure’ n I'impacte per
sexe del sistema d'atorgament d’ acreditacions en |’ accés a una carrera académica esta-
ble. Aquest déficit informatiu dificultala posada en marxa de mecanismes de control per
part de lacomunitat universitariai, atesaladesigualtat de les dones, aquest déficit infor-
matiu té un impacte sexista.

Conclusio

El sexisme configura les politiques universitaries tant institucionalment com personal-
ment i generamalestar i patiment evitable, en primer lloc per ales dones, perd també per
lacomunitat universitariaen general, tant des del punt de vista educatiu com delarecerca

9. Recordem que els diversos tipus d'acreditacié impliquen deures i drets laborals diferents. Pel sistema uni-
versitari pablic, I'tnica mena d'acreditacio que dona accés a un contracte indefinit és la de contractat/da
doctor/a. La d'ajudant doctor/a és podria considerar €l pas previ a un contracte indefinit. L'acreditacié de
professor/a col laborador/a pot ser fix o temporal i amb finalitat basicament docent.
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Taula 21. La concessié d’acreditacions del PDI laboral de les universitats.! Resultats de |'avaluacio

Sol-licituds que I’ANECA ha rebut fins el 9 de maig de 2003 3.523
Sol-licituds avaluades a 9 de maig de 2003 2.265 (64, 3%)
Persones que han presentat sol-licituds d’avaluacié

i han estat avaluades® a 9 de maig de 2003 1.265

Mitjana de sol-licituds avaluades per persona 1,79
Proporcié de dones del conjunt de persones avaluades 44,1%
Proporcié de persones que han rebut avaluacioé positiva 69%

Proporcié de dones que han rebut avaluacié positiva
del conjunt de dones avaluades 67,6%

Proporcié d’homes que han rebut avaluacié positiva
del conjunt d’homes avaluats 70,2%

Proporcié de dones que han rebut avaluacié positiva
del conjunt de persones avaluades positivament 43,2%

Interval d’edat que concentra més persones que han estat
avaluades positivament 25-34 anys (49,5%)

Interval d’edat que concentra una proporcié més alta
d’avaluacions positives 35-44 anys (73,3%)

Categoria professional que concentra més persones que
han estat avaluades positivament Professor/a universitari/a associat (48,6%)

Categoria professional que concentra una proporcié
més alta d’avaluacions positives Professor/a universitari/a ajudant (80,1%)

1. Les dades s’han elaborat a partir del document Informe sobre el programa de evaluacién del profesorado
(amb data 9 de maig de 2003), fet per I'’ANECA. S'ha consultat el 27 de juliol de 2003. Les variables que donen
a conéixer son: Sol-licituds rebudes, Sol-licituds que han estat avaluades (no diferencia les que tenen avalua-
Cié positiva de les negatives), Mitjana de sol-licituds per persona, Persones que han obtingut avaluacio positiva
i negativa per sexe, per edat i per categoria professional amb la que esta contractada la persona que sol-lici-
ta I'avaluacié, Comunitat autonoma, universitat. En cap cas no es diferencia per la mena d’acreditacié ator-
gada. Al no facilitar les dades per tipus d’acreditacié, no podem establir un perfil de les acreditacions aprovades
per les caracteristiques de qui les sol-licita. Recordem que la LOU estableix 4 figures de contractacié de PDI
laboral que requereixen acreditacié per part de I’ANECA o de les Agéncies d'Avaluacié autonomiques. Aquestes
son: professor/a contractat/a, doctor/a, professor/a ajudant doctor/a, professor/a col-laborador/a i professor/a
d’universitat privada.

3. Cada persona pot presentar més d'una sol-licitud. Recordem que cada figura de PDI laboral per a la qual
es demana l'acreditacié requereix una sol-licitud especifica.

(en tant que pateix un biaix androcentric). Si la nostra comunitat universitaria pren € com-
promis ferm d’ eliminar el sexisme, una de les tasques que hauria de tenir en compte ésla
d' elaborar actuacions compensatories dels efectes que es deriven del context institucio-
nal sexista (expressat en lapoliticai lalegislacié estatal i autonomica). El paper de con-
trapes que hauria de tenir la nostra universitat hauria de dirigir-se tant cap als efectes
sexistes que tenen un impacte immediat en la nostra universitat com en €l conjunt d' uni-
versitats de |’ Estat espanyoal i en els diversos organs de coordinacié universitaria, através
delesinstancies competents. Apel-lar a context sexista de lanostra universitat hauria de
servir per mitigar-ne els efectes, i no pas per convertir-lo en pretext de I'immobilisme i
laincapacitat d’ acci6 de la nostra comunitat universitaria.
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Propostes d’ accié encaminades
ala superaci6 del sexisme

En aquest capitol presentem un conjunt de propostes d’ acci6 per ala superacio del sexis-
me ala nostra universitat. Comencem per reflexionar sobre les motivacions que ens poden
estimular al’ aplicacié d' actuacions contra el sexisme. A continuacid, exposem € diagnos-
tic delasituacié del PDI, PASi Alumnat i, arribats a aquest punt, proposem els objectius
fonamentals, els nivellsi responsables de les intervencionsi €l tipus de politiques que
calen per tal d abastar-los.

Marc d'actuacio

L’ article 8 dels nostres Estatuts ens marca com afita «promoure la igualtat d’ oportunitats
entre homesi dones en les seves normes d’ autogovern.» La promoci6 de laigualtat conté
dues creences implicites: assumir que hi ha desigualtat, i afirmar que ladesigualtat no és
acceptable. A laPart |l evidenciem ladesigualtat i mostrem indicis de discriminacid en els
tres col -lectius que composen laUniversitat: €l PDI, e PASi I’ Alumnat, que justifiquen els
plantgjamentsi |es propostes que es presenten a continuacio. Voldriem, perd, no donar per
descomptat €l significat de |’ expressio «igualtat d’ oportunitats entre els homesi les dones»
que recull els nostres Estatuts, atés que laintervencio politica pot implicar models de jus-
ticiadiferents. Els principals models son el d'igualtat en les oportunitatsi € d'igualtat en
elsresultats. L' article 8 dels nostres Estatuts s orienta cap a una concepcid mixtade lajus-
ticia. Afirmaunaconcepcio delajusticiacompromesaamb laigualtat d oportunitats, laqual
cosaimplicadenunciar les|leis discriminatories que impedeixen que les dones estudiin qua-
sevol carrerauniversitaria, ocupin places de docénciai investigacio o administracié alauni-

Article 8. Promoci6 de laigualtat entre homesi dones

1. La Universitat, seguint principisi normes internacionals, comunitariesi internes, es
compromet a promoure la igualtat d’ oportunitats entre homes i dones en les seves nor-
mes d' autogovern.

2. Els ambits que cal abordar son:

a) L'accés en igualtat de condicions a |I’ensenyament i la recerca universitaris.

b) L’ accés en igualtat de condicions al treball i la promocio professional dinsla Universitat.

¢) L' organitzacio6 de les condicions de treball amb perspectiva de génere, especial ment
tenint en compte la conciliacié entre la vida professional i familiar.

d) La promoci6 de la perspectiva de génere en els continguts dels ensenyamentsi de la
recerca.

€) La promoci6 de la representacié equilibrada en els diferents organsi nivells de presa
de decisions dinsla Universitat.
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versitat, 0 es promoguin en paritat amb els homes. En aquest cas, esfixal’ atencié en dli-
minar els obstacleslegals, en harmoniaamb I’ ordenament juridic europeu, espanyol i cataa.

L' article 8 també afirmalanormadejusticiareferidaalaigualtat en els resultats. Més
enlla dels obstacles legals, es reconeix que la situacié de partida és de privilegi relatiu.
Quan lanormadejusticias orienta as resultats, cal implementar accions compensatories
d'injusticies passades o neutralitzadores dels efectes d’ un context més ampli marcat pel
sexisme. Accedir ala universitat en igualtat de condicions en tant que estudiant o treba-
Iladora, requereix compensar les injusticies passades, algunes de les quals poden haver
estat dlienes alauniversitat. Des d’ aquesta visio de lajusticia adquireixen preeminencia
les accions afirmatives. Lajusticiacercacorregir les desigualtats passades, i no Unicament
evitar lesfutures.

Tanmateix, definir la desiguatat entre donesi homes tant en termes de desigualtat d' o-
portunitats com de desigualtat de resultats, no recull un tercer aspecte de la definicié del
problema. Quan s adopta una perspectiva de génere, es constata que la posicio privilegia-
dadelshomes és e resultat d’ unatransferéncia de recursos de les dones als homes, pel fet
que bona part de les tasgues que realitzen les primeres contribueixen a que augmenti el
temps adisposicio dels segons. Ladivisio sexual del treball socia comporta que les dones
S ocupin d' atendre les necessitats de lafamiliaen € seu conjunt, i molt especialment dela
curadels madlts, delsvdlsi deles criatures, abanda que tinguin o no unafeinaremunerada.
Aquesta organitzaci 6 productiva comporta una transferéncia de recursos, ja que quant més
s ocupa la dona dels dependents, menys es pot ocupar d’ ella mateixa, de la seva carrera
professional i de defensar el's seus interessos. En el cas de la nostra comunitat universita
riaens hem demanat s es produeix transferéncia de treball de les dones cap els homes, no
tan sols en termes de larelacio entre e treball que duem aterme en la universitat i en les
nostres families, sind també internament, si hi hatransferéncia entre les donesi els homes
que treballen ala universitat. Les dades de que disposem apunten al’ existenciad’indicis
que es produeix alguna mena de transferéncia de treball en detriment de les dones.

Des d aquesta tercera perspectiva, I’ empobriment relatiu de les dones és €l producte d'un
sistema de relacions. La definicio del problema no apel-laalajusticia distributiva, sind
a transformacions estructurals que depenen de I’ accés a poder de definir €l marc de les
relacions mateixes. Pel que faalaUAB, implicasituar com aobjectiu preferent la parti-
cipacio de les dones en la presa de decisions sobre les finditats de la nostra universitat,
sobre allo que és necessari i superflu en ladocenciai larecerca, sobre |’ assignacio de
recursos, sobre la gestio de la universitat, sobre |’accésa PDI i al PAS, sobre la promo-
ci6 professional, sobre € contingut dels estudis, sobre lesvies d’ accés i sobre la produccio
detitulacions propies.

Quan en €l's nostres estatuts ens proposem «La promocié de la representaci6 equili-
brada en els diferents drgansi nivells de presade decisions dins la Universitat», en el fons
definim el problema en termes de poder i entrem en el terreny dels interessosi del seu
conflicte, del territori deles oposicions, de leslluitesi aliances, i delsinstrumentsi recur-
S0S gque es posaran en joc en lalluita pel progrés de la nostra concepcié d universitat,
docenciai recerca. La participacio de les dones en els organs de presa de decisionsi con-
trol és una quiestio de legitimitat democratica tant en termes substantius com de procedi-
ment. Des del punt de vista de democracia substantiva, ésinexcusable lapresenciadeles
dones, per la defensa dels seus drets de ciutadania i per I'interés que comporta incloure
les necessitats, els desigs, les preferéncies i les demandes del grup social responsable
d’ atendre personalment |es necessitats de la poblacié dependent. L' accés de les dones a
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I’exercici del poder, perd, no és garantia que es posi en qliestio el sexisme. Les practiques
socials tenen impacte en la constitucié de les subjectivitats i pot ser que aquelles dones
disponibles per atasques politiques, disponibles per al’ exercici del poder, siguin poc sen-
sibles ales dificultats que origina ales dones la divisié sexua del treball i, per tant, no
defensin una concepcid de la universitat sensible al’ existéncia del sexisme en la nostra
societat.

Les posicions de les dones com a col -l ectiu respecte dels homes, també com a col -lec-
tiu, ameés d’ estar contraposades, perjudiquen les dones. Podem parlar de conflicte d'in-
teressos, doncs entenem que laformacio d’ aquests interessos ve emmarcada per lahistoria
i les experiéncies vitals de les persones. Aixi, €ls interessos sobre €l's processos basics
delavidasocia esdiferencien per grups. per les condicions de vidai lesformes de par-
ticipaci6 social. Aquestes fragmentacions, contraposicions i adhuc antagonismes, son
presents en la nostra comunitat universitaria de la mateixa manera que en la societat en
el seu conjunt. El que aqui ens ocupa en primer terme és precisament latensio en les
relacions entre dones i homes creuada per la propia organitzacié estamental de la uni-
versitat en els col-lectius de PDI, PAS i Alumnat. Finalment, no es pot obviar que jun-
tament als interessos en joc intervenen també les diverses ideol ogies propies d’ una societat
plural.

El didleg és una necessitat vital de lademocracia, doncs ja que no podem apel -lar a
unarad universal, és possible, pero, donar raonsi atenir-nos araons. El didleg permet la
reelaboraci6 dels argumentsi per tant latransformacié i inclusié dels discursos. La nos-
tra comunitat universitaria es declara democratica en els seus finsi principis d’ actua-
ci6, com no podria ser de cap altramanera. Per tant, el dialeg, el rebuig al’ apel-lacié a
unarad universal aprioristica, formen part inexcusable del nostre procediment de presa
de decisions. Si apliquem aquest principi al tractament de la desigualtat sexual, no es
pot prendre com a principi universal els raonaments fets des de la posicié masculina,
ni la preeminéncia de certs tipus o0 ambits de recercarespecte d’ altres, ni laprioritat de
lainvestigaci6 respecte de la docencia amb criteris que determinen els resultats de les
avaluacions en els diversos ambits. Tampoc es pot prendre com arad universal la que jus-
tifical’ orientaci6 cap al’ excel lénciadevaluant o ignorant €l criteri de suficiencia. A les
raons que fins ara han aportat els homes per fer de la universitat el que ésen I’ actualitat,
cal que les dones aportin raons des de la posicio que ocupen. El didleg des de les dues
posicions de génere, i I'intercanvi de raons, modificaran sens dubte €l's objectius que ens
proposem, de maneraque retallai eliminaalguns objectius, enriquira dtresi ensfarafixar
objectius nous, resultat dels canvis en lanostra concepci6 de la universitat en incorporar
les raons de les dones ales raons dels homes, que sén les que han donat forma finsaraa
launiversitat.

El didleg és €l resultat delavoluntat d’ enteniment que neix de lafacultat d’ avenir-se
aestar d' acord amb I’ altre, afi de perseguir els mateixos objectius a través dels millors
arguments. Tanmateix, ¢quinapossibilitat hi ha d’ establir un dialeg, si elsinteressos dels
uns es satisfan a costa dels altres? Un model de govern i de gestié democratics implica
no tenir por del conflicte, ni delaresistenciani de !’ oposicié d'interessos. Implicaatrevir-
se adiscrepar, suportar I’ eventual rebuig dels altresi una cosatan complexai dura de dur
aterme com és establir prioritatsi comprometre’s amb elles, en el [larg cami de resoldre
€ls problemes de la vida en coml. Un d’ aguests problemes, sobre el que no pot haver-hi
cap tipus de transigencia en la nostra comunitat universitaria ésla desigualtat, i deforma
especial el sexisme, atés que és incompatible amb la democracia.
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En s Estatuts hi ha una declaracié que res no ens autoritza a pensar que sigui pura-
ment retorica

Per adesenvolupar les seves activitats, la Universitat Autonomade Barcelona s'inspiraen
els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat (article 3).

El que ens diem amb aquest article del's estatuts és que sobre agquests principis no hi ha
transigéncia possible. Si és aixi, la nostra universitat no pot transigir amb el sexisme.

La participaci6 democratica de les dones posant damunt la taula de diadleg els seus
interessos és una primera exigencia, que no I’ tnica. Cal tenir en compte un altre ele-
ment que contribueix aestimular el canvi. Ensreferim al’ ética. Si només parlem d'in-
teressosi de conflictes d’interés el que fem ésreduir el's éssers humans a éssers racionals
i econdomics que busguen maximitzar les seves satisfaccions. Els éssers humans no es
mouen només per interessos. La reduccio de totes les emocions humanes al’interési a
larecercaracional dela satisfaccio, restringeix la comunitat humanaaunaaiangains
trumental, arbitrariai profundament inestable, que descansa sobre desigs privats d'in-
dividus aillats. D’ aqui que sigui necessari apel-lar també al’ética. L’ éticaté aveure
amb un compromis que consisteix en establir quines son les caracteristiques atribuibles
ala comunitat universitaria que lafan digne de I’amor i del respecte de la comunitat
més ampliade laque formapart, i en gjustar-se al mandat autoimposat. En aguest sen-
tit, quan definim el sexisme com una forma de desigualtat inacceptable des del punt de
vista étic, adquirim un compromis personal que fomentalaintransigenciaamb el sexis-
me en la propia subjectivitat, en les nostres formes organitzatives i en els resultats de
les nostres accions.

A I'any 1997 es va publicar |’ estudi El sexisme a la universitat (Izquierdo et altri),
gue pot considerar-se un indici del creixent malestar per la desigualtat de génere ales uni-
versitats publigues catalanes, i especialment ala UAB. Hem de donar per suposat que
aquestainvestigacio va contribuir a posar sobre lataula una quiestié que fins araromania
for¢a desconsiderada. Ara, I’any 2003, els nous Estatuts de la Universitat Autonoma de
Barcelona han incorporat aquesta qliestié en I’ article 8, que hem comentat en les pagines
anteriors.

A mésamés, manifestael climade preocupacio respecte I'impacte de génere deles nos-
tresaccions € fet que els Estatuts es varen redactar seguint criteris sobre |’ s no sexista del
Ilenguatge elaborats pels serveis linglistics delaUAB, laUOC i laUdG.

Els estatuts de la nostra universitat recullen d’ una manera clarales principals impli-
cacions de les argumentacions precedents. Per tant, podem afirmar que disposem del marc
legal que ens permet fer una proposta, consensuar i dur aterme un plad’ accié encaminat
afer redlitat els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat que inspi-
ren les activitats de la nostra comunitat.

Diagnostic de la situacié comparativa de donesi homes al si dela UAB
Larevisié de les dades més rellevants referides a's tres col -l ectius que configuren la pobla-

ci6 de lanostra universitat (veieu la Part |1) porten adefinir els aspectes que cal prendre
com objecte d’ actuacio.
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Personal Docent i Investigador
En el cas del PDI, proposem que les actuacions es centrin en els aspectes que S enume-
ren a continuacio:

— Lasegregacié suposa exclusié de dones o d’ homes de certs ambits, departaments o arees.

— El PDI pateix una forta segregaci6 jerarquica: la proporcié de dones és menor com
més ata éslacategoriadel PDI. El resultat del reclutament contrastaamb el fet que el
rendiment academic de les estudiants és forga superior d dels seus companys, i I'Us dels
recursos, mes eficac.

— Enlestragjectories professionals es valoren més les activitats mes generalitzades entre
els professors, de manera que les trajectories de |es professores acostumen a ser més
precariesi amb pitjors resultats.

— Espalesalamancadejusticiadistributivapel que faales diferents activitats produc-
tivesi ales diferents modalitats de retribucio.

— Existeix una considerable diversitat de situacions entre el PDI, prova de I’ existéncia
d’ un considerable marge de maniobra en la gestié dels recursos humans.

Personal d’ Administracié i Serveis
En el casdel PAS, proposem desenvolupar actuacions en els aspectes que s enumeren tot
seguit:

— Esconstata considerable desequilibri en I estructura de la plantilla. Els grups o esca-
les més alts mostren indicis significatius de sobredimensionament. QUestié que pot
generar malestar entre el personal, atés que la situacié apunta a un possible excés en
la pressio de treball entre les categories més baixes.

— Quant als processos de promoci6, també es constaten condicions objectives de males-
tar. En una part significativa dels casos, I’ accés a aquests nivells no esfa per laviade
la promocié, siné que és directe, truncant expectatives raonables de promocié pro-
fessional, particularment en el cas del personal contractat.

— Constatem I’ existéncia d’' unaimportant desiguatat salarial entre les donesi €ls homes,
guan es comparen elsingressos d’ un col lectiu amb I altre.

— El desequilibri salarial apunta al’ existéncia de discriminacio salarial encoberta o
latent:

« Entre el funcionariat, la desigualtat salarial afavoreix les dones en els nivells altsi
baixos, tot i que en els nivells baixos | es diferéncies tenen molt poca entitat.

« Entre @ personal contractat, on hi hamés flexibilitat en la politicasdaria, ladesigualtat
de les dones és visible en tots els grups amb unaintensitat considerable. Per tant, es
tracta d’ una quiestié que requereix atenci6 preferent en les accions a emprendre.

— L'absentisme, els permisosi les reduccions de jornada es poden prendre com indica-
dor detensions entre lavidafamiliar i lalaboral, i també poden ser resultat de lainsa-
tisfacci6 respecte de les condicions de trebdl. Tot i aixo, també és cert que les diferéncies
en el nivell d absentisme entre el PAS el PDI es pot explicar en bona mesura pel fet
que €ls horaris del PDI son més flexibles, i €ls sistemes de control de les absencies,
menys exhaustius.

— Respecte de la distribucio de dones i homes per centres de treball, ressaltala major
preséncia de dones en el's departaments, desti que no facilitala promocié internasi es
compara amb altres ambits de treball.
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Alumnat
En e casdel’ Alumnat, proposem desenvolupar iniciatives referides al's seglients aspec-
tes de la seva situaci6:

— Lasegregacié de I’aumnat pel tipus de titulaci6 és forcaintensa.
— L’eleccio de directora o director detesi estaforga determinada pel sexe de I’ estudiant
de doctorat, i laproporcié de dones disminueix respecte dels nivells educatius previs.

Comveiem en laPart 11 d’aguest informe, e col-lectiu on es produeix major infrauti-
litzacié de dones és el de Personal Docent i Investigador, rad per laqual es tracta del
col -lectiu respecte del qual cal fer una especial atenci6. Evidentment, resulta tan inac-
ceptable lainfrautilitzacié de dones com lad homes. Al mateix temps, perd, no és reco-
manable comencar un procés d’ equiparacio entre donesi homes en el's espais on les dones
s6n magjoritaries sense obtenir préviament resultats visibles del procés invers, afavorint
I" entrada de dones en els espais masculinitzats, ja que no fariem sind agreujar la situacié
de les dones ni que sigui temporal ment.

Del diagnostic del PDI podem concloure que I’ objectiu general no és combatre la
discriminacio, sind ladesigualtat. No volem dir que no hi hagi discriminacio, sind que no
apareix anivell general d unamanera significativa, més aviat en practiques concretes i
localitzades. Les politiques orientades alaigual tat haurien de tenir en compte, en primer
Iloc, que dones i homes realitzen produccions diferents; en segon lloc, que els homes
estan en posicio d' atribuir més valor ales produccions propies, i en tercer lloc, que els
departaments resulten especialment importants, perqué és on eslocalitzen practiques que
generen desigualtat i on és possibleidentificar eventuals discriminacions.

Del diagnostic del PAS, elsindicis de discriminacié i la potencial sobrecarrega de
feina es dibuixen com ales qliestions centrals. Finalment, respecte de I’ Alumnat, la qlies-
tié que es presenta com a primordial ésla segregacio per titulacions.

Nivellsi camps d’intervencié

Ateés que la desigualtat de les dones creua totes les dimensions de la vida social, no es
pot concebre com un problema sectorial. La perspectivai les politiques de génere haurien
detenir un caracter transversal, és adir, haurien d’ estar presents en totes |es actuacions
delaUAB. Arabé, latransversalitat de les politiques implica necessariament transver-
salitat de les responsabilitats respecte de llur concepci6, desenvolupament i avaluaci6, i
per tant, cal posar I’ accent en la coordinaci6 dels esforcos. Si la comunitat universitaria
és un agent col-lectiu relativament autdnom en la definici6 de part dels seus objectiusi
procediments, i responsable dels resultats obtinguts, no podem esperar de cap organ de
representacio, de govern, de direccid o de gesti6, I'assumpcid en exclusiva de la tasca
de fer efectius els principis sancionats als Estatuts de la UAB. Latransversalitat de les
actuacions contra el sexisme apunta cap a una necessaria socialitzacié de les responsa-
bilitats.

Nivells d’intervencio
Tot i aixo, el rector i I'Equip de Govern, com a maximes autoritats academiques, te-
nen un paper fonamental en I’'impulsi el desenvolupament de les politiques per ala
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igualtat entre les donesi els homes. Aquestes politiques poden implementar-se a tres
nivells: el suprauniversitari, I’interuniversitari i I'intrauniversitari. Si bé éscert quela
capacitat d'influir en el nivell suprauniversitari éslimitada, |es autoritats académiques
poden tenir un paper actiu com aintermediaries entre el nivell interuniversitari i el
suprauniversitari.

En els ambitsinteruniversitari i suprauniversitari, € rector i I’ Equip de Govern poden
prendre una actitud activa en fer present I’impacte de génere de les mesures, criteris i
decisions que prenguin institucions i instancies com I’ Agencia Naciona de Evaluacion
delaCalidad y Acreditacion (ANECA), I’ Agencia de Gestio i Ajuts Universitarisi de
Recerca (AGUR), I’ Agéncia per alaQuditat de Sistema Universitari de Catalunya (AQU),
laxarxad universitats Institut Joan LIuis Vives, el Consell Interuniversitari de Catalunya
o la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Aquesta tasca
podria considerar-se €l prerequisit d' una accid conjunta de totes les universitats d’ ambit
estatal i autonomic.

En I’ambit intrauniversitari, el rector i I'Equip de Govern poden assumir lares-
ponsabilitat d’ estimular la generacid de consensos relatius als objectiusi els procedi-
ments a seguir, recollir opinionsi suggeriments, i estimular I’ aplicacid de mesures contra
el sexisme mitjangant incentius. Per tant, actuarien, sobre tot en una primerafase, com
areceptorsi difusors d’informaci6: de propostes d’ actuacid, objeccions, avaluacions i
resisténcies.

Cal no oblidar I'important paper de les direccions de departament i d’ escola, aixi com
els deganats, perd també els vice-deganats, |es coordinacions d’ estudis, els caps d’ arees
de coneixement, la JPDI, el Comité d’empresa, les seccions sindicals, les assemblees de
facultat, les associacions d' estudiantsi els grups de dones.

Camps d' actuacio
Distingim tres camps d’ actuacio en les politiques contra el sexisme:

— Lapolitica educativa.
— Lapolitica cientifica
— Lapolitica de recursos humans.

El primer camp, € de |la politica educativa, es refereix ala definicio i al’ organitza-
ci6 de les condicions en que es defineix, es desenvolupa, s objectivai es reconeix la
transmissié del coneixement. El camp de la politica cientificafareferénciaala definicio
i organitzaci6 de les condicions en que es desenvolupa, s objectivai es reconeix la pro-
duccio del coneixement, aixi com el recolzament de les linies de recerca prioritzades en
el Plade Recerca de Catalunya, €l suport a's grups emergents amb orientacié de genere,
etc. En estreta relacio amb els anteriors camps, les politiques adrecades a la gestio dels
recursos humans constitueixen un ambit privilegiat de la intervencio.

Propostes d’actuacio

L’ objectiu fonamental de les propostes d’ actuacio contra el sexisme és laigualtat entre
les donesi els homes. Aquest objectiu no es redueix ala supressié dels obstacles, i per
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tant, alaigualtat d’ oportunitats, atés que també les subjectivitats dels desiguals resten
marcades per la desigualtat en les seves condicions de vidai treball. Ca no oblidar que
limitar-se adonar |es mateixes oportunitats a col -lectius desigual s suposa el manteniment
delesdesigudtats. Més encara, les desigualtats queden reforcades, jaque es creal’ aparenca
gue si no s han superat és perque el col-lectiu que pateix la desigualtat no hafet el que
calia, o hafet el necessari per impedir que se superessin (Emakunde, 1999; | zquierdo,
2001:98 i segients).

El desplagcament de |’ objectiu de laigualtat d’ oportunitats alaigualtat de resultats ens
portaareplantgjar elstermes en que hem de cercar I’ excel lénciaalanostrauniversitat. Si
tenim vocacié de presenciai prestigi en el context de la Unid Europea, queda fora de qlies-
tié quelaUAB hadefer un esforg per tal d' aconseguir I’ excel -léncia en tots el's ambits. El
que és qliestionable és €l model d’ excel-lenciaacercar, i com hade restar limitat per cri-
teris de suficiéncia.

L es dades que presentem indiquen un possible biaix de génere en ladefinicié del’ ex-
cel-lencia. Tal vegada «excel -lent» sigui alld que és definit com aexcel -lent per qui ocupa
les posicions de poder. Ladistribucié de donesi d’ homes per categoriesi laseva posicié
respectiva en els organs de presa de decisions ens permeten afirmar que, pel moment, son
els homes qui exerceixen €l poder majoritariament. Al mateix temps, no ens consta que
les dones en posicio de poder tinguin consciéncia del que implica adoptar la perspectiva
de génere. L’ accés al poder exigeix participar de |’ estil devidai prioritats de qui jahi és,
amenys que la preséncia de dones en els ambits de presa de decisions sigui el resultat de
la pressio conjunta de totes les dones i homes sensibles ala desigualtat de genere, i no
pas €l resultat de la competéncia d’ aquestes primeres per obrir-se un espai personal en les
posicions més decisives. Calen criteris d’avaluacio del treball que compensin la desi-
gualtat de génere i, només un cop superada, es pot pensar en I’ aplicacié de criteris neu-
tres en els seus resultats.

A més, cal diferenciar amb claredat el que serial’ excel lénciade les aportacions in-
dividualsi I'excel Iéncia del treball col-lectiu. EI model que prové de les aportacions
individuals desconsidera el treball col-lectiu, sense el qual aguestes serien impensables.
Hi ha posicions, algunes d’elles a la universitat, que afavoreixen la privatitzacio dels
resultats del treball, traduint I’ esforg col -lectiu en el reconeixement de I’ excel -Iéncia
d’unaminoria. Els col-lectius tradicionalment exclosos de I’ activitat cientificaen el seu
conjunt hi tenen barrat I’ accés per laviade |’ excel-léncia, i en canvi poden optar-hi per
viadelasuficiencia. Cal dir que les seves aportacions son fonamentals per construir un
model de ciénciano androcentric, i per assegurar un Us no sexista, i per tant eficag, dels
recursos humans. La preséncia de les donesii les seves aportacions sén fonamentals per
al’ excel -lénciacol -lectiva. Determinades aportacions, que preses individualment serien
avaluades de suficients, poden ser inexcusables per tal que la universitat en el seu con-
junt accedeixi al’ excel léncia. Sense ser excel lent, un mateix 0 mateixa pot fer excel -lent-
ment, amb el seu esforg, lainstitucio on treballa. La definicié del que entenem com a
excel-lent ha d’ ésser el resultat d’ una tasca de generacié de consensos, fruit del com-
promis per laigualtat entrelesdonesi elshomesi del debat col-lectiu. Per atrabanda, hau-
ria de contenir una combinacio de criteris de suficiénciaindividual i d’ excel-léncia
col-lectiva, i no només d’ excel lenciaindividual i excel-léncia col lectiva, entesacom a
resum dels resultats individual s agregats.

Per tal d’ elaborar propostes d' actuacid contra el sexisme partim, per tant, dels nivells,
campsi objectius que resumim en € seglent grafic.
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Grafic 5. Nivells d’intervencié, camps d’actuacié i objectius
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Com hem apuntat, la nostra comunitat s’ hadotat d' un mandat ben explicit en relacié
amb laigualtat entre dones i homes: |’ article 8 dels Estatuts. Aquest mandat precisa els

cinc ambits d’ actuacié que cal abordar:

a) L'accésenigualtat de condicions al’ensenyament i larecerca.
b) L accésenigualtat de condicionsal treball i la promocié professional.

c) L’ organitzacié de les condicions de treball amb perspectiva de génere, i la promocio

de la perspectiva de genere en els continguts de I’ ensenyament i larecerca.
d) Lapromocio de larepresentacio equilibrada en els diferents organsi nivells de presa

de decisions.
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El sentit de les recomanacions que fem no podia ser altre que el de desenvolupar i
concretar el mandat que ens hem autoimposat amb els Estatuts. Per tant, hem considerat
aquests ambits com els eixos a voltant dels quals dissenyarem les propostes d' actuacio.

Arabé, hi hatota una serie de propostes orientades al’ objectiu de fer visible el sexis-
me ala universitat i que, sense pertanyer a cap ambit particular, afecta tothom i consti-
tueix un prerequisit, tant per alageneraci6 de consensos a voltant de les mesures politiques
gue s engeguin, com per al’ éxit de les mateixes. Per tant, presentem, en primer lloc, totes
les recomanacions orientades afer visible € sexisme, i a continuacié, les mesures en les
que proposem concretar el mandat explicitat al’ article 8 dels nostres Estatuts, organit-
zant-les a voltant dels cinc ambits d’ actuaci6 establerts al’ esmentat article.

Palitiques orientades a fer visible el sexisme

En lacomunitat universitaria predominalaidea que el sexisme s hasuperat, i ladada que
es pren com a confirmacié d' aquesta creenca és la proporcié de noies entre |’ alumnat.
Entre el propi professorat hi hala tendéncia a associar a mecanismes de cooptacio les
facilitats o dificultats de fer carrera académicao, en tot cas, al’ expansio o recessio d' una
certa area de coneixement respecte de laresta, i no tant aladiscriminacio. Les dades d' a
quest informei les d' altres estudis apunten, pero, en unadireccié molt diferent. Per tant,
creiem que cal fer visible € problemaen la sevamagnitud. A continuacié presentem algu-
nes recomanacions orientades a aquest objectiu:

1) Difusié del’informe. Suggerim que el rector i I’ Equip de Govern iniciin un procés de
difusié del contingut d’ aquest informe entre els diferents organs generals de governii
consulta. Aquesta mesura serviria per posar sobre lataula €l problema, per difondre
unaprimeraanalis que permeti valorar la seva magnitud, per transmetre e compro-
mis d’' aguest Equip de Govern amb laigualtat, i per comengar arecollir opinions res-
pecte de com abordar € problema.

2) Incorporacio de la variable sexe en les estadistiques. Recomanem |’ elaboracio i apli-
cacio d’' unadirectriu que estableixi laincorporacio sistematica de lavariable sexe en
totes les estadistiques dela UAB. Aixi mateix, seria convenient portar as organismes
inter i suprauniversitaris la proposta d’incorporacié de la variable sexe en totes les
seves estadistiques publiques. Per exemple, s hauria de proposar la incorporacié de
dades referides a la desigualtat de génere en I’ Observatori de la Universitat de la
CRUE, on no hi ha estadistiques dels estudiants, del PAS o del PDI desagregades per
sexe. Cal dir que é DURSI comenca a oferir dades creuades amb €l factor sexe alaseva
web, de manera que sembla estar realitzant un esforg en aquest sentit.

3) Incorporacié dela variable sexe en les resolucions de les convocatories. A mésd'in-
corporar el sexe en les estadistiques, s hauria d’incorporar també en els documents
de resolucio dels diferents tipus de convocatories (d’ habilitacions, d' acreditacions, de
concessio d' gjuts, de beques, etcétera). En generdl, i si considerem la desigualtat com
aindici de discriminaci6, correspon ala universitat i al's organismes, institucionsi
agencies interuniversitaries, pel principi d’'inversio de la carrega de la prova, oferir
transparéncia en els processos. Es proposa presentar estadistiques dels aspirants, de
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4)

5)

6)

les guanyadores o dels guanyadors i dels components dels tribunals que prenen les
decisions, desagregades per sexe.

Congtitucié de I’ Observatori per a la Igualtat de Génere. Recomanem la creacié de
I’Observatori per alalguatat de Génereala UAB. D’agunamanera, I’ éxit de totes les
propostes d’ actuacio contra el sexisme depenen d’ aquesta recomanacio, sobre tot si
considerem la necessitat de dotar-nos d' unaeina per a diagnostic de lasituacio i per
al’avaluacio6 dels progressos que s aconsegueixin. L’ observatori s en carregaria
d'oferir unaandis anua deles dadesreferidesaPDI, PASi Alumnat. A mésdel’ ana
lis anual deles dades, I’ observatori estariadotat de funcions consultores en matériade
genere, aixi com de dinamitzaci6 i control dels resultats del conjunt de les politiques
gue es desenvolupin. L' observatori refermaria el compromisdela UAB amb latrans-
parénciaen els seus processos, donariaentitat alalluitaper laigualtat i aportariacri-
teris per al’avaluacio de lasituacio i els progressos. En principi, abastaria la nostra
universitat, perd també podria impulsar-se la constituci6 de |’ Observatori de les
Universitats Catalanes per laviade Consdll Interuniversitari de Catalunya o laXarxa
d' Universitats Ingtitut Joan LIuis Vives.

Realitzaci6 d estudis monografics. A bandadel’andlisi de les dades generals del PDI,

e PASi I’ Alumnat, i delesdtresfuncions que hem assenydat, I’ observatori podria dina

mitzar |’ elaboraci6 de treballs monograficsi I' estudi de casos. En concret, conside-

rem prioritarialarealitzacid del's segiients estudis:

— El biaix de génere en la concepci6 de laqualitat, I’ excel lénciai lasuficienciaen la
docéncia

— El biaix de génere en la concepcié de laqudlitat, I’ excel 1énciai lasuficienciaen la
recerca

— Diferéncies de génere en lavaloraci6 de launiversitat, les expectativesi les actituds
del’alumnat.

Per adtrabanda, i atesesleslimitacions de |’ estudi que hem presentat en aquestes
planes, proposem aplicar la perspectiva de genere a problematiques com el's processos
de formacio professional continuada del PDI i del PAS; els criteris d’ assignacio dels
recursos docentsi investigadors; la situacio dels becaris, dels associatsi de les noves
categories laborals, i I' evolucio de la segregaci 6 espacial del’alumnat, €l professorat
i el PAS.

Difusi6 de la informaci6. La difusié de lainformaci6 referida a les propostes d’ ac-
tuacié contra el sexisme que es posin en marxa ala UAB ja és, per st mateixa, una
politicacontrael sexisme, sobre tot en la mesura en que fa present un problema que fins
araroman forca opac. La politicainformativa pot recol zar-se en els diferents mitjans
de difusio dela UAB: laweb, el correu electronic, el Butlleti Oficial dela UAB, la
publicacio L’ Autonoma o €l portal «L’ Autonoma Divulg@», per citar alguns exem-
ples. Aixi mateix, el gabinet de premsa hauria de tractar de difondre lainformacio en
mitjans aliens a la UAB, com per exemple, el portal «Universia» i el portal
«Campus33», i els diferents periodics, especialment els universitaris de difusio gra-
tuita, jaque son forcallegits pels membres de la nostra comunitat, i €ls programes de
radio i televisi6 de contingut universitari, com ara «Campus33» a Canal 33.
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7) Convocatoria de jornades de treball. Recomanem |la convocatoria d’ unes jornades
sobre lasituacié de la donaalauniversitat, on fer un primer debat sobre les dades de
qué disposem i les mesures que caldria prioritzar, adrecades ala propia comunitat uni-
versitariai amb convidats representants d’ altres universitats.

«L'accés en igualtat de condicions a I’ ensenyament
i la recerca universitaris»

El punt a) de I’ article 8 dels Estatuts plantgja |’ objectiu d establir laigualtat de condi-
cions en I'accés al’ ensenyament i larecerca dins la nostra universitat. Tradiciona ment,
les accions prioritaries per tal d’ abastar aquest objectiu s han concretat en politiques orien-
tades directament al's potencials alumnes. Aquestes politiques, com ladel Plade laDona
delaUPC, s orienten fonamentalment a aconseguir una major presencia de les dones en
el col-lectiu d’estudiants i, sobre tot, ales carreres tradicionalment més masculines.

Tanmateix, no es tracta d’ estimular un canvi en les preferéncies de I’ alumnat, sSind un
canvi enles condicions en qué I’ dumnat defineix les seves preferéncies. Podem incidir en e
canvi de preferencies de I’ alumnat fent que els models de referéncia siguin iguditaris, pro-
piciant queles plantilles del professorat siguin mésigualitaries. D' altrabanda, caldriaenge-
gar un procés de reorganitzacio dels estudis des d’ una perspectiva no sexista. L’ objectiu
prioritari no ésfomentar que les dones assumeixin € cost d' incorporar-se a ambients orga
nitzatsi definits per homes, sind dissoldre aquesta caracteristica dels ambients universitaris.

A mésamés, laidead un canvi automatic, resultat de laincorporacié en massade les
donesales carreres universitaries, i especiament ales carreres masculines, ens portariaa poli-
tiques que defineixen el problemacom afruit d’' un context general extrauniversitari, sobre
e que poc es pot fer. El resultat seria no reconéixer quina part del problema es generaa
mon universitari i, sobre tot, quins sdn els recursos a nostre abast per tal de resoldre’l.

Es tracta de plantgjar quin és €l nivell on si podem actuar, alla on el problema depen
de lanostraintervencio; les politiques més adients per tal de contribuir al’accés enigual-
tat de condicions al's estudis tenen una doble vessant:

1) Mesures encaminades a eliminar el sexisme de la plantilla del PDI. La prioritzacid
d’ aquest objectiu suposa que les recomanacions que plantegem per assegurar |’ accés
enigualtat de condicions als estudis i larecercano siguin diferents de les que fem per
assegurar unes condicions de treball igualitaries. Aquesta primera vessant coincideix
amb | apartat ¢) de |’ article 8 dels Estatuts, de manera que |’ abordem més endavant.

2) Lareorganitzaci6 dels estudis des d’ una perspectiva no sexista. Unaevidenciade la
desigualtat és el biaix de génere present en els criteris que determinen la durada dels
estudisi elsrecursos que s hi dediquen a cada titulaci6. Expressala percepcié social
d’ allo queté mésvalor i d'alo que en té menys. Un mateix problema es pot abordar
des de diverses perspectives, per exemple, la salut pot ser considerada des d’ una Opti-
camecanicistai, en aquest cas, lacurad’un organ del costé mésimportanciaquel’ a-
tencid ala persona; o bé des d' una d’integral, ésla persona en conjunt i € seu medi
natural i social el que es pren en consideracio. El sistema educatiu reflecteix quina és
la perspectiva, visié del mén i ordre de valors latent, i aquesta determina la durada
dels estudis en considerar que laformacié d’ un cirurgia o un internista requereix més
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inversié de recursos personals i materials que la formacié d' unainfermera. Podem
sospitar I’ existénciad’un biaix de génere en aquesta dimensié de les politiques edu-
catives, ja que normament les titulacions tradicionalment masculines es conceben
com atitulacions de mésllarga durada, és adir, que exigeixen unamajor inversio de
temps, esfor¢ i recursos.

Evidentment, la capacitat delaUAB d'influir en I’ assignacio de recursosi la durada de
cada titulacio és limitada, ja que s had gjustar as criteris d’ organitzacio dels estudis que
dictael Minigterio, i asd' experimentalitat perfilats pel DURSI. En qualsevol cas, es podrien
inserir, en lamesura del possible, factors correctors en I’ aplicacié d’ aquest model per tal
de contribuir aeliminar el seu actual biaix de genere, sense que aixo signifiqui que laUAB
no cerqui consensos atots el's nivells d’ actuacio per a unaredefinicié del model actual.

«L'accés en igualtat de condicions al treball
i la promocié professional dins la Universitat»

Abordem arales propostes emmarcades en € segon ambit expressat en I’ article 8. Com indi-
qguemenlaPart Il del’informe, enI’accési lapromocio professional de donesi homes exis-
teixen condicions de desigudtat, i no tant de discriminacio oberta. Lavoluntat de transformacio
ens obre tres camps d' actuacié: €l relacionat amb ladefinicid delaqudlitat, I’ excel -lenciai
lasuficiéncia; € relacionat amb I’ organitzacio dels concursos, i el relacionat amb I’ objectiu
d'unes plantilles igualitaries en la seva composicié. Els veiem a continuacio:

1) Ladefinicié dela qualitat, I’ excel léncia i la suficiéncia. Respecte de ladefinicié de
laqualitat, I'excel-lénciai la suficiéncia, cal recordar que donesi homes tendeixen a
fer produccions diferents. La diferéncia és que es troben en posicié d' atribuir més
valor ales produccions propies. En els processos d’ acreditacid i habilitacié i en els
concursos es vaoramés lainvestigaci6 que la docéncia, quan la primera és més desen-
volupada per homes que per donesi la segona, més per dones que per homes.

En relaci6 al necessari equilibri entre docénciai investigacio, recomanem |’ ober-
tura de tres linies d' actuaci6. La primera, orientada a fomentar I’ activitat investiga-
dorai de publicacié de les dones, afavorint a mateix temps un repartiment més
equilibrat de lestasques docents i investigadores entre dones i homes; la segona, cen-
trada en un replantejament dels criteris que s apliquen per valorar lesrecerques, i later-
cera, compromesa amb donar més valor ales activitats docents:

— Foment de larecerca i la publicacié entre les dones. La primeralinia d’ actuacié
té com aobjectiu € foment i lafacilitacio de |’ activitat de recercai de publicacions
entre el col-lectiu de dones de la UAB, aixi com la dotacié d'infrastructures per
I’ obtenci6 del reconeixement de |’ activitat desenvolupada. Com indiquem en la
Part |1, en general les dones semblen estar més dedicades ala docénciai obtenen
menys reconeixement de trams d' investigacio. Per tant, és necessari dotar ales
nostres professores de les condicions que facilitin un increment de la seva dedica-
ci6 alarecercai lapublicacio dels resultats, aixi com un increment del reconeixe-
ment que obtenen per aquesta activitat (condicions que es podrien contemplar en un
plad'incentius financat amb part de la «subvencid derivada»). Es podria, per exem-
ple, facilitar els tramits requerits per a reconeixement de trams d’investigacio,
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estudiar mesures per un repartiment mésigualitari de |’ activitat docent, o fomen-
tar que els grups d’investigacio es dotin asi mateixos d horaris de treball més res-
pectuosos amb |es responsabilitats familiars. Evidentment, la condicié necessaria
per facilitar I'increment de la dedicacio de lesdones alarecercai lapublicacio és
I’ establiment d’ un repartiment igualitari de les tasgues docents i investigadores,
com també una major incorporaci6 de les dones a les funcions avaluadores de les
agencies interuniversitaries, com I’ ANECA.

— Debat sobre els criteris de valoracio de la recerca. Una segonaliniad’ actuacié hau-
riad obrir € debat sobre els criteris que S apliquen ales agéncies interuniversitaries
i as concursos de la universitat per valorar les recerques. L’ objectiu seria generar
consensos relatius a |’ elaboracié de nous sistemes d’ avaluacio de larecercai les
publicacions que vagin més enlla de la quantificacio, i que responguin a una con-
cepcid explicitai no marcada pel génere del que s entén per aportacio «cientifica» i
«de quditat». Estracta, per tant, d’'incorporar la perspectiva de genere en la defini-
ci6 del que constitueix una aportacié de qualitat i meritoriaa treball d’investigacio.

— Donar mésvalor al’activitat docent. | per dltim, proposem obrir un debat sobre
lanecessitat d’ unamajor ponderacié de les activitats docents en els merits reque-
rits per al’ ascens en les trgj ectories academiques. Per aquest objectiu, recomanem
impulsar la proposta d' instauracio de nous trams de docencia que, igua que els
trams d’investigacio, fossin sotmesos a avaluacio.

2) L’ organitzacié dels concursos-oposicié. Hem constat que al's concursos a catedres és
on hi hamenys competéncia, de manera que gairebé només es presenta qui guanyara
laplaga, i les placesles guanyen preferentment els homes. La seleccid, per tant, sem-
bla produir-se abans dels concursos. En el nou escenari definit per laLOU, el garbell
es produeix, en primer lloc, en el procés d’ obtencié de I” habilitacio, i en segon lloc,
en el procés mateix de convocatoria, concursi adjudicacio de laplaga

— Obtenci6 de les habilitacions. Pel que faales habilitacions, s hauria d’ impul sar
en les agencies interuniversitaries un debat sobre com definir i aplicar processos
d'avaluacio més transparentsi igualitaris en el seu procediment i €ls seus resultats.
Aquest debat implicaria afrontar qliestions com que és avaluar, quins criteris de
genere es podrien incorporar a's processos d' avaluaci, com s hauria de seleccio-
nar els avaluadors, etcetera.

— Convocatoria, concursi adjudicacio de places. Pel quefaals concursos d’ accés a
les places, hem de suposar que la manca de competéncia per ales catedres resulta
del fet que els perfils de la plaga convocada es definei xen en certa mesura prenent
com areferénciael curriculum d’'un candidat. Evidentment, posar |’ atencié en un
professor o professora que, per laseva dedicacid i mérits, es considera que hade pro-
mocionar pot no ser una practica dolenta, perd en qualsevol cas dificulta afrontar
la convocatoriai resolucié amb una perspectiva que consideri I’impacte sobre €l
conjunt de laplantillai, especiament, sobre la seva distribucio per sexes. S hauria
de fomentar, per tant, que en els processos es considerés I'impacte de génere de
les decisions que es prenen. Aixo afectariala definicio del perfil de la plaga con-
vocada, la composicid de la comissio que resol €l concurs, la definicio dels crite-
risd’ avaluacio i laresolucié de la convocatoria. Per exemple: en |’ actualitat, €ls
tres membres de les comissions que resolen el's concursos es nomenen per la rec-
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tora o rector: un component és designat per ellao l; un atre, per I areade conei-
xement de la plaga, a proposta del departament afectat, i un altre, a proposta del
departament i amb el vistiplau de la facultat o escola. Disposem, per tant, d’un
ampli marge de maniobra per incorporar a procés de formaci6 de les comissions cri-
terisd'igualtat entre els sexes que, si bé poden romandre no explicitats com aman-
dat, si haurien de fer-se presents per tal que siguin considerats en la mesura del
possible.

3) Laigualtat en la plantilla del PDI i del PAS En el cas del PDI, I’ objectiu d’ assolir
unes plantilles igualitaries en la seva composicié per sexe hauria de prendre el's depar-
taments com a centre de referénciaen I'aplicaci6 i I’ avaluacié dels processos de
canvi. Proposem que laigual preséncia de donesi homes en els diferents centres es
consideri com objectiu en els acords de planificacié que se signen, en el marc del
Contracte-Programa, entre el govern de la universitat i els diferents departaments.
Laconsideracio d’ aquest aspecte en els acords podria concretar-se en objectius rela-
cionats amb:

— Laigualtat en la proporcié de donesi homes al PDI del departament. L’ elaboracio
d’ estadistiques anuals sobre € grau de sexisme al's departamentsi € pesde |’ apor-
tacié de cada departament a conjunt del sexisme, pot considerar-se una eina Gtil
per localitzar ambits d’ actuacio prioritaria.

— Laigualtat per sexe a les diferents categories del PDI de cada departament. Seria
convenient calcular anualment, i per departament, larelacié entre les categories,
i constatar en quinamesuraes distanciadel model de plantillatedrica quan es pre-
senten les dades per sexe. A cada departament, la situacio d ambdues plantilles (la
de donesi lad homes) hauriade ser una de les referéncies en la decisié de quines
placesi amb quina categoria s han de crear, i quin sexe hauriade tenir preferéncia
en I’ ocupacié. Com jahem dit, si partissim del suposit que launiversitat no creixi
en nombre de professors, la creacio de noves places s ha de basar en |’ efecte sobre-
eixidor. L’ efecte sobreeixidor consisteix en la disminucio del percentatge de dones
amidaquelacategoriadel PDI ésmésalta. Tot i que s’ hageneralitzat I’ expressié
«leaky pipeline» (WEU, 2002), preferim utilitzar €l terme sobreeixidor perquée
entenem que |’ expressi6 leaky pipeline suggereix perdues en €ls efectius de dones
gue romanen en la universitat, i per tant, una politica de posar pegats a la canona-
da per tal que no es perdin dones pel cami. L’ expressio sobreeixidor indica que €l
continent de places de les dones és més petit que el dels homes, per tant no es pro-
dueixen pérdues, siné I’ expulsié gradual de dones. La concepcié del problemaen
termes d’ efecte sobreeixidor cridaamodificar lagrandariade |’ espai de les dones
acostade que ocupen elshomesi, per tant, a contractar preferentment dones fins
que s equilibrin tots dos col lectius. En principi, lainfrautilitzacié de dones és resol
disminuint la sobreutilitzacié d’ homes. En qualsevol cas, sembla que la plantilla
si pot créixer, i amés, es produira un relleu generacional. La planificacio de com
afrontar els efectes de I’ envelliment de la plantilla s hauria de realitzar cercant
I" equiparacio entre dones i homes.

— El repartiment igualitari de la produccid i les retribucions del professorat a cada
departament. Hi ha departaments on la distribucio de les activitats i retribucions
segueix pautes sexistes: |es dones estan sobrecarregades d’ algunes activitatsi des-
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carregades d' altres, i les retribucions estan allunyades d' un repartiment igualitari.
Es podria descarregar d’ hores docents al col-lectiu sobrecarregat, i assignar-lesal
col -lectiu infraocupat, vinculant aquesta descarrega de dedicaci 6 docent amb objec-
tiusrelatius alarecerca. A I'informe presentem un criteri de cdlcul per comptabi-
litzar les sobrecarregues i les desiguals retribucions.

Aquestes mesures van orientades a estimular laigualtat as departaments per lavia
d'establir incentius, jaque en Ultimainstancial’ exit en la consecucié del's objectius queda
vinculat al’ obtenci6 de recursos. Al mateix temps, suggerim les condicions per unavalo-
racio periodica de la situacio. Pel principi d'inversio de la carrega de la prova, corres-
pondria als departaments més sexistesi amb una evolucié menys favorable cap alaigualtat
laresponsabilitat de verificar que aguesta circumstancia no es generi com a conseqién-
ciadel’ existéncia de practiques discriminatories. Aquesta valoracio periodicade lasitua
cié tindrialloc, 1ogicament, a cada negociacio dels contractes-programa del s departaments,
jaque ésllavors quan s avalua el grau s assoliment dels objectius estipulats.

Lapropostad incorporaci6 de laigualtat entre donesi homes com un dels objectius con-
templats al's contractes-programa signats entre el govern de la universitat i els departa-
ments es podria dur també al Consell Interuniversitari de Catalunya, de manera que
s'impulsés € debat sobre lapossibilitat que, en € model de distribuci6 del financament de
les universitats pibliques catalanes, la «subvenci6 estrategica», que éslalligadaal’ acom-
pliment de determinats objectius de qualitat i plantejaments estratégics de politica uni-
versitaria, contemplés laigualtat entre els sexes. En agquest sentit, caldria obrir el debat
sobre la necessitat que atots els contractes-programa que es signen entre el DURS! i les
universitats catal anes es contemplin objectius relacionats amb laiguatat ales plantilles del
PASi del PDI.

En d casdel PAS, hauriem de disposar d’ una plantilla tedrica que estableixi quantes
treballadores i treballadors d' una categoria hauria d’ haver per cada treballadora o treba-
Ilador que hi hagi a la categoria superior. Disposar d’ una plantilla tedrica ens permetria
valorar en quinamesuralaplantillarea es distanciade latedricaquan presentem les dades
per sexe. Amb aquesta plantilla, i amb la presentacio de les dades corresponents desa-
gregades per sexe, reduiriem les possibilitats de discriminaci6 salaria encoberta, que ésla
gue es produeix quan les contractacions en categories superiors no responen tant a crite-
ris d' eficiéncia productivacom alavoluntat de pagar sous més alts aun determinat col lec-
tiu. Unaeinaaddiciona per abordar ladiscriminacio ocupacional i salarial amagadaésla
definicid d'un cataleg descriptiu de les caracteristiques dels llocs de treball.

«L'organitzaci6 de les condicions de treball amb perspectiva de génere,
especialment tenint en compte la conciliacio entre la vida professional i familiar»

El tercer ambit que I’ article 8 dels Estatuts de la UAB estableix, i que cal abordar, ens
marca com a fita |’ organitzaci6 de les condicions de treball amb perspectiva de génere.

Evidentment, les mesures que hem presentat per afavorir un progrés professional igua
litari entre donesi homes responen també a |’ objectiu plantejat en aquest punt de I’ arti-
cle 8 jaque, defet, resultadificil diferenciar les mesures per al’accési la promocio
igualitariai les mesures orientades a una organitzacié no sexista del treball. Respecte
d’ aquestes Ultimes, considerem que hi hatres camps d' actuacié prioritaris: I’aveng en la
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conciliaci6é delavidaprofessional i laboral, I'avaluaci6 delsriscos laboralsi la correcciéd
de les desigualtats salarials existents.

1) Laconciliacié delavida professional i familiar. Considerem quela UAB hade seguir
desenvolupant mesures relatives ala conciliacio de lavida professional i la familiar.
L’ aprovaci6 per part dela Comissio del Professorat de I’ aplicacio del Decret 266/2002
és un pas positiu en aguest sentit. En lamateixalinia, proposem que s estudiin mesu-
res de conciliacid relatives ala cura de les persones grans, problematica creixent entre
el persona de la UAB, atesa la nostra piramide d'edat. Caldria, a més, prestar aten-
ci6 al’absentisme del PAS, en tant que indicador de malestar laboral. Les mesures de
conciliacié de lavidalaboral i lafamiliar haurien de contemplar les especials difi-
cultats en qué estroben les treballadores del PAS.

2) Avaluacié delsriscos laborals. Araper ara, en la nostra comunitat s esta plantejant
gue el compromis amb |’ avaluacié dels riscos laborals s estengui també cap al’ava
luaci6 de riscos psicosocials, fent Us del «Questionari Psicosocial de Copenhagens.
Proposem que es faci una lectura de génere d' aquest quiestionari, modificant el pro-
tocol de recollida de lainformacié continguda al questionari. Conseqlientment, que
es consideri I'impacte de genere dels riscos i que, com aresultat de la nova lectura,
s incloguin possibles nous riscos a avaluar.

3) Correcci6 de les desigualtats salarials. Respecte de la politica salarial, €l col-lectiu
on s han de centrar els esforgos és €l del PAS. Considerem fonamental fer un segui-
ment de les actuals desigualtats salarials entre dones i homes del PASi del’ eventual
existéncia de discriminacid, de la qual hem trobat indicis. Les dades que presentem
al’informe s han de prendre com a indicadors de discriminaci6 salarial, i per tant,
proposem larealitzacié d’ un estudi més detallat sobre la possible discriminacio sala
rial encoberta. Mesures com laja citada d' establir una estructura teorica de planti-
Ila, diferenciada per sexes, contribuirien a reduir les possibilitats d’ aquest tipus de
discriminacio.

«La promoci6 de la perspectiva de génere en €l's continguts
dels ensenyaments i de la recerca»

El quart ambit assenyalat al’ article 8 dels Estatuts es faresso del creixent interési pre-
ocupacio que lacomunitat cientificamostra per la desigualtat de génere, i ens marcacom
afitala promocié de |la perspectiva de génere en els continguts de la produccid i trans-
missi6 del coneixement.

En & marc d’ aquest objectiu, recomanem quatre accions prioritaries:

1) Linia de publicacions sobre €l génerei I’androcentrisme en la produccié cientifica.
L' oberturaa Servei de Publicacions d’ unalinia de publicacions relacionades amb el
genere, €ls estudis de les dones i I’ androcentrisme en la produccio cientifica.

2) Ajudesa lainvestigacio sobre el genere. Establiment d'incentiusi gjudes ainvesti-
gacions que incorporin la perspectiva de génere, assignant alaliniauna prioritat argu-
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mentada en |’ adjudicaci6 de recursos. Es podriatambé pensar en laconcessio d gjuts
i facilitats a grups emergents d’investigadores i investigadors de temes relacionats
amb €l generei I'estudi de I’ androcentrisme en la producci 6 cientifica.

3) Convocatoria d unes jornades de reflexid. Celebracid d’ unes jornades dedicades a
debatre propostes sobre laincorporacié de |a perspectiva de génere al's continguts de
ladocenciai larecerca, i sobre els estudisinterdisciplinaris al voltant de les diferents
dimensions de la desigualtat de génere.

4) Laigualtat comaindicador de qualitat. Laincorporacio de laigualtat entre les dones
i elshomesi laconsideracié de la perspectiva de génere com a indicadors de quali-
tat en I’avaluaci6 de les titulacions, els programes de doctorat, €ls projectes, els
grups d'investigacio, etcétera. Si es proposa introduir aquests criteris ésamb laidea
gue la qualitat de ladocénciai lainvestigacio esta estretament unida a una gestio
eficag dels recursos (sense infrautilitzar-los per rad de sexe), i ala capacitat que es
tingui d' oferir al's alumnes un model educatiu no sexistai alstreballadors, unes con-
dicions laborals igualitaries i un ambient propici per a una produccié cientifica no
androcentrica.

«La promoci6 de la representacié equilibrada en els diferents organs
i nivells de presa de decisions dins la Universitat»

L’ dltim ambit d' actuaci6 assenyalat al’ article 8 dels Estatuts fareferénciaal’ actual absen-
cia de dones dels Ilocs de presa de decisions. Recull de forma implicital’ actual falta
d’equilibri entre els sexes en el drgansi nivells de decisio, i ens orientaaaconseguir una
representacié equilibrada. Com mostrem en la Part |1 d’ aquest informe, els carrecs més
importants pel que faalaimportanciade les decisions que es prenen estan ocupats majo-
ritariament per homes, mentre que les dones assumeixen carrecs de gestié poc decisius
des del punt de vista de les politiques universitaries.

Unade les qliestions de més dificil solucio, atés que no és causa de sexisme, sind la
seva expressio més determinant, és|’ absénciade les dones als nivells més alts en la presa
de decisions. En condicions de desigualtat, el reclutament de candidats per ocupar els
carrecs que impliquen responsabilitats d’ alt nivell reforga la situaci6 sexistafinsi tot
quan no hi ha voluntat manifesta de fer-ho. Podem posar dos exemples. El primer fa
referenciaal fet que, en I’ actualitat, s utilitzen criterisinformals d’ equilibri entre col -lec-
tiusal’horadel repartiment del poder. Es cerca, per exemple, I’ equilibri entre arees dins
s departaments, o0 entre ambits de coneixement dins la universitat. Arabé, s son aquests
el criteris que s utilitzen, els resultats seran sexistes, ja que lagran majoriadels col lec-
tius considerats estan composats i son gestionats majoritariament per homes. Un segon
exemple fareferenciaa fet que els costos que les dones han d’ assumir quan accedeixen
aun lloc de poder son considerablement majors que els que assumeixen els homes. Els
conflictes que es generen entre I’ exercici del carrec i lavidafamiliar sdn més greus per
ales dones. Les poques dones que accedeixen al poder, ho fan a costa d’ un sacrifici que
de cap manera podem demanar ales altres, o bé hi accedeixen perque no viuen € conflicte
entre vida professional i familiar. En aguest darrer cas, podem suposar que no partici-
pen dels problemes comuns ales dones, i aix0 es pot traduir en una menor sensibilitat,
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generant-se la paradoxa que les dones hi siguin representades, i no els seus interessos
especifics.

El poder és marcadament masculi sobre tot com a consegiiencia d’ una desigualtat
estructural davant la qual no son suficients les voluntats individuals, i que es tradueix
alhoraen injusticiai manca de reconeixement: injusticia en el punt de partidai en els
resultats del treball, i manca de reconeixement de lafeinai delalegitimitat del punt de
vista de les dones.

No cal dir que I’ abordatge d’ aquestes qliestions exigeix una concepci6 de lademocra
cia entesa com a democracia de grups, i no només d'individus. De fet, jas' aplicala
democraciade grups quan utilitzen informalment criteris d' equilibri entre arees d’ un depar-
tament o entre ambits de coneixement. Per |es raons que hem esmentat, en condicions de
desigualtat les mesures encaminades afacilitar I’ accés al poder aindividualitats aill ades,
guan no es complementen amb altres que cerquin generar altres condicions col -lectives
de partidai arribada, estan abocades al fracasi suposen un reforcament del model sexis-
ta. Si el que es pretén ésintroduir laigualtat i noves practiques més sensibles als interes-
sos de les dones, també haurem de dedicar esfor¢os a generar les condicions que facin del
poder quelcom més atractiu per ales dones. No volem suggerir gque no S engeguin pro-
postes orientades a estimular individual ment les dones perque accedeixen als [locs de
presa de decisions, sind que es dediquin també esforgos a canvi de les condicions en que
s accedeix i exerceix € poder. Podem organitzar les propostes al voltant d’ aquestes dues
perspectives:

1) Mesures orientades a fomentar entre les dones |’ accés al poder. En el marc d’ aques-
taliniad' actuacio, s haurien de prendre mesures per a foment institucional de |’ accés
de les dones als Ilocs on es considera que es defineixen i apliquen les decisions més
importats pel quefaa model d universitat. Per exemple, davant I’ actual convocatoria
d’ avaluadorsi auditors de I’ ANECA, I’ Equip de Govern hafet una crida per animar
al professorat de la UAB a presentar-se. En situacions com aquestes, es podriafer una
crida especial alesdones, i facilitar-los-hi els tramits.

2) Mesures orientades a generar condicions més favorables per a I’ accés de les dones
al poder. En aquest marc es podrien engegar mesures com |es segiients:

— Reduccid de costos personals. Amb I’ objectiu de reduir el's costos personals asso-
ciatsal’exercici del carrec, que com hem dit son diferentsi superiors per ales dones,
proposem |’ establiment d’ horaris de dedicacié millor definits, per tal d evitar inter-
ferénciesamb lavidafamiliar.

— Fer visibles els beneficisi canvis aconseguits. Amb |’ objectiu de fer més visibles
els beneficis associats al’ exercici del poder, recomanem una politica de difusié
del compromis dels organs de govern amb laigualtat entre donesi homes, aixi com
dels resultats que s obtinguin en aquest camp com a consequiéncia d’ un exercici
del carrec compromes amb laigualtat.

Atesala complexitat de la quiestié, recomanem també I’ elaboracié d’ un estudi més
detallat sobre les condicions personals, laboralsi familiars que impedeixen a les dones
accedir a carrecs de més responsabilitat politica.
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Comentari final

L es propostes precedents tenen |’ aspiracio de ser un document de treball. Totes les poli-
tiques que efectivament s apliquin haurien de resultar d’ una generacié de consensos rela-
tivaaladefinicié del problema, les mesures necessaries per alaseva solucié, els objectius
prioritaris, elsterminis en qué s han d assolir i | assumpci6 de les responsabilitats rel ati-
vesal'eficaciai I eficienciaen I’ aplicacié de les politiques. Som conscients de I’ existencia
d’ estratégies de negacio del problema del sexisme ala universitat (vegeu, per exemple,
com es descriuen en I’informe del Ministére de I’ Education Nationae, 2000), pero hem de
donar per suposat que, a si d’una comunitat caracteritzada pel pensament racional, per
la seva dedicaci6 ala produccié de coneixement cientific i pel compromis de prendre les
regnes en el disseny i I'aplicacié del model de convivéncia democratica, no trobarem,
més enlla d’ actituds individual s aillades, reticéncia respecte de |’ objectiu de laigualtat
entrelesdonesi els homes.

L'andlisi de les dades que es presenten a continuacid ens demostra I’ ampli marge de
maniobra que existeix al’ hora de gestionar les diverses realitats de la comunitat univer-
sitaria. Cal voluntat politicai compromis col-lectiu per posar a servel de laigualtat tota
aquesta capacitat de fer de les coses alld que volem que siguin.
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Introduccio

A continuaci6, presentem les dades referides a la situacié actual i alatrajectoria del
Personal Docent i Investigador, € Personal d’ Administracid i Serveisi I’ Alumnat de la
UAB, amb |les quals fonamentem les propostes d’ actuacié que hem indicat en les pagines
anteriors. Qualsevol recomanacié de mesures politiques encaminades a superar el sexis-
me requereix disposar d’ un diagnostic de la situacio.

Ens hem basat en lainformacié ja disponible ala UAB en & moment d'iniciar |’ es-
tudi, laqual prové d' unadiversitat de fonts. Aixo implica que les dades no sempre corres-
ponen a mateix periode. En qualsevol cas, s haoptat per utilitzar |es dades més recents de
cadafont. De lamateixa manera, €l periode contemplat en el cas de les dades historiques
(com nombre d’ articles publicats, antiguitat del personal, etcetera) éstambé divers. S ha
optat per prendre €l periode més extens que cada font ens ha pogut facilitar.

Fonts de les dades

Personal Docent i Investigador

Les dades que hem utilitzat per estudiar les trgjectories del Personal Docent i Investigador
(PDI) provenen de tres fonts. L’ Area de Gestio i d Administraci de Recursos Humans ens
ha permes disposar deles dades referides al’ edat, € sexe, I’ edtat civil, latitulacio, la catego-
riaprofessond, lastuacio adminigtrativa, I antiguitet, €ls carrecs académics, els méitsi trien-
nis, lesretribucionsi € lloc detreball. L' Oficinade Planificacid i Quditat delaDocénciaens
ha proporcionat les dades del Pla Docent 2001-2002 i les avaluacions del professorat. L’ Area
d Investigacié i de Desenvolupament ens ha facilitat |es dades sobre la participacio en pro-
jectesi convenis d'investigacio, i les publicacions enregistrades a la base de dades «Fénix».

Personal d’ Administracid i Serveis

Les dades del Personal d’ Administracio i Serveis (PAS) que hem emprat ens les ha faci-
litat I’ Areade Gestié i d’ Administracié de Recursos Humansi I’ Area de Desenvolupament
de Recursos Humans.

Alumnat

L’ estudi del sexisme en ladistribucié del’ alumnat ha estat elaborat a partir de dades que
provenen de tres fonts diferents. En primer lloc, I’ Oficinad' Etudisi Gestio de la Informacio
ens ha proporcionat dades de I’ alumnat matriculat al's cursos 1998-1999 i 2001-2002. En
segon lloc, I’ Observatori de Graduats de la UAB de I’ Oficina de Planificacié i Qualitat
de laDocéencia ens hafacilitat la matriu de dades de I’ Enquesta d’insercié i situacio labo-
ral dels graduats universitaris promoci6 1998 realitzada per I' Agéncia per ala Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya. I, per dltim, I' Escola de Doctorat ens hafacilitat les
dades d'aquelles persones que van llegir lates entre els cursos 1999-2000 i 2001-2002.
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Taula 22. Variables de I'estudi del PDI

Ambit Variables Periode considerat
Caracteristiques personals  Sexe Situacio6 actual 20/01/2003
Edat
Estat civil
Titulacié
Categoria i situacié Reégim juridic Situacioé actual 20/01/2003
administrativa Categoria Dades historiques

Antiguitat a la UAB

Docéncia

Hores de docéncia
Avaluacio de la docéncia

Avaluacions del curs 1997-1998 a 2000-2001

Hores del Pla Docent (2001-2002)

Investigacid

Participacié en projectes
i convenis d'investigacid

Situacioé actual 20/01/2003
Dades historiques

Publicacions

Publicacié d'articles, capitols i llibres

Dades historiques

Merits i triennis

Meérits de docéncia
Meérits d'investigacio
Triennis

Situacioé actual 20/01/2003
Dades historiques

Lloc de treball

Ambit de coneixement
Departament
Area de departament

Situacioé actual 20/01/2003

Retribucions

Ingressos per docéncia
Ingressos per investigacio

Dades dels ingressos de 2002

Absencies

Permisos

Situacié actual 20/01/2003
Dades historiques des de 1996

Carrecs academics

Carrecs academics

Dades historiques

Concursos

Nombre d'aspirants i guanyadores
i guanyadors

Concursos a places de funcionari
convocats entre 2000 i 2002

Taula 23. Variables fonamentals de I'estudi del PAS

Ambit Variables Periode considerat
Caracteristiques personals  Sexe Situacioé actual 20/01/2003
Edat

Categoria i situacié
administrativa

Situacié administrativa
Régim juridic

Grup o escala
Antiguitat a la UAB

Situacio actual 20/01/2003
Dades historiques

Lloc de treball

Unitat

Situacio6 actual 20/01/2003

Absencies

Permisos

Situacié actual 20/01/2003
Dades historiques des de 1996

Retribucions

Ingressos anuals

Dades dels ingressos de 2002

Concursos

Nombre d'aspirants i guanyadores
i guanyadors

Concursos a places de funcionari
convocats entre 2000 i 2002
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Taula 24. Variables de I'estudi de I'alumnat de primer i segon cicle

Ambit Variables Periode
Caracteristiques personals  Sexe Alumnat dels cursos 1998-1999 i
Edat 2001-2002
Mostra de la promocié de 1998
(enquesta)
Accés a la Universitat Via d'accés Alumnat dels cursos 1998-1999 i

Nota d'accés

2001-2002

Estudis

Titulacié

Tipus de titulacié

Ambit de coneixement

Anys de permanéncia a la UAB

Alumnat dels cursos 1998-1999 i
2001-2002
Mostra de la promocié de 1998
(enquesta)

Rendiment académic
i Us de recursos

Nombre d'assignatures en
1% 2% convocatoria

Nombre d'assignatures amb les diferents

qualificacions
Nombre de matricules acumulades

Alumnat dels cursos 1998-1999 i
2001-2002

Llicenciades i llicenciats

Nombre de titulats

Titulades i titulats els anys
2000 i 2001

Opinié sobre els estudis

Opinié dels estudis rebuts

Mostra de la promocié de 1998
(enquesta)

Inserci6 i condicions
laborals

Caracteristiques de la inserci6 laboral
Condicions i historia laboral

Mostra de la promoci6 de 1998
(enquesta)

Taula 25. Variables de I'estudi de doctorades i doctorats

Ambit de les variables Variables Periode
Caracteristiques personals  Sexe Doctorades i doctorats a la UAB
Edat entre els cursos 1999-2000 i

2001-2002

Estudis

Titulacié d’origen

Programa de doctorat cursat
Departament del programa
Ambit del departament

Doctorades i doctorats a la UAB
entre els cursos 1999-2000 i
2001-2002

Directora o director
de tesi doctoral

Sexe del director/a
Nombre de directors/es

Doctorades i doctorats a la UAB
entre els cursos 1999-2000 i
2001-2002

Rendiment academic
i Us de recursos

Qualificacio de la tesi doctoral

Anys transcorreguts entre I'any de
matricula al primer curs de doctorat i
I'any de lectura de la tesi doctoral

Doctorades i doctorats a la UAB
entre els cursos 1999-2000 i
2001-2002




86

Documents Grup d'Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat

Alguns comentaris sobrel’analisi i la presentacié de dades

Respecte de|’andlisi i lapresentacid de dades, cal tenir en compte |es seglients precisions:

a)

b)

0)

d)

Tant per al’andlisi del PDI com del PAS, presentem sempre les dades referides ala
plantilla a 20 de gener de 2003. L es taules amb dades historiques (per exemple, les
referides a nombre de trams acumulats 0 al nombre d’ articles publicats) corresponen
sempre als actius en aguesta data, entenent per actius també aquells que es troben en
serveisi comissions. lgualment, les taules de dades referides a periodes passats (per
exemple, lacarrega docent durant e curs 2001-2002 o lamitjana de les avaluacions del
professorat obtingudes entre els cursos 1997-1998 i 2000-2001) contemplen només
les dades dels actius a gener de 2003. Es tracta, en definitiva, de presentar les dades
actuals, les passades, o € resum de latrgjectoriad’ un mateix col -lectiu, que erael que
es trobava en plantilla en el moment en que varem iniciar |’ estudi.

Els calculs de les mitjanes (per exemple, la mitjana d' articles publicats o de dies de
permis gaudits) s'han fet prenent com atotal el conjunt de la poblacio, atés que la
informaci6 subjecte al calcul de lamitjanano és unainformacié que en principi sigui
atribuiible a una part de laplantilla, sin6 d total del professorat en actiu. Lamateixa logi-
ca s ha seguit amb la resta de variables, a excepci6 feta de la mitjana de les avalua-
cions del professorat, ja que no resulta correcte que aquells que no han estat avaluats
apareguin com a avaluats amb un zero, en canvi si que ho és que aquells que no han
impartit classes apareguin amb una carrega docent de zero hores. Aquesta decisio es
basa en una determinada concepcié de la universitat, on es considera que tot €l pro-
fessorat hauria d’impartir classes, hauria de participar en investigacions, hauria de
publicar, hauria de sotmetre la seva activitat a criteris externs que reconegui 0 no els
trams d'investigaci6, etcétera.

Atés que estractad un informe sobre el sexisme, hem mirat sobretot de posar I’ aten-
ci6 en ladesigual distribucié de recursosi carregues entre els dos sexes.

Des d’un punt de vista politic, és especialment (til mostrar la desigualtat que patei-
xen les dones alanostra universitat i identificar quines intencionalitats contribueixen
aconfigurar les situacions sexistes que descrivim. Tanmateix, amb I'analisi d' aques-
tes dades no és possible identificar les accions de discriminacié intencional per rad
de sexe.
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Personal Docent i Investigador

Comencem la part dedicada al Personal Docent i Investigador amb una breu presenta-
Cio de les dades referides a la situacio a gener de 2003. A continuacio, analitzem els
components de les trgjectories professionals del PDI, és a dir, les variables que estan més
fortament associades ala categoria del professorat. En tercer lloc, passem a descriure
els estils de les dones i els homes a |’ hora de desenvolupar les seves tasgues profes-
sionals. En quart lloc, descrivim les diferéncies entre les trgjectories de les donesi dels
homes per arribar ala seva categoria actual. Analitzar els perfilsi les trajectories des
del coneixement dels components que determinen la categoria ens permet abordar 1a
questio de si hi haun biaix de génere en la definicio d’'allo que té valor per progres-
sar professionalment en I’ académia, si hi ha unainfravaloracio d' allo que fan les dones,
o si tenen lloc ambdues coses alhora. En cinquée lloc, posem la nostra atencié en un
moment de la trajectoria que resulta fonamental en la determinacio de ladesigual dis-
tribucié de dones i d’homes entre les diferents categories: els concursos. En sise lloc,
presentem les dades de I’ evoluci6 de la plantilla del PDI. En sete [loc, comparem les
aportacions que dones i homes del PDI fan al conjunt de la producci6 delaUAB, i les
retribucions i reconeixements que n’ obtenen. En agquesta analisi, parem una especial
atenci6 ales dades relatives al's permisos. L' Us d’ alguns tipus de permis pot esdevenir
important per al’ éxit en la carrera professional (sobretot els relacionats amb estudisi
investigacio), i I’ is d’ altres pot constituir un indicador de conflictes entre la vida pro-
fessional i lafamiliar.

Caracteristiques personalsi situacio
del Personal Docent i Investigador a 2003

En aquest apartat tractem la distribuci6 per sexe del PDI per:

— Les caracteristiques personals: €l sexe, |’ edat, I estat civil i latitulacio

— El vincle amb la universitat: el régim juridic, la categoria, |’ antiguitat

— Elsresultats del treball: en ladocéncia, en larecerca, en les publicacions, en €s mérits
i triennis

— Lesretribucions del treball: laremuneracid i els permisos

— Lagestié del poder: els carrecs

— El lloc detreball: els ambits de coneixement
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Grafic 6. Situacié del PDI: trets més destacats

Sexe > Home (64,1%)
Edat > 44,2 anys (mitjana)
Estat civil > Casat/da (37,1%)
Titulacié > Doctor/a (59,2%)
Régim juridic > Funcionari/a (50%)
Categoria > Titular d’universitat (32,9%)
Antiguitat > 14,5 anys (mitjana)
Hores de docéncia > 118,7 hores (mitjana)
gvggizﬂ?ige > 2,3 (puntuacié mitjana)
icgpc\»/jzrg{ses > 3,7 participacions (mitjana)
Articles i capitols > 12 (mitjana)
Llibres > 1,2 (mitjana)
d’invMei’E;gsacié > 1,5 trams (mitjana)
e g‘rc;))rpei?s?)rat > 21.885 euros (mitjana)
d’irlw\lvzrsqiiggcié > 1.408 euros (mitjana)
Permisos > 93,2 dies (mitjana)
Carrecs academics > No n’ha tingut (62,4%)
Lloc de treball > Ciéncies de la Salut (34,6%)

Nota: Les hores de docencia corresponen al curs 2001-2002; la puntuacié de les avaluacions és la mitjana de les
obtingudes entre els cursos 1997-1998 i 2000-2001; les recerques, els articles i els capitols, els llibres, els merits
i els carrecs son els acumulats durant tota la trajectoria; les retribucions sén les anuals del 2002, i els permisos
son els gaudits des de 1996.
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Sexe

Grafic 7. Distribucio del PDI per sexe (en %)

Dones
35,9

Homes
64,1

Edat

Grafic 8. Piramide d’edats del PDI per sexe
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Taula 26. Distribucié del PDI per edat, categoria i sexe

Dones
Intervals d'edat
Categoria Finsa30 31a40 41a50 51a60 61a70 71imés Total
Nt . . n 0 0 19 42 13 0 74
Catedratica d'universitat
%c 0 0 5,9 19,5 28,9 0 6,8
. X . n 2 113 162 78 15 0 370
Titular d’universitat
%c 1,5 31,0 50,5 36,3 33,3 0 34,2
Npt . . n 0 1 4 3 1 0 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 0 0,3 1,2 1.4 2,2 0 0,8
" . e n 0 11 18 31 9 0 69
Titular d’escola universitaria
%cC 0 3,0 5,6 14,4 20,0 0 6,4
. n 15 53 6 1 0 0 75
Ajudant
%c 10,9 14,6 1,9 0,5 0 0 6,9
. " n 0 20 49 26 1 0 96
Associada medica
%c 0 5,5 15,3 12,1 2,2 0 8,9
. n 120 156 63 29 3 0 371
Associada
%c 87,6 42,9 19,6 13,5 6,7 0 34,3
n 0 10 0 5 3 1 19
Altres
%cC 0 2,7 0 2,3 6,7 100 1,8
n 137 364 321 215 45 1 1.083
Total
%c¢ 100 100 100 100 100 100 100
Homes
Intervals d’'edat
Categoria Fins a 30 31a40 41a50 51a60 61a70 71imés Total
. ) i n 0 1 73 133 64 0 271
Catedratic/a d’universitat
%c 0 0,2 11,3 30,0 441 0 14,0
" . . n 1 170 263 144 44 0 622
Titular d’universitat
%cC 0,6 32,9 40,6 32,5 30,3 0 32,2
nas . - n 1 9 5 5 4 0 24
Catedratic/a d’escola universitaria
%c 0,6 1,7 0,8 1,1 2,8 0 1,2
. . - n 0 14 17 18 3 0 52
Titular d’escola universitaria
%c 0 2,7 2,6 4,1 2,1 0 2,7
. n 16 52 4 0 0 0 72
Ajudant
%c 9,9 10,1 0,6 0 0 0 3,7
. . n 0 43 115 86 17 0 261
Associat/da médic
%cC 0 8,3 17,8 19,4 11,7 0 13,5
. n 143 213 153 49 6 0 564
Associat/da
%c 88,3 41,2 23,6 1,1 41 0 29,2
n 1 15 17 8 8 16 65
Altres
%c 0,6 2,9 2,6 1,8 5,5 94,1 3,4
n 162 517 647 443 145 17 1.931
Total

%c 100 100 100 100 100 100 100
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Estat civil

Taula 27. Estat civil del PDI per sexe

Estat civil Dones Homes Total
n 457 1.046 1.503
Casat/da
%cC 42,2 54,2 49,9
. . n 11 19 30
Divorciat/da o separat/da
%cC 1,0 1,0 1,0
n 497 682 1.179
Solter/a
%c 45,9 35,3 39,1
1 7
Vidu/a n 6
%c 0,6 0,1 0,2
. ., n 112 183 295
Sense informacio
%c 10,3 9,5 9,8
n 1.083 1.931 3.014
Total
%c 100 100 100
Titulacio
Grafic 9. Titulacié del PDI (en %)
Altres
2,7
Enginyer/a o arquitecte/a 1,5
Licenciat/da
36,6
Doctor/a

59,2
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Taula 28. Titulacio del PDI per sexe

Titulacio Dones Homes Total
n 585 1.198 1.783
Doctor/a
%f 32,8 67,2 100
. ) n 455 648 1.103
Llicenciat/da
%f 41,3 58,7 100
. . n 10 36 46
Enginyer/a o arquitecte/a
%f 21,7 78,3 100
. n 3 6 9
Diplomat/da
%f 33,3 66,7 100
. . . n 0 4 4
Diplomat/da en enginyeries
%f 0 100 100
. L n 30 39 69
Sense informacio
%f 43,5 56,5 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100

Régim juridic

Grafic 10. Distribucio del PDI segons el régim juridic (en %)

Contractat/da

38,3

Laboral
11,6

Sense informacio

0,1

Funcionari/a

50,0
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Taula 29. Regim juridic del PDI per sexe

Reégim juridic Dones Homes Total
. . n 524 982 1.506
Funcionari/a
%f 34,8 65,2 100
n 418 736 1.154
Contractat/da
%f 36,2 63,8 100
n 141 210 351
Laboral
%f 40,2 59,8 100
. ) n 0 3 3
Sense informacio
%f 0 100 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100
Categoria
Taula 30. Categoria del PDI per sexe
Categoria Dones Homes Total
. . . n 74 271 345
Catedratic/a d'universitat
%f 21,4 78,6 100
. . . n 370 622 992
Titular d'universitat
%f 37.3 62,7 100
. . . n 9 24 33
Catedratic/a d’escola universitaria
%f 27,3 72,7 100
. . . n 69 52 121
Titular d’escola universitaria
%f 57,0 43,0 100
. n 2 14 16
Interi
%f 12,5 87,5 100
) n 58 50 108
Ajudant de facultat segona etapa
%f 53,7 46,3 100
. . n 17 15 32
Ajudant de facultat primera etapa
%f 53,1 46,9 100
. . - n 0 7 7
Ajudant d’escola universitaria
%f 0 100 100
. o n 96 261 357
Associat/da medic
%f 26,9 73.1 100
. n 371 564 935
Associat/da
%f 39,7 60,3 100
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Taula 30. (continuacio)

Categoria Dones Homes Total
. n 1 3 4
Professor/a visitant
%f 25,0 75,0 100
- n 5 20 25
Emerit
%f 20,0 80,0 100
25 46 71
Col-laborador/a docent i investigador
%f 35,2 64,8 100
91 107 198
Col-laborador/a docent de departament n
%f 46,0 54,0 100
n 1 28 39
Altres
%f 28,2 71,8 100
n 1.199 2.084 3.283
Total
%f 36,5 63,5 100

En aquesta taula apareixen 269 col-laboradors docents. Per tant, el total del professorat no és 3.014, sind
3.283. Per a la resta de I'estudi només s'ha contemplat el professorat vinculat directament amb la universitat

(3.014).

Antiguitat

Taula 31. Antiguitat del PDI per sexe

Antiguitat Dones Homes Total

n 617 982 1.599
Menys de 13

%f 38,6 61,4 100

n 279 548 827
13a25

%f 33,7 66,3 100

n 176 353 529
26 a38

%f 33,3 66,7 100

n 1 48 59
39a51

%f 18,6 81,4 100

n 1.083 1.931 3.014
Total

%f 35,9 64,1 100
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Docencia

Taula 32. Distribucié de la docéncia per sexe. Curs 2001-2002

Professorat amb i sense carrega docent Dones Homes Total
. n 917 1.597 2.514
Amb carrega
%f 36,5 63,5 100
N n 166 334 500
Sense carrega
%f 33,2 66,8 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100
Professorat amb carrega de direccio
de tesis i treballs de recerca Dones Homes Total
. n 88 155 243
Amb carrega
%f 36,2 63,8 100
N n 995 1.776 2.771
Sense carrega
%f 35,9 64,1 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100

Taula 33. Hores de docéncia per sexe. Curs 2001-2002

Hores de docéncia del professorat Dones Homes Total

n 111 381 492
1a60

%f 22,6 77,4 100

n 232 376 608
61a 142

%f 38,2 61,8 100

n 266 424 690
143 a 190

%f 38,6 61,4 100

n 308 416 724
191 a 540

%f 42,5 57,5 100

n 917 1.597 2.514
Total

%f 36,5 63,5 100
Hores de direccié de tesis i treballs de recerca Dones Homes Total

n 38 60 98
Menys de 11

%f 38,8 61,2 100

n 16 28 44
11a20

%f 36,4 63,6 100

21

21a30 d 35 26

%f 37,5 62,5 100

n 8 13 21
31a40

%f 38,1 61,9 100

. n 5 19 24

Més de 40

%f 20,8 79,2 100

n 88 155 243
Total

%f 36,2 63,8 100
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Taula 34. Avaluacié de la docencia per sexe. 1997-1998 i 2000-2001

Professorat avaluat i no avaluat Dones Homes Total

n 802 1.395 2.197
Avaluats

%f 36,5 63,5 100

n 281 536 817
No avaluats

%f 34,4 65,6 100

n 1.083 1.931 3.014
Total

%f 35,9 64,1 100
Puntuacié mitjana en I'avaluacié de la docéncia Dones Homes Total

n 35 76 111
Menys de 2

%f 31,5 68,5 100

n 252 449 701
2,01a3

%f 35,9 64,1 100

n 453 777 1.230
3,01a4

%f 36,8 63,2 100

3 n 62 93 155

Més de 4

%f 40 60 100

n 802 1.395 2.197
Total

%f 36,5 63,5 100
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Investigacio i publicacions

Taula 35. Participacié per sexe en projectes i convenis d'investigacié (acumulades)

Projectes d'investigacio Dones Homes Total

n 512 1.069 1.581
Cap

%f 32,4 67,6 100
1 n 119 157 276

%f 43,1 56,9 100

n 261 346 607
2a5

%f 43 57 100

] n 191 359 550

Més de 5

%f 34,7 65,3 100

n 1.083 1.931 3.014
Total

%f 35,9 64,1 100
Convenis d'investigacio Dones Homes Total

n 905 1.556 2.461
Cap

%f 36,8 63,2 100
1 n 67 112 179

%f 37,4 62,6 100

n 73 144 217
2a5

%f 33,6 66,4 100

n 26 57 83
6a10

%f 31,3 68,7 100

n 9 47 56
11a30

%f 16,1 83,9 100

) n 3 15 18

Més de 30

%f 16,7 83,3 100

n 1.083 1.931 3.014
Total

%f 35,9 64,1 100
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Taula 36. Publicacions per sexe (acumulades)

Articles publicats Dones Homes Total
n 501 770 1.271
Cap
%f 39,4 60,6 100
. n 134 256 390
1i2
%f 34,4 65,6 100
n 130 209 339
3a5
%f 38,3 61,7 100
n 179 318 497
6ail5
%f 36 64 100
] n 139 378 517
Més de 15
%f 26,9 731 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100
Capitols publicats Dones Homes Total
n 640 1.098 1.738
Cap
%f 36,8 63,2 100
1 n 105 192 297
%f 35,4 64,6 100
n 109 212 321
2a3
%f 34 66 100
n 110 179 289
4a7
%f 38,1 61,9 100
. n 119 250 369
Més de 7
%f 32,2 67,8 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100
Llibres publicats Dones Homes Total
n 794 1.387 2.181
Cap
%f 36,4 63,6 100
1 n 100 203 303
%f 33 67 100
2 n 47 97 144
%f 32,6 67,4 100
n 61 98 159
3a4
%f 38,4 61,6 100
, n 81 146 227
Més de 4
%f 35,7 64,3 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100
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Mérits

Taula 37. Merits d'investigacié per sexe (trams reconeguts al llarg de la trajectoria)

Meérits d'investigacio Dones Homes Total

n 785 1.274 2.059
Cap

%f 38,1 61,9 100
1 n 122 200 322

%f 37,9 62,1 100

n 133 299 432
2a3

%f 30,8 69,2 100

n 43 158 201
4a6

%f 21,4 78,6 100

n 1.083 1.931 3.014
Total

%f 35,9 64,1 100
Remuneracio

Taula 38. Remuneracié per investigaci6 i docéncia. 2002

Remuneracié anual

Categoria
Dones Homes Total
Mitjana 52.905,2 52.876,2 52.882,4
Catedratic/a d'universitat n 74 271 345
Desv. tip 14.899,9 18.965,6 18.150,2
Mitjana 36.290,9 33.553,2 34.574,3
Titular d'universitat n 370 622 992
Desv. tip 12.555,4 13.391,3 13.146,3
Mitjana 41.983,1 37.655,3 38.835,6
Catedratic/a d'escola universitaria n 9 24 33
Desv. tip 3.951,8 13.820,5 12.042,5
Mitjana 33.055,8 35.153,8 33.957,4
Titular d’escola universitaria n 69 52 121
Desv. tip 9.022,2 9.003,3 9.036,8
Mitjana 21.430,6 10.217,6 11.619,2
Interi n 2 14 16
Desv. tip 23.539,1 10.017,0 11.771,5
Mitjana 18.985,5 19.625,6 19.281,8
Ajudant facultat segona etapa n 58,0 50,0 108,0
Desv. tip 3.921,4 7.031,3 5.561,9

>
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Taula 38. (continuacio)

Remuneracié anual

Categoria
Dones Homes Total
Mitjana 18.136,1 17.757,6 17.958,7
Ajudant facultat primera etapa n 17 15 32
Desv. tip 4.324,4 5.367,1 4.764,2
Mitjana 0,0 14.662,8 14.662,8
Ajudant d’escola universitaria n 0 7 7
Desv. tip 0,0 3.002,1 3.002,1
Mitjana 2.600,9 2.793,0 2.741,3
Associat/da médic n 96 261 357
Desv. tip 1.444,2 2.231,5 2.049,6
Mitjana 7.353,7 7.595,9 7.499,8
Associat/da n 371 564 935
Desv. tip 4.949,2 5.099,9 5.039,4
Mitjana 37.021,1 34.005,7 34.759,5
Professor/a visitant n 1 3 4
Desv. tip - 13.090,7 10.794,3
Mitjana 14.921,2 6.064,8 7.835,3
Emerit n 5 20 25
Desv. tip 15.328,3 1.939,6 7.430,4
Mitjana 27.327,0 25.018,6 25.669,7
Altres n 1 28 39
Desv. tip 13.251,2 15.925,1 15.083,5
Mitjana 22.939,8 23.491,2 23.293,1
Total n 1.083 1.931 3.014

Desv. tip 18.450,1 20.590,9 19.846,9
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Permisos

Taula 39. Dies de permis del PDI per tipus i sexe (gaudits des de 1996)

Tipus de permis Mitjana n Desv. tip.
Dones 13,5 1.083 50,9
Malalties o accidents Homes 6,6 1.931 38,5
Total 9,1 3.014 43,5
Dones 47,2 1.083 116,6
Estudis Homes 39,4 1.931 107,2
Total 42,2 3.014 110,7
Dones 14 1.083 411
Maternitat Homes 0,3 1.931 5
Total 5.2 3.014 25,8
Dones 0,1 1.083 1,4
Matrimoni Homes 0,1 1.931 1
Total 0,1 3.014 11
Dones 8,3 1.083 48,5
Sabatic per carrec Homes 8,8 1.931 49,5
Total 8,6 3.014 49,2
Dones 0,8 1.083 4,6
Vacances i altres Homes 0,2 1.931 1,9
Total 0,4 3.014 3,1
Dones 31,2 1.083 101,4
Sabatic Homes 25 1.931 91,1
Total 27,2 3.014 94,9
Dones 115,9 1.083 175,5
Total Homes 80,4 1.931 159,9
Total 93,2 3.014 166,5
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Carrecs

Taula 40. Principals carrecs del PDI per sexe

Principals carrecs Dones Homes Total
Carrecs femenins (ponderat)’
3 0 3
Sots-coordinador/a de titulacié o Socrates n
%f 100 0 100
3 2 5
Cap d’unitat o area de coneixement n
%f 60,0 40,0 100
. n 2 2 4
Secretari/a d’'escola
%f 50,0 50,0 100
n 3 4 7
Sots-coordinador/a de titulacié
%f 42,9 57.1 100
n 43 62 105
Coordinador/a de docéncia o serveis
%f 41,0 59,0 100
. N . . n 22 35 57
Vice-dega/na, sots-director/a o secretari/a de facultat
%f 38,6 61,4 100
Carrecs masculins (ponderat)’
. n 15 34 49
Secretari/a de departament
%f 30,6 69,4 100
. n 13 33 46
Director/a departament
%f 28,3 71,7 100
n 26 70 96
Coordinador/a d'estudis
%f 27,1 72,9 100
. _— n 1 3 4
Director/a institut
%f 25,0 75,0 100
. . n 2 9 11
Secretari/a general o vice-rector/a
%f 18,2 81,8 100
N . n 2 12 14
Dega/na o director/a d’escola
%f 14,3 85,7 100
0 1 1
Vice-director/a n
%f 0 100 100
n 0 1 1
Rector/a
%f 0 100 100
n 135 268 403
Total
%f 33,5 66,5 100

1. L'assignacio del génere als carrecs s’ha fet aplicant com a criteri la proporcié general de la UAB entre les

dones i els homes del PDI.

Nota: Dels casos contemplats en aquesta taula, hi ha tres persones (dos homes i una dona) amb un segon

carrec.
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Lloc de treball: ambit de coneixement

Taula 41. Ambits de coneixement del PDI per sexe

Ambits de coneixement Dones Homes Total
. n 214 266 480
Ciéncies humanes
%f 44,6 55,4 100
N . n 104 266 370
Ciéncies experimentals
%f 28,1 71,9 100
i n 34 142 176
Tecnologies
%f 19,3 80,7 100
. n 370 674 1.044
Ciéncies de la salut
%f 35,4 64,6 100
- . n 355 573 928
Ciéncies socials
%f 38,3 61,7 100
. ., n 6 10 16
Sense informacio
%f 37,5 62,5 100
n 1.083 1.931 3.014
Total
%f 35,9 64,1 100

Components de la trajectoria académica

Els components de la trgjectoria academica del PDI que més pes tenen en la determina-
ci6 de la categoria, venen explicitats en els requisits i merits establerts legalment en | ac-
cés a cada categoria. Des de I’ aprovacio de la Ley Orgénica de Reforma Universitaria
(LRU), s atorga unacreixent importanciaalainvestigacio i les publicacions que ha cul-
minat en I’ actual model dissenyat ala Ley Organica de Universidades (LOU) i laLlei
d' Universitats de Catalunya (LUC), que dona clara prioritat ala vessant investigadora
respecte de laresta d activitats del PDI. Actualment ha passat a un primer plalarecer-
cai les publicacions, mentre que la docéncia ocupa un segon pla. Ara bé, és cert que
s han propiciat processos d’ avaluacié de ladocenciai esvaloracom ameérits laforma
ci6 pedagogica universitariai |’ elaboracié de materials docents. En tot cas, aquestes
dimensions no formen part dels aspectes que tenen un pes prevalent en les carreres acadeé-
miques, especialment les que condueixen a un vincle estable i atemps complet amb la
universitat.

En el present apartat ens fixem en els seglients components de la trajectoria acade-
micadel PDI funcionari per sexei categoria

— Ladocencia: lacarregadocent i I’ avaluacié de la docéncia.

— Larecercad llarg delatrajectoria: els projectesi els convenis, les publicacionsi €ls
meérits d’ investigaci 6.

— Els permisos acumulats des de 1996: els dies d' absencia.

— Elscarrecs ocupats a llarg de latrajectoria: €l nombre de carrecs.
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Per tal de mesurar en quin grau I’ antiguitat pot explicar e comportament de larestade
variablesi laintensitat de lesrelacions entre totes les variables, hem calculat una matriu
de correlacions per categoriai sexe. D’ aguesta se' n desprén que la variable «antiguitat» té
un pes escas sobre laresta de variables, a excepcid dela variable «mérits docencia», fet del
tot previsible si tenim en compte que aquesta mena de mérits s atorguen de manera automa-
tica. Pel que faalarelacié entre laresta de variables I’ associacié és debil, doncs lamés
intensa es troba al voltant de 0,6.

Taula 42. Distribucié de la docéncia per categories i sexe. Curs 2001-2002

Dones Homes
Amb Sense Amb Sense
Categoria carrega carrega Total carrega carrega Total
Npt . . n 69 5 74 242 29 271
Catedratic/a d'universitat
%f 93,2 6,8 100 89,3 10,7 100
. . . n 351 19 370 580 42 622
Titular d’universitat
%f 94,9 51 100 93,2 6,8 100
Nat . . n 9 0 9 22 2 24
Catedratic/a d’escola universitaria
%f 100 0 100 91,7 8,3 100
. . - n 63 6 69 52 0 52
Titular d’escola universitaria
%f 91,3 8,7 100 100 0 100
. n 2 0 2 9 5 14
Interi/na
%f 100 0 100 64,3 35,7 100
. n 54 4 58 42 8 50
Ajudant de facultat segona etapa
%f 93,1 6,9 100 84,0 16,0 100
. . n 17 0 17 14 1 15
Ajudant de facultat primera etapa
%f 100 0 100 93,3 6,7 100
. . - n 0 0 0 7 0 7
Ajudant d’escola universitaria
%f 0 0 0 100 0 100
. s n 63 33 96 180 81 261
Associat/da meédic/a
%f 65,6 34,4 100 69,0 31,0 100
X n 276 95 371 430 134 564
Associat/da
%f 74,4 25,6 100 76,2 23,8 100
. n 1 0 1 2 1 3
Professor/a visitant
%f 100 0 100 66,7 33,3 100
. n 4 1 5 3 17 20
Emerit/a
%f 80,0 20,0 100 15,0 85,0 100
12 13 25 24 22 46
Col-laborador/a docent i investigador
%f 48,0 52,0 100 52,2 47,8 100
70 21 91 74 33 107
Col-laborador docent de departament
%f 76,9 23,1 100 69,2 30,8 100
n 8 3 11 14 14 28
Altres
%f 72,7 27,3 100 50,0 50,0 100
Total n 999 200 1.199 1.695 389 2.084
%f 83,3 16,7 100 81,3 18,7 100

En aquesta taula apareixen 269 col-laboradors docents. Per tant, el total del professorat no és 3.014, sin6 3.283.
Per la resta de I'estudi només s’ha contemplat el professorat vinculat directament amb la universitat (3.014).
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Taula 43. Categoria del PDI funcionari per sexe i hores de docencia. Curs 2001-2002

Dones
Hores de docéncia
Categoria Menys de 61 61a 142 143 a 190 191 i més Total
Sas . . n 6 15 23 25 69
Catedratica d'universitat
%c 23,1 19,2 14,6 10,8 14,0
. . . n 19 58 115 159 351
Titular d'universitat
%c 731 74,4 73,2 68,8 71,3
- . o n 0 1 5 3 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 0,0 1,3 3,2 1,3 1,8
. . . n 1 4 14 44 63
Titular d’escola universitaria
%cC 3,8 5.1 8,9 19,0 12,8
n 26 78 157 231 492
Total
%f 5.3 15,9 31,9 47,0 100
Homes
Hores de docencia
Categoria Menys de 61 61a 142 143 a 190 191 i més Total
» o n 45 68 59 70 242
Catedratic d'universitat
%c 32,4 41,2 21,7 21,9 27,0
. i i n 90 91 191 208 580
Titular d'universitat
%c 64,7 55,2 70,2 65,0 64,7
et . . n 1 2 6 13 22
Catedratic d’escola universitaria
%c 0,7 1,2 2,2 41 2,5
i . . n 3 4 16 29 52
Titular d’escola universitaria
%c 2,2 2,4 5,9 9,1 5,8
n 139 165 272 320 896
Total
%f 15,5 18,4 30,4 35,7 100

Taula 44. Categoria del PDI funcionari per sexe i avaluacié de la docencia. Cursos 1997-1998 i
2000-2001

Dones
Puntuacié mitjana en les avaluacions de la docéncia
Categoria Fins a 2 2,01a3 3,01a4 Més de 4 Total
3 31 35 1 70
Catedratica d'universitat n
%c 13,0 19,6 12,1 3,1 13,9
. . ) n 17 96 219 24 356
Titular d'universitat
%c 73,9 60,8 75,8 75,0 70,9
" L n 1 4 3 1 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 4,3 2,5 1,0 3,1 1.8
iy . . n 2 27 32 6 67
Titular d’escola universitaria
%c 8,7 171 11,1 18,8 13,3
n 23 158 289 32 502
Total
%f 4,6 31,5 57,6 6,4 100

>
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Taula 44. (continuacio)

Homes
Puntuacié mitjana en les avaluacions de la docéncia
Categoria Fins a 2 2,01a3 3,01a4 Més de 4 Total
Spr . . n 18 102 127 6 253
Catedratic d'universitat
%cC 34,0 34,9 24,7 13,3 28,0
. i ) n 31 170 341 36 578
Titular d'universitat
%cC 58,5 58,2 66,3 80,0 63,9
Npt . . n 2 6 12 2 22
Catedratic d'escola universitaria
%cC 3,8 2,1 2,3 4,4 2,4
. . e n 2 14 34 1 51
Titular d’escola universitaria
%c 3,8 4,8 6,6 2,2 5,6
n 53 292 514 45 904
Total
%f 5,9 32,3 56,9 5,0 100

Taula 45. Categoria del PDI funcionari per sexe i participacié en projectes i convenis (acumulats)

Projectes d'investigacio

Dones
i Projectes
Categoria —
Cap 1 2a5 6 i més Total
. . . n 8 7 24 35 74
Catedratica d'universitat
%cC 6,7 10,3 14,3 21,0 14,2
. . . n 68 48 131 123 370
Titular d’universitat
%cC 57,1 70,6 78,0 73,7 70,9
- . .- 3 1 3 2 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 2,5 1,5 1,8 1,2 1,7
. . . n 40 12 10 7 69
Titular d’escola universitaria
%cC 33,6 17,6 6,0 4,2 13,2
n 119 68 168 167 522
Total
%f 22,8 13,0 32,2 32,0 100
Homes
X Projectes
Categoria —
Cap 1 2a5 6 i més Total
s . . n 66 16 53 136 271
Catedratic d'universitat
%cC 19,9 19,8 23,2 41,3 28,0
. . 5 n 226 59 162 175 622
Titular d’universitat
%c 68,3 72,8 71,1 53,2 64,2
. . . n 6 3 5 10 24
Catedratic d'escola universitaria
%c 1,8 3,7 2,2 3,0 2,5
] . . n 33 3 8 8 52
Titular d’escola universitaria
%cC 10,0 3,7 3,5 2,4 54
n 331 81 228 329 969
Total
%f 34,2 84 23,5 34,0 100
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Taula 45. (continuacio)

Convenis d’investigacio

Dones
) Convenis
Categoria L
Cap 1 2a5 6a10 11a30 31imés Total
. . n 26 15 20 7 4 2 74
Catedratica d'universitat
%cC 7.3 23,8 29,8 28 44,4 66,7 14,2
. . . n 267 37 44 17 5 0 370
Titular d'universitat
%c 75,2 58,7 65,7 68 55,5 0 70,9
s S 6 3 0 0 0 0 9
Catedratica d'escola universitaria
%cC 1,7 4,8 0 0 0 0 1,7
. R n 56 8 3 0 1 69
Titular d’escola universitaria
%cC 15,8 12,7 4,5 4 0 33,3 13,2
n 355 63 67 25 9 3 522
Total
%f 680 12,1 128 4,8 1,7 0,6 100
Homes
) Convenis
Categoria —
Cap 1 2a5 6a10 11a30 31imés Total
. . . n 118 33 59 27 24 10 271
Catedratic d’universitat
%cC 18,9 33,7 44,0 49,1 53,3 71,4 28,0
. . . n 451 57 68 24 19 3 622
Titular d'universitat
%c 72,4 58,2 50,7 43,6 42,2 21,4 64,2
" . . n 16 1 4 3 0 0 24
Catedratic d’escola universitaria
%cC 2,6 1,0 3,0 5,5 0,0 0,0 2,5
X . . n 38 7 3 1 2 1 52
Titular d’escola universitaria
%c 6,1 7.1 2,2 1,8 4,4 7.1 5,4
n 623 98 134 55 45 14 969
Total
%f 643 10,1 13,8 5,7 4,6 1.4 100
Taula 46. Categoria del PDI funcionari per sexe, articles i capitols publicats (acumulats)
Dones
Articles publicats
Categoria i i
Cap 1i2 3ab5 6a15 16 i més Total
e . . n 6 7 5 20 36 74
Catedratica d'universitat
%c 6,1 9,1 6,4 13,9 28,8 14,2
. . . n 57 51 70 109 83 370
Titular d’universitat
%c 58,2 66,2 89,7 75,7 66,4 70,9
et . s 2 0 0 3 4 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 2,0 0,0 0,0 2,1 3,2 1,7
. L 33 19 3 12 2 69
Titular d’escola universitaria
%c 33,7 24,7 3,8 8,3 1,6 13,2
n 98 77 78 144 125 522
Total
%f 18,8 14,8 14,9 27,6 23,9 100

>
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Taula 46. (continuacio)

Homes
Articles publicats
Categoria i .
Cap 1i2 3a5 6a15 16 i més Total
s . . n 24 19 20 52 156 271
Catedratic d'universitat
%cC 15,8 15,8 16,5 21,6 46,6 28,0
. . . n 99 88 89 174 172 622
Titular d’universitat
%cC 65,1 73.3 73,6 72,2 51,3 64,2
s . . n 4 4 7 7 2 24
Catedratic d'escola universitaria
%cC 2,6 3,3 58 2,9 0,6 2,5
. . . n 25 9 5 8 5 52
Titular d’escola universitaria
%cC 16,4 7,5 4,1 3,3 1,5 54
Total n 152 120 121 241 335 969
ota
%f 15,7 12,4 12,5 24,9 34,6 100
Dones
Capitols publicats
Categoria
9 Cap 1 2a3 4a7 8 imés Total
. . . n 8 7 10 15 34 74
Catedratica d'universitat
%cC 4,7 10,1 12,0 16,5 31,2 14,2
. . . n 122 54 67 62 65 370
Titular d'universitat
%cC 71,8 78,3 80,7 68,1 59,6 70,9
- . - 3 1 0 0 5 9
Catedratica d’escola universitaria
%cC 1,8 1,4 0 0 4,6 1,7
" . . n 37 7 6 14 5 69
Titular d’escola universitaria
%cC 21,8 10,1 7,2 15,4 4,6 13,2
Total n 170 69 83 91 109 522
%f 32,6 13,2 15,9 17.4 20,9 100
Homes
Capitols publicats
Categoria
9 Cap 1 2a3 4a7 8 imés Total
. . ) n 52 30 39 47 103 271
Catedratic d'universitat
%c 17,2 23,4 24,7 30,9 45,2 28,0
. . . n 221 86 106 94 115 622
Titular d’universitat
%c 72,9 67,2 67,1 61,8 50,4 64,2
6 3 5 4 6 24
Catedratic d’escola universitaria n
%cC 2,0 2,3 3,2 2,6 2,6 2,5
. . L n 24 9 8 7 4 52
Titular d’escola universitaria
%cC 7,9 7,0 5.1 4,6 1,8 54
n 303 128 158 152 228 969

Total
%f 31,3 13,2 16,3 15,7 23,5 100
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Taula 47. Categoria del PDI funcionari per sexe i llibres publicats (acumulats)

Dones
Llibres publicats
Categoria .
Cap 1 2 3a4 5imés Total
Sas . . n 29 1 7 11 16 74
Catedratica d'universitat
%cC 10,5 13,9 16,3 21,2 22,2 14,2
. . . n 204 60 27 36 43 370
Titular d’universitat
%cC 73,9 75,9 62,8 69,2 59,7 70,9
s S 3 0 3 1 2 9
Catedratica d'escola universitaria
%cC 1.1 0 7.0 1,9 2,8 1,7
. . . n 40 8 6 4 1 69
Titular d’escola universitaria
%c 14,5 10,1 14,0 7.7 15,3 13,2
n 276 79 43 52 72 522
Total
%f 52,9 15,1 8,2 10,0 13,8 100
Homes
Llibres publicats
Categoria A oy
Cap 1 2 3a4 5imés Total
. . . n 116 37 26 31 61 271
Catedratic d’universitat
%cC 23,1 23,1 30,6 35,6 45,2 28,0
. . . n 344 115 50 55 58 622
Titular d'universitat
%cC 68,5 71,9 58,8 63,2 43,0 64,2
. . - n 13 2 5 1 3 24
Catedratic d’escola universitaria
%cC 2,6 1,3 5,9 1,1 2,2 2,5
. . . n 29 6 4 0 13 52
Titular d’escola universitaria
%c 5,8 3,8 4,7 0 9,6 5,4
n 502 160 85 87 135 969
Total
%f 51,8 16,5 8,8 9,0 13,9 100

Taula 48. Categoria del PDI funcionari per sexe i mérits d'investigacié (acumulats)

Dones
Meérits investigacio
Categoria
Cap 1 2a3 4a6 Total
Se: . . n 2 9 28 35 74
Catedratica d'universitat
%c 0,9 7.5 21,4 83,3 14,2
. . X n 166 99 98 7 370
Titular d'universitat
%c 72,5 82,5 74,8 16,7 70,9
- L n 3 2 4 0 9
Catedratica d’escola universitaria
%c 1,3 1,7 3,1 0 1,7
X . - n 58 10 1 0 69
Titular d’escola universitaria
%c 25,3 8,3 0,8 0 13,2
n 229 120 131 42 522
Total
%f 43,9 23,0 25,1 8,0 100




110 Documents Grup d' Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat

Taula 48. (continuacio)

Homes
Meérits investigacio
Categoria
Cap 1 2a3 4a6 Total
Sat . . n 20 16 100 135 271
Catedratic d'universitat
%c 6,1 8,1 34,5 88,8 28,0
. . . n 255 163 187 17 622
Titular d'universitat
%c 77,5 81,5 62,5 10,8 32,2
s . o 10 1 3 0 24
Catedratic d'escola universitaria
%cC 3,0 5,5 1 0 1,2
. . L n 44 8 0 0 52
Titular d’escola universitaria
%cC 13,4 4 0 0 2,7
n 329 198 290 152 969
Total
%f 34,0 20,4 29,9 15,7 100

Taula 49. Categoria del PDI funcionari per sexe i dies de permis gaudits des de 1996

Dones
Dies de permis
Categoria T
Cap 1a21 22a89 90a269 270imés Total
s . n 4 7 14 9 40 74
Catedratica d'universitat
%cC 6,9 10,0 13,2 7.0 25,0 14,2
. . . n 46 47 78 103 96 370
Titular d’universitat
%cC 79,3 67,1 73,6 80,5 60,0 70,9
2 1 1 1 4 9
Catedratica d'escola universitaria
%cC 3,4 1,4 0,9 0,8 2,5 1,7
) o n 6 15 13 15 20 69
Titular d’escola universitaria
%cC 10,3 21,4 12,3 11,7 12,5 13,2
n 58 70 106 128 160 522
Total
%f 1,1 13,4 20,3 24,5 30,7 100
Homes
Dies de permis
Categoria .
Cap 1a21 22 a 89 90a269 270imés Total
spr . . n 71 24 33 37 106 271
Catedratic d'universitat
%c 24,6 17,0 19,5 22,8 51,0 28,0
. . . n 194 102 123 114 89 622
Titular d’universitat
%cC 67,1 72,3 72,8 70,4 42,8 64,2
- . s n 6 1 3 6 8 24
Catedratic d’escola universitaria
%c 2,1 0,7 1.8 3,7 3,8 2,5
. L n 18 14 10 5 5 52
Titular d’escola universitaria
%c 6,2 9,9 5,9 3,1 2,4 54
n 289 141 169 162 208 969

Total
%f 29,8 14,6 17.4 16,7 21,5 100
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Taula 50. Categoria del PDI funcionari per sexe i carrecs (acumulats)

Dones
Carrecs
Categoria A oy
Cap 1 2 3imés Total
Ne: . . n 10 21 18 25 74
Catedratica d'universitat
%cC 6,8 13,9 17,0 21,0 14,2
. . X n 113 111 69 77 370
Titular d'universitat
%c 77,4 73,5 65,1 64,7 70,9
" S n 3 0 1 5 9
Catedratica d'escola universitaria
%cC 2,1 0,0 0,9 4,2 1,7
. . . n 20 19 18 12 69
Titular d’escola universitaria
%c 13,7 12,6 17,0 10,1 13,2
n 146 151 106 119 522
Total
%f 28,0 28,9 20,3 22,8 100
Homes
Carrecs
Categoria )
Cap 1 2 3imés Total
45 57 59 110 271
Catedratic d’universitat n
%cC 15,3 21,2 32,2 49,3 28,0
. . . n 230 191 107 94 622
Titular d'universitat
%c 78,2 71,0 58,5 42,2 64,2
- . s n 3 6 5 10 24
Catedratic d’escola universitaria
%c 1,0 2,2 2,7 4,5 2,5
i . . n 16 15 12 9 52
Titular d’escola universitaria
%cC 5,4 5,6 6,6 4,0 5,4
n 294 269 183 223 9269
Total
%f 30,3 27,8 18,9 23,0 100

La desigualtat en els perfils de les categories del Personal Docent i Investigador.
Comparaci6é dona’lhome

En aquest apartat, presentem els perfils de les categories del PDI per sexe. Ho fem atra
vés de |’andlisi de les aportacions que fan ala universitat en les diferents facetes de la
sevavidaprofessional:

— Ladocencia: les hores de docéncia, les hores de direcci6 de tesisi treballs de recerca
i I'avaluaci6 de la docéncia.

— Larecercai les publicacions: les participacions en projectesi convenis d'investiga-
cio, elsarticlesi capitols publicats, els llibres publicatsi els merits d' investigacio.

— Els permisos: els dies de permis.

— Elscarrecs: el nombre de carrecs ocupats.
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Hem abordat |es desiguals aportacions que fan donesi homes amb €l seu treball pre-
nent com areferénciala hipotesi de la proporcionalitat, que estableix, per una quantitat
determinada de produccié (per un nhombre d’ hores de classe impartides, d’ articles publi-
cats, etcétera) quina part hauria d' haver estat produida per donesi quina per homes si
aquesta produccié s hagués realitzat equitativament pels dos col -lectius, tot considerant
les diferéncies en les seves dimensions.

El col-lectiu de professorat associat I' hem excl s, donada la complexa heterogeneitat
gue aglutinai que €l faobjecte d' un estudi especific.

Catedres d' universitat

Grafic 11. Catedratiques i catedratics d'universitat per sexe (en %)

Dones
21,4

Homes
78,6

Taula 51. Trets més destacats del PDI que ocupa catedres d'universitat per sexe

% de desviacio

% dones que % homes que sobre el total
Aspectes de la practica professional hi participen hi participen de les dones*
Docencia 93,2 89,3 4,6
Direcci6 de tesis i treballs de recerca 37,8 24,7 5.1
Avaluacié de la docencia (grup dels avaluats) 94,6 93,4 0,1
Projectes i convenis d’investigacié 97,3 84,1 -2,2
Articles i capitols publicats 93,2 94,5 -0,1
Llibres publicats 60,8 57.2 6,0
Merits d'investigacio 97,3 92,6 0,0
Permisos 94,6 73,8 6,1
Ocupacié de carrecs 86,5 83,4 -1,7

* Percentatge que la desviacio de les dones de la hipotesi de la proporcionalitat representa respecte del total
de la produccié considerada. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de I'esperada
sota la hipotesi de la proporcionalitat, i els negatius, aportacié per sota.

Nota: La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d’hores
de classe, etcétera) i estableix, dins d’aquesta produccié, quina part hauria d’haver estat produida per dones
i quina per homes, tot considerant la diferéncia en les dimensions de cada col-lectiu.
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Titularitats d' universitat i catedres d'escola universitaria

Grafic 12. Titulars d'universitat i catedratiques i catedratics d'escola universitaria per sexe (en %)

Dones
37,0

Homes
63,0

Taula 52. Trets més destacats del PDI que ocupa titularitats d'universitat i catedres d’'escola uni-
versitaria per sexe

% de desviacio

% dones que % homes que sobre el total
Aspectes de la practica professional hi participen hi participen de les dones*
Docéncia 95,0 93,2 3,1
Direcci6 de tesis i treballs de recerca 15,1 12,1 2,2
Avaluacié de la docéncia (grup dels avaluats) 96,3 92,9 0,2
Projectes i convenis d'investigacié 84,7 70,6 1,8
Articles i capitols publicats 88,1 87,8 -3,8
Llibres publicats 45,4 44,7 6,5
Merits d'investigacio 55,4 59,0 -2,3
Permisos 87,3 69,0 12,9
Ocupacié de carrecs 69,4 63,9 4,3

* Percentatge que la desviacié de les dones de la hipotesi de la proporcionalitat representa respecte del total
de la produccié considerada. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de I'esperada
sota la hipotesi de la proporcionalitat, i els negatius, aportacié per sota.

Nota: La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d’hores

de classe, etcétera) i estableix, dins d’aquesta produccid, quina part hauria d’haver estat produida per dones
i quina per homes, tot considerant la diferéncia en les dimensions de cada col-lectiu.
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Titularitats d’ escola universitaria

Grafic 13. Titulars d'escola universitaria per sexe (en %)

Dones
57,0

Homes
43,0

Taula 53. Trets més destacats del PDI que ocupa titularitats d’escola universitaria per sexe

% de desviacio

% dones que % homes que sobre el total
Aspectes de la practica professional hi participen hi participen de les dones*
Docéncia 91,3 100 -0,6
Direcci6 de tesis i treballs de recerca 97,1 98,1 -0,1
Avaluacié de la docéncia (grup dels avaluats) 53,6 51,9 -10,9
Projectes i convenis d'investigacio 60,9 61,5 -19,5
Articles i capitols publicats 42,0 44,2 1,3
Llibres publicats 15,9 15,4 3,0
Meérits d'investigacid 71,0 69,2 4,2
Permisos 91,3 65,4 21,0

* Percentatge que la desviacié de les dones de la hipotesi de la proporcionalitat representa respecte del total
de la produccié considerada. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de I'esperada
sota la hipotesi de la proporcionalitat, i els negatius, aportacié per sota.

Nota: La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d’hores

de classe, etcétera) i estableix, dins d’aquesta produccid, quina part hauria d’haver estat produida per dones
i quina per homes, tot considerant la diferéncia en les dimensions de cada col-lectiu.
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Lesi els ajudants

Grafic 14. Ajudants per sexe (en %)

Homes
49,0

Taula 54. Trets més destacats per sexe del PDI que ocupa places d'ajudant

% de desviacio
% dones que % homes que sobre el total

Aspectes de la practica professional hi participen hi participen de les dones*
Docencia 94,7 87,5 2,2
Direccié de tesis i treballs de recerca 80,0 90,3 -0,7
Avaluacio de la docéncia (grup dels avaluats) 68,0 76,4 4,6
Projectes i convenis d'investigacié 54,7 58,3 3,2
Articles i capitols publicats 53 13,9 -20,7
Llibres publicats 77,3 75,0 -1,5

* Percentatge que la desviacié de les dones de la hipotesi de la proporcionalitat representa respecte del total
de la produccié considerada. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de I'esperada
sota la hipotesi de la proporcionalitat, i els negatius, aportacié per sota.

Nota: La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d'hores
de classe, etcétera) i estableix, dins d’aquesta produccid, quina part hauria d’haver estat produida per dones
i quina per homes, tot considerant la diferéncia en les dimensions de cada col-lectiu.
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Trajectories de cada categoria

En el present apartat ens centrem en el procés d'accés a la categoria que ocupa actual -
ment (2003) el PDI funcionari. Ho fem através de:

— Lavelocitat de latrajectoria, ésadir, lainversié de temps que s hafet per arribar ala
categoria actual (2003).
— El nombre de categories per les que s ha passat préviament ala categoriaactud (2003).

Lavelocitat delatrgectorias hamesurat a partir del's anys transcorreguts entre I'ini-
ci de laprimeracategoriai I'inici de |’ Gltima. Agrupem la poblacié de cada categoriaen
tres grups: € 25% que han empleat menys temps del normal, el 50% que ha empleat un
temps normal (en el sentit estadistic del terme), i el 25% que ha empleat més temps. Per
atrabanda, diferenciem trestipus de trajectdries en funcié del nombre de categories per
les que s'ha passat fins arribar al’ dltima. Aixi, el 25% han passat per un nombre menor
de categories del normal; el 50%, per un nhombre de categories normal (en el sentit esta
distic del terme), i el 25%, per un nombre de categories superior del normal.

Trajectoria dels catedratics i catedratiques d’ universitat

Taula 55. Velocitat i nombre de categories de la trajectoria de les catedratiques i dels catedratics
d’universitat

Velocitat

(en anys) Dones Homes Total Categories Dones Homes Total
Rapida Poques

(5a16) %cC 24,3 28,4 27,5 (1a3) %cC 17,6 21,8 20,9
Normal Normal

(17 a 23) %cC 36,5 49,4 46,7 (4ab) %cC 67,6 61,6 62,9
Lenta Moltes

(24 a 37) %cC 39,2 22,1 25,8 (6a8) %cC 14,9 16,6 16,2
Total n 74 271 345 Total n 74 271 345

Trajectoria dels titulars d’ universitat

Taula 56. Velocitat i nombre de categories de la trajectoria dels titulars d'universitat

Velocitat

(en anys) Dones Homes Total Categories Dones Homes Total
Rapida Poques

(finsa 7) %cC 24,6 28,6 27,1 (1a3) %cC 27,0 39,7 35,0

Normal Normal

(8a14) %cC 50,3 46,9 48,2 (4a5) %cC 53,0 46,8 49,1

Lenta Moltes

(15 a39) %c 25,1 24,4 24,7 (6a9) %cC 20,0 13,5 15,9

Total n 370 622 992 Total n 370 622 992
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Trajectoria dels catedratics i catedratiques d' escola universitaria

Taula 57. Velocitat i nombre de categories de la trajectoria dels catedratics d’escola universitaria

Velocitat

(en anys) Dones Homes Total Categories Dones Homes Total
Rapida Poques

(6a8) %cC 11,1 20,8 18,2 (0a?2) %cC 22,2 12,5 15,2
Normal Normal

(10a17) %cC 55,6 54,2 54,5 3a4) %cC 77,8 66,7 69,7
Lenta Moltes

(18 a 29) %cC 33,3 25,0 27,3 (5a6) %cC 0 20,8 15,2
Total n 9 24 33 Total n 9 24 33

Trajectoria dels titulars d’ escola universitaria

Taula 58. Velocitat i nombre de categories dels titulars d’escola universitaria

Velocitat

(en anys) Dones Homes Total Categories Dones Homes Total
Rapida Poques

(0ab) %cC 21,7 25,0 23,1 (1a2) %cC 33,3 28,8 31,4

Normal Normal

(6a13) %cC 53,6 53,8 53,7 (3) %cC 34,8 36,5 35,5

Lenta Moltes

(14 a33) %cC 24,6 21,2 23,1 4a?) %cC 31,9 34,6 33,1

Total n 69 52 121 Total n 69 52 121

Aspirants, guanyadoresi guanyadors dels concur sos-oposicié

En aguest apartat tractem el's concursos-oposicio. Es un dels moments en qué s eviden-
cial’existéncia d’ un garbell sexista, és a dir, quan les diferents condicions en que les
dones desenvolupen €l seu treball s objectiven en diferents possibilitats de promocio. Si
bé és cert que la continua sortida de dones de la universitat no és només conseqiiencia del
garbell que té lloc en els processos de selecci6, els concursos-oposicié resulten un punt
fonamental en latrgjectoria professional. Els analitzem per:

— Lacategoriade la plaga convocadai € sexe de les guanyadores i guanyadorsi dels
aspirants.

— Elsdiferents departaments on s han produit s concursosi € sexe de les guanyadores,
els guanyadorsi els aspirants.

La«Taxa» indica el nombre d' aspirants per cada guanyador/a, és a dir, les probabili-
tats d' una candidata dona 0 home d' accedir ala placa

El periode que contemplem és & comprés entre els anys 2000 i 2002, i comparem els
resultats obtinguts amb els que es varen presentar a El sexisme a la universitat (I1zquierdo
et altri: 1999), que corresponien al’any 1997.
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Aspirants, guanyadores i guanyadors per categoria de la placa

Taula 59. Concursos-oposicié de PDI funcionari per categoria de la plaga i sexe dels aspirants i

guanyadors. 2000-2002

Dones Homes Total
n Taxa* n Taxa* n Taxa*
. ) i Aspirants 4 15 19
Catedratic/a d’universitat 1,3 1,4 1,4
Guanyadors/es 3 11 14
Aspirants 191 326 517
Titular d’universitat p 2,9 4,2 3,6
Guanyadors/es 65 77 142
. Aspirants 2 25 27
Catedratic/a d'EU 0 3,6 3,9
Guanyadors/es 0 7 7
. Aspirants 2 6 8
Titular d'EU 0 3,0 4,0
Guanyadors/es 0 2 2
Aspirants 199 372 571
Total 2,9 3,8 3,5
Guanyadors/es 68 97 165

* La taxa d'exit indica el nombre d'aspirants per cada guanyador/a, és a dir, les probabilitats que té un candi-
dat d'accedir a la plaga.

Grafic 15. Guanyadors home per guanyadores dona en els concursos-oposicié a catedres
d'universitat i titularitats d'universitat. 2000-2002

4

3,5

34— — - - — — — —

El grafic representa el nombre de guanyadors home per cada guanyadora dona (no es representen els
concursos a la resta de places, perqué cap dona ha guanyat una d’'aquestes places).

Catedres d'universitat; ETitularitats d’universitat.
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Grafic 16. Taxa d'exit en els concursos-oposicié de PDI funcionari per sexe. 2000-2002
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El grafic representa per sexe i categoria el nombre d'aspirants per cada guanyador/a, és a dir, les proba-

bilitats per un candidat d’accedir a la placa. Dones; homes.

Aspirants, guanyadores i guanyadors per departaments

Taula 60. Concursos de PDI funcionari realitzats de 2000 a 2002, segons departament i sexe dels

aspirants, guanyadores i guanyadors

Dones Homes Total
n Taxa n Taxa n Taxa
Antropo}ogia Social Aspirants 9 23 5 25 14 2.3
i Prehistoria Guanyadors/es 4 2 6
Aspirants 3 5
3,0 2,5 2,7
Art Guanyadors/es 1 2
Biologia Animal, Aspirants 4 13 6 6.0 10 25
Biologia Vegetal i Ecologia Guanyadors/es 3 ! 1 ! 4 !
Biologia Cel-lular, Aspirants 7 14 11 37 18 23
Fisiologia i Immunologia ~ Guanyadors/es 5 ! 3 ! 8 !
Bioquimica i Biologia Aspirants 4 13 10 5,0 14 2.8
Molecular Guanyadors/es 3 2 5
Ciéncia Animal Aspirants 10 3 13
5,0 3,0 4,3
i dels Aliments Guanyadors/es 2 1 3
Fiéncia !’ol.l’tica Aspirants 13 43 1 11,0 24 6,0
i Dret Public Guanyadors/es 3 1 4
Ciéncies de I’Antiguitat Aspirants 5 50 24 6.0 29 5g
i de I'Edat Mitjana Guanyadors/es 1 ! 4 ! 5 !
Fomu_nicacié Audiovisual Aspirants 18 3,6 39 4,9 57 44
i Publicitat Guanyadors/es 5 8 13
Didactica de la Llengua, Aspi 1 1 2
de la Literatura i de spirants 1,0 2,0
Guanyadors/es 1 0 - 1

les Ciéncies Socials
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Taula 60.(continuacio)

Dones Homes Total
n Taxa n Taxa n Taxa
Didactica de I'Expressié Aspirants 1 10 0 _ 1 10
Musical, Plastica i Corporal Guanyadors/es 1 ! 0 1 !
Aspirants 24 11 35
; 12,0 5.5 8,8
Dret Privat Guanyadors/es 2 2 4
Dret Public i Ciencies Aspirants 24 6.0 29 73 53 66
Historico-juridiques Guanyadors/es 4 ! 4 ! 8 !
Aspirants 1 3 4
. . - 1,5 2,0
Economia Aplicada Guanyadors/es 0 2 2
Aspirants 1 5 6
: , 1,0 1,3 1,2
Economia de I'Empresa Guanyadors/es 1 4 5
Economia i Historia Aspirants 2 3 15 5 55
econdmica Guanyadors/es 0 2 ! 2 !
Enginyeria Electronica Aspirants 1 _ 12 30 13 32
i de Materials Guanyadors/es 0 4 ' 4 )
Aspirants 0 5 5
inyeria Quimi - 1,7 17
Enginyeria Quimica Guanyadors/es 0 3 3
filologia ,”-\n.glesa Aspirants 2 2,0 2 2,0 4 2,0
i Germanistica Guanyadors/es 1 1 2
Aspirants 0 2 2
. . - 2,0 2,0
Filologia Catalana Guanyadors/es 0 1 1
Aspirants 6 7 13
i i 2,0 7,0 33
Filologia Espanyola Guanyadors/es 3 1 4
Fllologla. Francesa Aspirants 6 3.0 7 35 13 33
i Romanica Guanyadors/es 2 2 4
Aspirants 2 5 7
. . 2,0 1,7 1.8
Filosofia Guanyadors/es 1 3 4
Aspirants 2 23 25
- - 11,5 12,5
Fisica Guanyadors/es 0 2 2
Aspirants 0 1 1
o . . _ 1,0 1,0
Genética i Microbiologia Guanyadorsles 0 1 1
Aspirants 3 8 11
i 1,5 2,0 1,8
Geografia Guanyadors/es 2 4 6
Aspirants 1 1 2
) - 1,0 2,0
Geologia Guanyadors/es 0 1 1
!—hstona Mod\erpa Aspirants 2 2.0 19 6.3 21 5.3
i Contemporania Guanyadors/es 1 3 4
Aspirants 5 48 53
3ti 1,7 4,4 3,8
Informatica Guanyadors/es 3 11 14
Matemati Aspirants 5 _ 20 25 50
atematiques Guanyadors/es 0 5 4,0 5 !
Medicina Aspirants 0o _ 2 10 2 10
i Cirurgia Animals Guanyadors/es 0 2 ! 2 !
Aspirants 4 5 9
i i 2,0 5.0 3,0
Pedagogia Aplicada Guanyadors/es 2 1 3
Pedagogia Sistematica Aspirants 1 10 3 10 4 10
i Social Guanyadors/es 1 ' 3 ! 4 '
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Taula 60. (continuacio)

Dones Homes Total
n Taxa n Taxa n Taxa
Periodisme i Ciéncies Aspirants 2 20 1 10 3 15
de la Comunicacié Guanyadors/es 1 ! 1 ! 2 !
Psicobiologia i Metodologia Aspirants 2 10 2 20 4 13
de les Ciéncies de la Salut ~ Guanyadors/es 2 ! 1 ! 3 !
Psicologia de la Salut Aspirants 4 10 6 30 10 17
i Psicologia Social Guanyadors/es 4 ! 2 ! 6 !
Aspirants 6 5 11
. . , - 2,0 5,0 2,8
Psicologia de I’'Educacié Guanyadors/es 3 1 4
Aspirants 4 7 11
. - 3,5 5,5
Quimica Guanyadors/es 0 2 2
Aspirants 3 6 9
itati i i 1.5 3,0 2,3
Sanitat i Anatomia Animals Guanyadors/es P 5 4
Aspirants 7 9 16
i i 7.0 4,5 53
Sociologia Guanyadors/es 1 2 3
Aspirants 4 0 4
- L 1,3 _ 1,3
Traduccio i Interpretacio Guanyadors/es 3 0 3
Aspirants 199 372 571
Total Guanyadors/es 68 22 97 38 165 33

Evoluci6 de la preséncia de dones en les distintes categories. 1996-2002

En el present apartat, prestem atenci6 al’ evolucio de I estructura de la plantilla de PDI

durant periode 1996-2002 segons €l sexei la categoria.

Taula 61. Evolucié de la proporcié de professores per categoria i any

Variacio

interanual
Categoria 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 (1996-2002)
Catedratica d'universitat 18,3 17,9 18,9 20,0 20,5 20,8 21,2 15,9
Titular d’universitat 31,5 32,4 34,0 34,4 35,5 35,7 35,9 14,1
Catedratica d’escola universitaria 54,2 51,9 48,1 42,3 35,7 33,3 32,1 -40,7
Titular d’escola universitaria 51,4 53,6 53,2 55,0 54,4 54,9 55,6 8,2
Interina 25,0 33,3 26,3 26,3 18,2 16,7 12,5 -50,0
Ajudant de facultat 42,3 45,9 38,5 42,2 47,7 49,1 54,1 27,9
Ajudant d’escola universitaria 45,2 456 426 23,8 0,0 0,0 0,0 -100
Associada médic 23,1 21,2 22,8 23,0 25,3 24,9 26,4 14,3
Associada 36,4 37,6 38,0 37,9 37,1 39,6 39,9 9,5
Professora visitant 100 10,0 50,0 60,0 27,8 19,0 20,0 -80,0
Emerita 25,0 22,2 22,2 16,7 15,4 11,1 13,0 -47,8
Altres 40,9 38,1 37,0 26,0 25,0 26,2 25,9 -36,6
Total 33,6 34,1 34,1 34,1 34,6 35,2 35,6 5.8

Nota: calcul de la variacié interanual: (% dones 2002 - % dones 1996) / (% dones 1996) x 100.
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Taula 62. Variacié interanual del professorat per categoria i sexe. 1996 i 2002

Variacio interanual

Categoria
Total Dones Homes Proporcié de dones

Catedratic/a d’universitat 14,1 32,1 10,0 15,9
Titular d'universitat 20,8 37,8 13,0 14,1
Catedratic/a d’escola universitaria 16,7 -30,8 72,7 -40,7
Titular d'escola universitaria -27,0 21,1 -33,3 8,2
Ajudant de facultat -6,4 19,7 -25,6 27,9
Associat/da médic/a 25,9 43,9 20,5 14,3
Associat/da 54,7 69,3 46,3 9,5
Total 23,9 371 17,5 10,6

Nota: calcul de la variacié interanual: (dones 2002 - dones 1996) / (dones 1996) x 100.

Taula 63. Distribucié del professorat per categoria i sexe. 1996 i 2002

Categoria 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Dones

Catedratica d'universitat 56 57 62 69 71 71 74
Titular d'universitat 230 250 275 285 303 311 317
Catedratica d’escola universitaria 13 14 13 1 10 9 9
Titular d’escola universitaria 95 89 84 83 81 78 75
Interina 3 5 5 5 4 3 2
Ajudant de facultat 66 73 57 111 132 109 79
Associada medica 57 57 61 65 74 74 82
Professora visitant 2 1 6 9 5 4 1
Associada 225 285 301 273 263 329 381
Emérita 2 2 2 2 2 2 3
Ajudant d’escola universitaria 75 68 49 5

Altres 9 16 20 13 11 11 14
Total 833 917 935 931 956 1001 1037
Homes

Catedratic d'universitat 250 261 266 276 276 271 275
Titular d’universitat 500 521 535 543 551 561 565
Catedratic d’escola universitaria 1 13 14 15 18 18 19
Titular d’escola universitaria 90 77 74 68 68 64 60
Interi 9 10 14 14 18 15 14
Ajudant de facultat 90 86 91 152 145 113 67
Associat médic 190 212 207 218 218 223 229
Professor visitant 0 9 6 6 13 17 4
Associat 393 473 492 448 446 502 575
Emeérit 6 7 7 10 11 16 20
Ajudant d’escola universitaria 91 81 66 16 12 8 9

Total 1630 1750 1772 1766 1776 1808 1837
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Una aproximacio a la produccié i alesretribucions del Personal Docent
i Investigador dela UAB

En aquest apartat ens proposem presentar |’ activitat de professores i professors com
I” aportaci6 que fan en la construccio de lanostra universitat tal com és. Alhora, conside-
rem que lariquesa que generala seva activitat pot ser o no reconeguda. Per tant, I’ eix d' ana
lis ésel del’equitat. Prenem com aindicadors d’ aquesta un conjunt de dades associades
alaproduccioi retribuci6. Laregla de justicia distributiva implicita en aquest capitol és
lade proporcionalitat entre productivitat i retribucid. Malgrat aixo, cal considerar que pre-
nem aguest criteri en tant que exigénciaminimade justicia, no com areglaideal dejus-
ticia. En el cas de desigualtats historiques, I'ideal de justicia hauria de referir-se ales
necessitats diferencials de donesi homesi ala compensacio de desigualtats passades.
Aixi doncs, ensfixem en laproduccid i lesretribucions del PDI funcionari i del PDI con-
tractat per:

Producci6 i retribucions del conjunt del Personal Docent i Investigador funcionari

Taula 64. Sobreproduccid, sobreretribucio i avaluacié de la docencia del PDI funcionari

% de desviaci6 de les dones de la hipotesi

Sobreproduccié de la proporcionalitat*
Hores docents 4.1
Hores direcci6 de tesis i treballs recerca -0,2 **
Convenis i projectes d'investigacio -2,8
Articles i capitols -5,5
Llibres 6,5
Meérits investigacié -5,6
Carrecs académics 1,7
% de desviaci6 de les dones de la hipotesi
Sobreproduccio de la proporcionalitat*
Permisos 9,0
Remuneracié -0,3
Diferéncia percentual de la puntuacié mitjana
Avaluacié de la docéncia respecte a la mitjana general
Dones 3,2
Homes -1,7

Nota: Les hores de docéncia corresponen al curs 2001-2002; la puntuacio de les avaluacions és la mitjana de les
obtingudes entre els cursos 1997-1998 i 2000-2001; les recerques, els articles i capitols, els Ilibres, els mérits,
els carrecs i permisos son els acumulats durant tota la trajectoria fins gener de 2003; i les retribucions, les
anuals de 2002 per docéncia i investigacio.

* La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d’hores de clas-
se, etcétera) i estableix, d’aquesta produccid, quina part hauria d’haver estat produida per dones i quina per
homes, tot considerant la diferéncia en la grandaria i I'antiguitat, en el cas de les variables dependents de la
trajectoria, dels dos col-lectius. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de I'esperada,
i els negatius, aportacié per sota. En el cas de les retribucions, el total no és un volum determinat de produc-
cid, sind el conjunt de la massa salarial.

** E| calcul de les hores de direccid de tesis esperades s’ha fet sense considerar els titulars d'escola univer-
sitaria, que constitueixen una poblacié que majoritariament no disposa del titol de doctora o doctor. Sino,
estariem esperant una certa produccié d'un col-lectiu que no pot produir-la.
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— Lasobrecarrega de feina: sobreaportacié d’'un collectiu (dones o homes), en propor-
cid ales seves dimensions, al conjunt del treball realitzat.

— Ladesigualtat: aplicadaales retribucions, s evidencia en les diferénciesen el tipusi
laquantitat de les retribucions (remuneracionsi permisos) obtingudes.

Els calculs de les aportacions €ls fem prenent com areferénciala hipotesi dela pro-
porcionalitat, laqual estableix, per una quantitat determinada de produccio (nombre d’ ho-
res de classe impartides, d’ articles publicats, etcétera), quina part hauria d’ haver estat
produida per donesi quina per homes, si aquesta produccio s haguésrealiztat equitativa
ment, tot considerant les diferéncies de magnitud del col-lectiu de donesi del col-lectiu
d’ homes.

Produccié i retribucions del Personal Docent i Investigador contractat

Taula 65. Produccio i retribucions del PDI contractat (sobreproduccio i sobreretribucions de les
dones expressades en percentatge)

% de desviacié de les dones de la hipotesis

Sobreproduccié de la proporcionalitat*
Hores docents 1,3
Convenis i projectes d’investigacio 9,0
Articles i capitols -5,0
Llibres 10,6
Carrecs académics 6,6

% de desviacié de les dones de la hipotesis

Sobreproduccio de la proporcionalitat*
Permisos 10,4
Remuneracio 2,5

Diferéncia percentual de la puntuacié mitjana

Avaluacié6 de la docéncia respecte a la mitjana general
Dones 31
Homes -1,8

Nota: Les hores de docéncia corresponen al curs 2001-2002; la puntuacié de les avaluacions és la mitjana de les
obtingudes entre els cursos 1997-1998 i 2000-2001; les recerques, els articles i els capitols, els Ilibres, els carrecs
i els permisos son els acumulats durant tota la trajectoria fins gener de 2003; i les retribucions, les anuals de 2002
per docéncia i investigacio.

* La hipotesi de la proporcionalitat pren el total de cada tipus de produccié (el total de llibres, d'hores de clas-
se, etcétera) i estableix, d’aquesta produccid, quina part hauria d’haver estat produida per dones i quina per
homes, tot considerant la diferéncia en la grandaria i I'antiguitat, en el cas de les variables dependents de la
trajectoria, dels dos col-lectius. Els signes positius indiquen aportacié de les dones per damunt de la espera-
da, i els negatius, aportacié per sota. En el cas de les retribucions, el total no és un volum determinat de pro-
duccid, siné el conjunt de la massa salarial.
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Conclusions

A continuaci6 destaquem, pel que faa Personal Docent i Investigador, les dades més
rellevants que es desprenen de les pagines anteriors.

Les caracteristiques personalsi € vincle amb la universitat

— Laplantilladel PDI delaUAB esta forca masculinitzada. Dels 3.014 professors/es
actius a gener de 2003, només 1.083 son dones (és a dir, €l 35,9% del professorat).

— Lapiramided’edat i I’ antiguitat de la plantilla posen en evidéncia dues gliestions que
tindran un impacte creixent en la plantilla de la nostra universitat: la curade les per-
sones vellesi lesjubilacions.

— Sobrelesdadesrdativesal’ estat civil, cal tenir en compte que no hi hainformacio enre-
gistrada en bona part dels casos, per ala qual cosa no es poden extreure conclusions.

— Lamasculinitzacio s agreuja en les categories professional s superiors (ales catedres
d’ universitat, on la proporci6 de dones cau a 21,4%).

— Lasegregacio ocupacional per sexe no esfavisible, tanmateix, si observem les dades
del regimjuridic. Lameitat de la plantilla son funcionarig/es, i la proporcio de dones
a cadascun delstrestipus de régim juridic (funcionaris, contractatsi laborals) és prac-
ticament igual ala proporci6 general de la plantilla (tot i que la proporcio entre els
laborals puja al 40,2%).

Els resultats de I’ activitat académica

Docéncia

— Engenerd, les donesimparteixen unamitjanad’ hores de classe superior aladels homes.

— Les puntuacions mitjanes que obtenen en les enquestes d’ aval uaci6 docéncia son prac-
ticament identiques als homes.

Investigacio

— Laparticipacio en recerques finangades és superior entre els homes, tot i que en algu-
nes categories prou nombroses, com ladetitular d’ universitat i lad’ ajudant de segona
etapa, son les dones les que s involucren en un nombre major d' investigacions.

— El nombre publicacions son for¢ca dependents de la categoria (i, |0gicament, de I’ an-
tiguitat), perd sembla que en general els homes produeixen més articlesi les dones,
més llibres.

— El nombre de méritsd' investigaci, el reconeixement oficial d’ aquesta activitat inves-
tigadorai de publicacié no sembla molt diferent per adonesi homes.

Sobreproduccié

— Lesdones tenen sobreproduccié en aquelles tasgues inexcusables per alacomunitat i
gue son de servei directe ales persones: ladocenciai I’ ocupacié de carrecs academics
meés propers ala gestio, que no pas aladireccio.

— Lestasgues més feminitzades son precisament | es que reverteixen directament en lafor-
maci6 dels estudiants que, en el cas de les dones, és especialment profitosa.
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» Com hem vist en el capitol «Per una universitat igualitaria en una societat igualita-
ria», la societat valora de forma molt positiva els estudis universitaris.

* Si ens fixen en el mercat de treball, els estudis universitaris sén un element forca
positiu per tenir feina, especialment per ales dones.

» De formaintencional o no, ladivisié sexual del treball académic que estem asse-
nyalant suposa que les dones preparen ales dones per guanyar-se lavida, i aixi con-
tribueixen atrencar un dels eixos fonamentals del sexisme: la dependencia economica
de les dones respecte dels homes en les relacions de parella.

— Els homes generen producci6 excedentaria en aguelles tasques menys regul ades res-
pecte del volum a produir i amb unarelacié amb I’ usuari més allunyada del vincle
caralcara: lesrecerquesi les publicacions.

— Lesdiferenciesentre el col-lectiu de funcionarisi el de contractats fan referénciaala
intensitat de la sobrecarrega, amb excepcid de la recerca, on també canvia qui més
sobrecarregat esta: les contractades participen proporcionalment més que els con-
tractats en projectesi convenis.

Les retribucions de I’ activitat académica

Remuneracio

— Laforma principal de retribucié és laremuneracié. Si comparem les remuneracions
obtingudes, tant en concepte de nomina de professorat com de ndmina d’ investiga-
Ci6, les dones semblen tenir unamajor presenciaen els grups d' ingressos més baixos,
i elshomes en els d’'ingressos més alts.

Permisos

— Unaatraformade retribuci6, en temps, sdn els permisos. Les dones de gairebé totes
les categories del PDI gaudeixen d' una mitjana superior de dies de permis.

— Aquesta tendéncia general té lloc atots els tipus de permisos, amb |’ excepcié dels
permisos per a estudis dels gjudantsi els associats.

La trajectoria academica

Components de la trajectoria academica

— Com aresultat d una combinacié de criteris formalsi informals, hi haun model de
trajectoria professional. En principi, per a progressar al’ académia cal invertir temps,
invertir-lo en investigacié i fer-ho de tal manera que aquest esfor¢ es tradueixi en
publicacions. Aix0 suposa:

« Considerar la docéncia com una activitat secundaria de la qual una part dels que
poden la descarreguen sobre dels atres. En conjunt, les catedrétiquesi els catedra-
ticsd'universitat i d’ escola universitaria, per exemple, fan menys horesque elso les
titulars d’ universitat i d’ escola, respectivament.

« Considerar que €ls académics que culminen lacarreraarribant ala categoriamés dta
no han de ser necessariament aquells que aporten una activitat docent més ben valo-
rada per part de I’ estudiantat.
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La desigualtat dels perfils de les categories de PDI
— Pelsactuals barems, les professores tendeixen afer unainversido mésintensa en aque-

10.

Iles activitats menys determinants de la carrera académica, i aixi provoquen un efec-
te sobreeixidor. L’ efecte sobreeixidor consisteix en la disminucié del percentatge de
dones amidaque lacategoriadel PDI és més alta, indici delacreixent resisténciaala
participacio socia de les dones en les tasques de més valor social.

Lapéerduad’ efectius és €l resultat de dos factors:

« El factor desigualtat: els criteris que es fan servir per valorar |’ activitat docent i inves-
tigadoradel PDI i per progressar en la carrera academica donen menys valor aagque-
[les activitats on les dones hi destinen més esforgos. Per tant, hi haun biaix de génere
enladefinicié d' allo queté valor alacomunitat docent i investigadora universitaria.

« El factor discriminacio: Allo que fan les dones es valora menys que el que fan els
homes, finsi tot quan fan allo definit com amés valuds.

Indicis de desigualtat de génere:

« Les dones dediquen méstemps al’ activitat docent. En canvi, larecerca és més deci-
siva que la docéncia en el's concursos per accedir a una categoria superior al’ ocu-
pada.

* Les dones inverteixen més en publicar llibresi menys en articles, perd sembla més
ben valorada |’ estratégia dels homes, que prefereixen no concentrar € seu esforg en
laredaccio d' unllibrei si repartir I’ esforg en la publicacié d' articles.

 Hauriem de considerar el fet que les dones acostumen a assumir la major part del
treball domestic, de manera que la seva estratégia professional ha de ser definida des
d'unes limitacions, en termes de temps disponible i esfor¢ possible, que no son pre-
sents en la planificacié que puguin fer els homes de I’ estratégia a seguir en la seva
carrera.

« No es pot negar que sén millor valorades les activitats que realitzen els homes, ni
tampoc que sén basicament els homes els que fan la valoraci6. Es podriatenir la
temptacio de justificar la situacié amb criteris suposadament objectius i suposada-
ment previs al’ acte de valoracid. Si fos aquest €l cas, acabariem afirmant que |’ es-
tratégia de les dones és menys eficag.

« Si atenem al fet que ladesigualtat entre les donesi els homes és préviaaladefinicié
de les estratégies a seguir per a dur a terme una carrera academica d’ éxit, podem
afirmar que ladefinicié mateixa de les exigéncies de la carrera académica és un dels
instruments politics de la desigualtat social de les dones. Cal recordar que aquest
fenomen comporta el seu allunyament dels |locs de decisi6, que és precisament on es
determina que ési que no ésvalid.®°

Indicis de discriminaci6 per sexe:

« A bandadel biaix de génere en lavaloracié de les activitats academiquesi de quina
sigui la persona que les realitza, pot haver-hi infraval oraci6 de les activitats quan les
duen aterme dones. Son indicis d’ aquest problema el fet que la promoci6 de les
dones no és equitativa, tot i haver gjustat el desenvolupament de les seves tasques
professionals a's criteris que se' ns volen presentar com neutralment definits.

Ens vénen a cap les paraules de Humpty Dumpty a Alicia: «Significa el que jo decideixo que signifiqui
- ni més ni menys». «La qliesti6 és», vadir Alicia, «si vosteé pot fer que les paraules signifiquin coses tan
distintes». «La qliestio és», va dir Humpty Dumpty, «qui és|’amo - aix0 éstot». Lewis Carrall, Alicia al
pais de les meravelles.
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* Quan les dones sdn a categories com ladetitular d’' universitat o lad’ gjudant, inver-
teixen proporcionalment més que els homes en docéncia, perd també en recerca,
publicacionsi carrecs ocupats. Tanmateix, aix0 tampoc no déna resultats equitatius
des del punt de vista de la distribuci6 per sexes. Ans al contrari, €l percentatge de
dones disminueix a mida que és més alta la categoria.

— Lesdiferents dinamiques de les trgjectoriesi €l's seus efectes desiguals:

* Hi haimportants diferéncies entre dones i homes a |’ hora de determinar €l que han
necessitat per arribar alla on son, dmenys des ddl punt de vistadel tempsinvertiti e
nombre de categories per les que han passat.

* En gairebé tots el casos, les dones mostren una major presencia en les trajectories
més lentes 0 en aquelles en qué s ha hagut de passar per més categories.

« Lasobreproduccié que pateixen les dones es tradueix en més lentitud per arribar ala
categoriaimmediatament superior i, amés amés, aguesta sobrecarregai lentitud en
latrajectoria s agreuja amb una dinamica erratica, que es mou entre diferents cate-
gories. Tot plegat faque la carrera professional sigui especiament costosa per ales
dones, i la seva presénciadisminueixi amida que la categoria professional sigui més
ata

* Lasituaci6 ésjust la contraria per als homes. No solen partir de les limitacions de
temps i energia que normalment tenen les dones com a consequiencia de la divisio
familiar del treball i, amés, ala universitat troben que una part del treball que «s'ha
defer» (especialment les hores docents) es fagracies ala sobregportacié de les dones.
Aixi, els homes poden centrar-se en | es tasques més profitoses per a un ascens que,
per a€lls, requereix una menor inversié de tempsi unatrajectoria menys erratica.

Els concursos-oposicid

— Lesdades de concursos dels darrers anys mostren una tendéncia favorable alaigual-
tat, encara que es poden localitzar departaments on I’ evolucié és desfavorable.

— Comparant-ho amb les dades disponibles de 1997, constatem que es presenten a cate-
dramés dones (amb un percentatge igual al conjunt de catedratiques dela UAB), i en
€l procés de seleccié no semblen tenir especials dificultats en comparacié amb els
homes, en tot cas hi ha una seleccid informal, préviaalacelebracié del concurs.

— Lesplaces de catedratic/ad’ escola universitaria semblen estar masculinitzant-se, i les
detitular d’ universitat, semblen que redueixen la masculinitzaci6 que les caracteritza.

— Aquestatendencia general no ens hade fer oblidar, per unabanda, que només parlem
de concursos (moments puntuals del conjunt d’ unatrajectoria), i per I altra, que hi ha
departaments on ladesigualtat en el procés selectiu es manté.

Evolucié de la distribucié per sexe de la plantilla
— Durant el periode 1996-2003, podem dir que el pas del temps opera a favor de les
dones, tot i que de manera desigual per ales distintes categories:
* Les catedres d’' universitat i les places de titular d’ universitat evolucionen favora-
blement per ales dones, perd aritme molt lent.
* Les catedres d’ escola universitaria s estan masculinitzant, i les places detitular d' es-
cola universitaria mantenen estable una proporcié majoritaria de dones.
* Les diferents categories d' ajudants mantenen al llarg del temps una certa equitat
entre els sexes, mentre que el percentatge de professores associades sembla aug-
mentar lleugerament, tot i que les dones encara sGn minoria.
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— Engenera, semblaque € creixement de laplantillafacilitaun aveng en I’ equitat de la
presénciade donesi homes a cada categoria. Arabé, per aquestavia semblaque els pro-
gressos son lents.

La gestio del poder

— Els homes ocupen majoritariament els principals carrecs académics.

— Lesdones ocupen principalment els carrecs que impliquen més aviat feina de gestio,
gue no pas de presa de decisions estratégiques.

El lloc de treball

— Tots els ambits de coneixement sén masculins.

— Laintensitat de la masculinitzacié és molt variable de departament a departament i
entre els departaments d’ un mateix ambit, cosa que fa pensar en el marge de maniobra
gue hi haen les palitiques de contractaci6 del professorat.
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Personal d’ Administracio i Serveis

Aquest capitol s'obre amb una presentaci6 dels trets més destacats del PAS referits a 2003.
A continuacio, comentem les dades relatives alatrgectoria professional i, en concret, les des-
igualtats en € tempsinvertit per arribar ala categoria que es té en I’ actuditat, i en € nom-
bre de categories per les que s ha hagut de passar préviament. En tercer lloc, fem unaanais
dels concursos redlitzats entre 2001 i 2002. Per Ultim, atenem al’ estructurade laplantilla, i pre-
nem & seu desequilibri com aindicador d' una possible discriminacié sdaria oculta. Abordem
també |’ evolucié d’ aquesta estructura, fixant-nos sobre tot en I'impacte que lacreacid i la
supressi6 de categories pot haver tingut sobre la proporcié de donesi homesen €l PAS.

Caracteristiques personalsi situacié actual del Personal d’ Administracié

i Serveis (PAS)

En el present apartat tractem ladistribucié per sexe del PAS segons:

— Lescaracteristiques personals: el sexe, I'edat i I estat civil.

— El vincleamb la universitat: la situacié administrativa, €l regim juridic, la categoriao
grup i I’ antiguitat.

— Lesretribucions del treball: laremuneracid i els permisos.
— El lloc detreball.

Grafic 17. Trets més destacats del PAS

Sexe > Dona (58,6 %)
Edat > 39,4 anys (mitjana)
Estat civil > Casat/da (37,1 %)
Régim juridic > Laboral (54,8 %)
Escala o grup > Grup C (23,8 %)
Categoria > Administratiu/va (23,8 %)
Antiguitat > 8,1 anys (mitjana)
Remuneracié > 18.109 euros (mitjana)
Permisos > 61,2 dies (mitjana)
Lloc de treball > Facultat (37,6 %)
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Sexe

Grafic 18. Distribucié del PAS per sexe (en %)
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Grafic 19. Piramide d’edats del PAS
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Taula 66. Distribucié del PAS per edat, escala o grup i sexe

Dones
Intervals d’edat
Escala o grup Fins a 30 31a40 41 a 50 51a 60 61a70 Total
| 0 5 8 2 0 15
Escala Ay 0 1,2 2,6 2,5 0 1,5
n 6 37 42 9 1 95
EscalaB o 3,6 8,6 13.7 11,3 5,9 9,5
falac D 13 170 103 33 0 319
%e 7,7 39,4 33,7 41,3 0 31,8
| n 32 62 39 7 4 144
EscalaD e 19,0 14,4 12,7 8,8 235 14,4
| n 0 0 0 1 0 1
EscalaB e 0 0 0 13 0 0.1
n 20 65 35 14 5 139
Grup 1 %c 11,9 15,0 11,4 17,5 29,4 13.9
n 13 20 17 5 4 59
Grup 2 %c 7,7 46 5,6 6.3 23,5 5,9
n 34 39 22 6 3 104
Grup 3 %c 20,2 9,0 7,2 7,5 17,6 10,4
Grups " 50 31 40 3 0 124
%e 29,8 7,2 13,1 3,8 0 12,4
n 0 3 0 0 0 3
Grup 5y 0 0,7 0 0 0 0.3
n 168 432 306 80 17 1.003
Total o
%c 100 100 100 100 100 100
Homes
Intervals d’edat
Escala o grup Fins a 30 31a40 41 a50 51a60 61a70 Total
n 0 2 5 1 0 8
Escala A g 0 0,7 2,6 1 0 11
n 2 12 17 1 1 33
EscalaB 16 4,2 8,9 11 83 47
n 2 58 27 2 0 89
EscalaC 1,6 20,4 14,1 2.1 0 12,6
| n 29 2 10 7 0 68
EscalaD o c 22,8 7,7 5,2 7.4 0 9,6
Escala E n 0 0 0 2 0 2
%e 0 0 0 2.1 0 0.3
n 15 66 43 10 2 136
Grup 1 %c 11,8 23,2 22,4 10,6 16,7 19,2
n 16 29 15 21 1 82
Grup 2 %c 12,6 10,2 7,8 223 8,3 11,6
Grup3 " 32 59 52 33 3 179
%e 25,2 20,8 27,1 35,1 25,0 25,2
Grupa " 30 36 19 13 5 103
%e 23,6 12,7 9,9 13.8 21,7 14,5
n 1 0 4 4 0 9
Grup 5y 0,8 0 2,1 43 0 13
n 127 284 192 94 12 709
Total

%cC 100 100 100 100 100 100
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Estat civil

Taula 67. Estat civil del PAS per sexe

Estat civil Dones Homes Total
n 334 248 582
Casat/da
%cC 33,3 35,0 34,0
. . n 11 6 17
Divorciat o separat/da
%c 11 0,8 1,0
n 296 213 509
Solter/a
%cC 29,5 30,0 29,7
1 0 1
Vidu/a 4
%c 0,1 0 0,1
. L. n 361 242 603
Sense informacio
%c 36,0 34,1 35,2
n 1.003 709 1.712
Total
%cC 100 100 100

Stuacié administrativa

Taula 68. Situacié administrativa del PAS per sexe

Situacié administrativa Dones Homes Total
. . n 616 592 1.208
Servei actiu
%f 51,0 49,0 100
. . . . n 160 71 231
Comissions i serveis espeqals
%f 69,3 30,7 100
L. .. n 183 45 228
Excedéncia voluntaria
%t 80,3 19,7 100

. n 4 1 5

Incapacitat temporal

%f 80,0 20,0 100

40 0 40

Excedencia per cura de fills i familiars n

%t 100 0 100

n 1.003 709 1.712
Total

%f 58,6 41,4 100
Regim juridic
Grafic 20. Régim juridic del PAS per sexe (en %)

Funcionaris Laborals Total PAS Funcionaries
Homes Homes Laborals dones
25,8 54,3 homes 33,5

29,7

Dones
45,7

1,7
Dones Funcionaris Laborals
74,2 homes 25,1 dones
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Escala o grup i categoria

Taula 69. Escala o grup del PAS per sexe

Escala o grup Dones Homes Total

n 15 8 23
Escala A

%f 65,2 34,8 100

n 95 33 128
Escala B

%f 74,2 25,8 100

n 319 89 408
Escala C

%f 78,2 21,8 100

n 144 68 212
Escala D

%f 67,9 32,1 100

n 1 2 3
Escala E

%f 33,3 66,7 100

. . n 574 200 774

Total PAS funcionari

%f 74,2 25,8 100

n 139 136 275
Grup 1

%f 50,5 49,5 100

n 59 82 141
Grup 2

%f 41,8 58,2 100

n 104 179 283
Grup 3

%f 36,7 63,3 100

n 124 103 227
Grup 4

%f 54,6 45,4 100

n 3 9 12
Grup 5

%f 25,0 75,0 100

n 429 509 938
Total PAS contractat

%f 45,7 54,3 100

n 1.003 709 1.712
Total

%f 58,6 41,4 100

Taula 70. Escala o grup del PAS per sexe (agrupat)

Escala o grup Dones (n) Homes (n) Total (n) Dones (%)
A+1 154 144 298 51,7
B+2 154 115 269 57,2
C+3 423 268 691 61,2
D+4 268 171 439 61,0

E+5 4 11 15 26,7
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Taula 71. Categories femenines i masculines del PAS

Lloc de treball % dones Total dones
Administradora de centre 100 3
Cap de comunicacié 100 1
Técnica suport administratiu 100 1
Administrativa interina suport projecte 100 1
Bibliotecaria 82,8 64
Directora d’oficina 80 5
Administrativa 78,1 407
Auxiliar administrativa 711 173
Cos técnic de gestid 66,7 15
Cos de gestio6 interi 66,7 9
Bibliotecaria interina 66,7 6
Cos de gestid 65,3 49
Técnica especialista suport recerca 62,7 83
Cos técnic gestio interi 62,5 8
Cap projectes/activitats 60 10
Auxiliar administrativa interina 58,1 31
Técnica superior de suport recerca 56,7 920
Auxiliar de suport recerca 55,1 69
Auxiliar de serveis 54,4 158
Técnica de gestié laboral 50,4 133
% homes Total homes
Tecnic mitja 56,6 99
Tecnic mitja suport recerca 59,3 27
Auxiliar administratiu interi suport projecte 62,5 8
Subaltern 66,7 3
Cap d'area 66,7 6
Cap de servei campus 66,7 15
Técnic especialista 71,6 169
Vice-gerent 75 4
Cap d'oficina 75 4
Cap de servei 75 8
Suport de serveis 75 12
Director de servei 80 5
Técnic logistic 20 30
Gerent 100 1
Sots-cap d'area 100 1

Cap d'unitat 100 4
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Antiguitat

Taula 72. Antiguitat del PAS per escala o grup i sexe

Dones
Escal Antiguitat
scala o grup Menys de 9 9a16 17a24 25 i més Total
n 6 9 0 0 15
Escala A %c 13 1,8 0 0 15
n 13 79 3 0 95
Escala B Y%c 2,9 15,6 7,7 0 9,5
n 59 244 16 0 319
Escala € %c 13,0 48,2 41,0 0 31,8
fecala b n 100 33 7 4 144
%c 22,1 6,5 17,9 80,0 14,4
n 0 1 0 0 1
Escala B %c 0 0.2 0 0 0.1
n 94 44 1 0 139
Grup 1 %c 20,8 8.7 2,6 0 13,9
Grup 2 n 26 31 2 0 59
%c 5,7 6,1 5,1 0 5,9
n 68 30 5 1 104
Grup 3 %c 15,0 5,9 12,8 20,0 10,4
n 85 34 5 0 124
Grup 4 % 18,8 6,7 12,8 0 12,4
n 2 1 0 0 3
Grup 5 %c 0,4 0.2 0 0 0,3
Total n 453 506 39 5 1.003
Homes
Escal Antiguitat
scala o grup Menys de 9 9a16 17a24 25 i més Total
Escala A n 4 4 0 0 8
%c 13 11 0 0 11
n 3 30 0 0 33
Escala B %c 1,0 8.2 0 0 47
| n 17 68 3 1 89
Escala € %c 5,5 18,5 12,0 20,0 12,6
fecalaD n 52 1 5 0 68
%c 16,7 3,0 20,0 0 9,6
n 0 0 2 0 2
Escala B %c 0 0 8,0 0 0.3
n 80 55 1 0 136
Grup 1 % 25,7 14,9 4,0 0 19,2
n 35 46 0 1 82
Grup 2 %c 1,3 12,5 0 20,0 1,6
n 61 110 8 0 179
Grup 3 %c 19,6 29,9 32,0 0 25,2
n 57 40 3 3 103
Grup 4 % 18,3 10,9 12,0 60,0 14,5
n 2 4 3 0 9
Grup 5 %c 0,6 1.1 12,0 0 13
Total n 31 368 25 5 709
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Retribucions

Grafic 21. Remuneracié anual del PAS per sexe. 2002
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dones; homes.

Taula 73. Remuneracié anual del PAS per escala o grup i sexe. 2002

Escala o grup Dones Homes Total
Mitjana 33.530,2 29.292,6 32.056,3
Escala A n 15 8 23
Desuv. tip. 9.632,7 18.290,7 13.029,0
Mitjana 24.250,4 25.654,3 24.612,3
Escala B n 95 33 128
Desuv. tip. 5.537,9 4.144,3 5.235,1
Mitjana 18.724,8 19.288,2 18.847,7
Escala C n 319 89 408
Desv. tip. 3.163,6 3.855,9 3.330,0
Mitjana 13.987,7 13.590,0 13.860,2
Escala D n 144 68 212
Desv. tip. 4.547,6 4.679,3 4.582,9
Mitjana 17.554,3 17.459,3 17.491,0
Escala E n 1 2 3
Desv. tip. - 555,0 396,3
Mitjana 18.394,1 25.215,8 21.767,7
Grup 1 n 139,0 136,0 275,0
Desv. tip. 17.285,9 20.276,1 19.097,8
Mitjana 20.329,1 22.011,5 21.307,5
Grup 2 n 59 82 141
Desv. tip. 11.020,8 12.653,8 11.985,5
Mitjana 10.705,2 19.017,9 15.963,0
Grup 3 n 104 179 283
Desuv. tip. 11.060,8 9.702,6 10.964,7
Mitjana 10.757,3 13.363,0 11.939,6
Grup 4 n 124 103 227
Desv. tip. 8.420,0 9.567,3 9.032,6
Mitjana 13.537,7 19.510,4 18.017,3
Grup 5 n 3 9 12
Desv. tip. 4.375,6 4.652,0 5.149,5
Mitjana 17.004,8 19.671,5 18.109,2
Total n 1.003 709 1.712

Desuv. tip. 10.050,9 12.670,8 11.283,7
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Grafic 22. Permisos gaudits pel PAS per sexe (mitjana anual)
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Taula 74. Dies de permis del PAS per maternitat, assumptes propis o malaltia per escala o grup
i sexe

Escala o grup Dones Homes Total
Mitjana 53,2 3,1 35,8
Escala A n 15 8 23
Desv. tip. 78,5 5,1 67,3
Mitjana 73,5 13,3 58,0
Escala B n 95 33 128
Desuv. tip. 120,5 32,2 108,2
Mitjana 88,5 47,3 79,5
Escala C n 319 89 408
Desv. tip. 132,8 89,9 125,8
Mitjana 80,2 15,6 59,5
Escala D n 144 68 212
Desv. tip. 177,8 64,2 153,8
Mitjana 207,0 371,0 316,3
Escala E n 1 2 3
Desuv. tip. - 507,7 371,3
Mitjana 53,4 9,2 31,5
Grup 1 n 139 136 275
Desv. tip. 83,3 21,2 64,8

>
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Taula 74. (continuacio)

Escala o grup Dones Homes Total
Mitjana 78,9 21,1 45,3

Grup 2 n 59 82 141
Desuv. tip. 129,3 45,2 94,5

Mitjana 81,8 56,1 65,5

Grup 3 n 104 179 283
Desv. tip. 145,7 139,3 142,0

Mitjana 69,2 54,5 62,5

Grup 4 n 124 103 227
Desv. tip. 124,3 123,8 124,0

Mitjana 418,0 160,1 224,6

Grup 5 n 3 9 12
Desuv. tip. 454,6 218,4 293,0

Mitjana 77,9 37,5 61,2

Total n 1.003 709 1.712
Desuv. tip. 135,9 103,3 125,0

Mitjana dies d’abséncia
Per maternitat Per assumptes propis Per malaltia

Escala o grup Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 29,9 0 19,5 0 0 0 23,3 3,1 16,3
EscalaA n 15 8 23 15 8 23 15 8 23
Desuv. tip. 65,6 0 54,3 0 0 0 45,7 5.1 37,8
Mitjana 25,7 0 19,1 1,0 0 0,7 46,8 13,3 38,2
EscalaB n 95 33 128 95 33 128 95 33 128
Desv. tip. 59,3 0 52,2 4,0 0,0 3,5 100,0 32,2 88,8
Mitjana 32,7 0 25,6 1.3 2,9 1,6 54,5 44,4 52,3
EscalaC n 319 89 408 319 89 408 319 89 408
Desv. tip. 60,8 0 55,4 6,5 15,4 9,2 116,0 89,1 110,7
Mitjana 10,8 0 7.3 1,0 0,3 0,8 68,4 15,3 51,3
EscalaD n 144 68 212 144 68 212 144 68 212
Desuv. tip. 37,8 0 31,5 5,9 1,8 4,9 173,2 64,3 149,2
Mitjana 0 0 0 0 0 0 207,0 371,0 316,3
EscalaE n 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Desv. tip. - 0 0 - 0 0 - 507,7 371,3
Mitjana 25,6 0 12,9 3,1 0,7 1.9 24,7 8,6 16,7
Grup 1 n 139 136 275 139 136 275 139 136 275
Desv. tip. 55,6 0 41,5 14,0 7.8 11,4 52,4 19,8 40,5

>
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Taula 74. (continuacio)

Mitjana dies d’abséncia

Per maternitat Per assumptes propis Per malaltia
Escala o grup Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 29,8 2,7 14,1 3,1 2,1 2,5 46,0 16,2 28,7
Grup 2 n 59 82 141 59 82 141 59 82 141
Desv. tip. 56,8 24,8 43,3 12,8 11,3 11,9 11,4 34,7 77,8
Mitjana 17,8 0,2 6,6 1,5 0,1 0,6 62,5 55,8 58,3
Grup 3 n 104 179 283 104 179 283 104 179 283
Desv. tip. 46,0 2,0 29,1 9,8 1.1 6,0 133,4 139,3 137,0
Mitjana 9,9 0 54 0,6 0 0,3 58,7 54,4 56,8
Grup 4 n 124 103 227 124 103 227 124 103 227
Desv. tip. 40,1 0 30,0 5,5 0,5 4,1 111,9 123,8 117,2
Mitjana 74,3 0 18,6 0,0 24,9 18,7 343,7 135,2 187,3
Grup 5 n 3 9 12 3 9 12 3 9 12
Desuv. tip. 128,7 0 64,4 0 74,7 64,7 487,8 212,1 291,3
Mitjana 234 0.4 13,9 1,5 1.1 1.3 53,0 36,0 46,0
Total n 1.003 709 1.712 1.003 709 1.712 1.003 709 1.712
Desv. tip. 54,0 8,5 43,2 8,4 11,3 9,7 1221 102,3 114,6

Taula 75. Relacio entre els permisos per maternitat i per malaltia del PAS per sexe

Permis per maternitat

Sexe
N’ha tingut No n’ha tingut Total
Dones
. n 139 446 585
N’ha tingut
%cC 78,1 54,1 58,3
. . ) n 39 379 418
Permis per malaltia No n’ha tingut
%c 21,9 45,9 41,7
n 178 825 1.003
Total
%c¢ 100 100 100
Homes
. n 1 344 345
N’ha tingut
%cC 50,0 48,7 48,7
. . . n 1 363 364
Permis per malaltia No n’ha tingut
%c 50,0 51,3 51,3
n 2 707 709
Total

%c 100 100 100
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Taula 76. Reduccié de jornada del PAS per escala o grup i sexe (hores reduides des de 1996)

Mitjana de reduccié de jornada en hores

Escala o grup Dones Homes Total
Mitjana 0 0 0
Escala A n 15 8 23
Desv. tip. 0 0 0
Mitjana 61,0 10,1 47,9
Escala B n 95 33 128
Desuv. tip. 227,5 58,3 199,1
Mitjana 77,9 54 72,7
Escala C n 319 89 408
Desuv. tip. 270,4 261,0 268,3
Mitjana 33,2 2,1 23,2
Escalal D n 144 68 212
Desv. tip. 166,7 17,7 138,3
Mitjana 0 0 0
Escala E n 1 2 3
Desuv. tip. 0 0 0
Mitjana 80,8 53 43,5
Grup 1 n 139 136 275
Desuv. tip. 340,2 54,6 247,4
Mitjana 31,7 12,1 20,3
Grup 2 n 59 82 141
Desv. tip. 135,3 83,2 108,1
Mitjana 30,7 8.2 16,5
Grup 3 n 104 179 283
Desuv. tip. 169,2 59,7 113,3
Mitjana 44,4 2,3 25,3
Grup 4 n 124 103 227
Desuv. tip. 194,0 23,7 145,5
Mitjana 298,7 0 74,7
Grup 5 n 3 9 12
Desv. tip. 517,3 0 258,7
Mitjana 58,0 12,3 39,0
Total n 1.003 709 1.712
Desuv. tip. 240,4 106,1 197,5

Nota: les mitjanes s’han elaborat prenent com a referencia el total dels que s’han acollit a algun tipus de
reduccié de la jornada, i no el total del PAS.
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Taula 77. Estimacié de les diferéncies en les retribucions per escala o grup i sexe

Diferéncia de mitjanes dona-home

En el cost anual En el cost anual de les

Escala o grup de les abséncies reduccions de jornada En la remuneracié anual
Escala A 499,7 0 4.268,5
Escala B 528,8 59,7 -1.403,9
Escala C 271,8 20,3 -558,0
Escala D 300,6 21,3 397,7
Escala E -980,6 0 95,0
Grup 1 376,1 65,7 -6.664,0
Grup 2 435,6 18,5 -1.708,3
Grup 3 167,3 8,4 -8.332,9
Grup 4 67,4 21,8 -2.642,9
Grup 5 1.723,1 197,8 -5.972,7
Totals 271,7 36,3 -2.631,8
Lloc de treball

Taula 78. Lloc de treball del PAS per sexe

Lloc de treball Dones Homes Total

n 233 172 405
Rectorat

%f 57,5 42,5 100

n 254 149 403
Departaments

%f 63,0 37,0 100

n 382 262 644
Facultats

%f 59,3 40,7 100

n 134 126 260
Altres

%f 51,5 48,5 100

n 1.003 709 1.712
Total

%f 58,6 41,4 100
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Lestrajectories professionals

A I"horad’ analitzar les trgjectories, hem de tenir present que hi ha diferencies importants
entre &l col-lectiu del PDI i del PAS. Mentre que en el PDI les categories més altes estan
ocupades per professionals que majoritariament han desenvolupat la sevatrgjectoriaala
UAB, en & PAS és molt més freqlent I’ accés directe ales categories jerarquicament més
altes. En altres paraules, al PAS coexisteixen dues vies diferents per al’ accés ales cate-
gories superiors: la promocio internai I’ accés directe. La formacid necessaria per dur a
terme les tasques associades a dites categories pot adquirir-se també forade la universitat.
A més, lallel no estipula, a diferéncia del que passa en el cas del PDI, la necessitat de
tenir una placa a un nivell determinat per poder accedir al seguient.

Per observar latrgjectoriadel PAS, al igual que per a PDI, ens centrem en €l procés
d’ accés a les categories jerarquicament més altes considerant dos aspectes:

— Laveocitat delatrajectoria: lainversio detemps per arribar ala categoria actud (2003)
— EI nombre de categories: el hombre de categories per les que s ha passat préviament
alacategoria actual (2003)

Lavelocitat de latrajectoriai el nombre de categories s’ han mesurat seguint els
mateixos criteris que en el PDI. Aixi doncs, prenent els anys que han transcorregut entre
I"inici de la primera categoriai I'inici del’dltima, diferenciem entre tres tipus de velo-
citat i agrupem la poblacié en el 25% que ha empleat menys temps del normal, el 50%
que hainvertit un temps normal (en e sentit estadistic del terme), i & 25% que ha utilitzat
més temps. El nombre de categories per les quals s ha passat fins arribar al’ Gltima, per-
met un altre tipus d’ agrupacié. Aixi, tenim el 25% que ha passat per un nombre menor
de categories respecte de lanormalitat, el 50% que ha passat per un nombre de catego-
riesnormal (en el sentit estadistic del terme), i el 25% que ha passat per un nombre més
gran de categories.

Trajectoria de |’ escala A

Taula 79. Velocitat de la trajectoria professional de |'escala A per sexe

Velocitat (en anys) Dones Homes Total
n 3 2 5
Rapida (0 a 4)
%c 20,0 25,0 21,7
n 9 4 13
Normal (5 a 9)
%c 60,0 50,0 56,5
n 3 2 5
Lenta (10 a 14)
%c 20,0 25,0 21,7
n 15 8 23

Total
%cC 100 100 100
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Taula 80. Nombre de categories en la trajectoria de |'escala A per sexe

Categories Dones Homes Total
n 3 4 7
Poques (1)
%c 20,0 50,0 30,4
9 3 12
Normal (2) n
%c 60,0 37,5 52,2
n 3 1 4
Moltes (3)
%c 20,0 12,5 17,4
n 15 8 23
Total
%C 100 100 100
Trajectoria de |’ escala B
Taula 81. Velocitat de la trajectoria professional de I'escala B per sexe
Velocitat (en anys) Dones Homes Total
n 17 5 22
Rapida (0 a 7)
%c 17,9 15,2 17,2
n 51 20 71
Normal (8a 11)
%c 53,7 60,6 55,5
n 27 8 35
Lenta (12 a 16)
%cC 28,4 24,2 27,3
n 95 33 128
Total
%c 100 100 100
Taula 82. Nombre de categories en la trajectoria de |'escala B per sexe
Categories Dones Homes Total
n 79 28 107
Normal (1 a 2)
%c 83,2 84,8 83,6
n 16 5 21
Moltes (3 a 4)
%c 16,8 15,2 16,4
n 95 33 128
Total
%C 100 100 100
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Aspirants, guanyadoresi guanyadors de concur sos
En aguest apartat observem els concursos-oposicié internsi externs atenent:

— L'escala o € grup de la placa convocada.
— El sexe de les guanyadores, dels guanyadorsi dels aspirants.

De la mateixa manera que per al PDI, la Taxa indica el nombre d aspirants per cada

guanyador/a, ésadir, les probabilitats d’ una candidata dona o home d’ accedir alaplaga.
El periode que contemplem és el comprés entre els anys 2001 i 2002.

Taula 83. Aspirants, guanyadores i guanyadors a concursos interns del PAS per escala o grup i sexe

Dones Homes Total

Escala o grup n Taxa* n Taxa* n Taxa*
Aspirants 0 0 0

A 0 0 0
Guanyador/es 0 0 0
Aspirants 10 1 11

B 1.3 0 1,4
Guanyador/es 8 0 8
Aspirants 105 41 146

C 58 10,3 6,6
Guanyador/es 18 4 22
Aspirants 30 3 33

D 4,3 3 4,1
Guanyador/es 7 1 8
Aspirant 3 0 3

E pirants 3,0 0 3,0
Guanyador/es 1 0 1
Aspirants 148 45 193

Total 44 9,0 4,9
Guanyador/es 34 5 39
Aspirants 5 10 15

1 2,5 2,5 2,5
Guanyador/es 2 4 6
Aspi 1 7

5 spirants 3 26 3 23 50 24
Guanyador/es 5 16 21
Aspirants 1 5 6

3 1,0 1,3 1,2
Guanyador/es 1 4 5
Aspirants 11 10 21

4 2,2 5.0 3,0
Guanyador/es 5 2 7
Aspi 11 17

5 spirants 6 3,0 11,0 57
Guanyador/es 2 1 3
Aspirants 36 73 109

Total 24 2,7 2,6
Guanyador/es 15 27 42

* La taxa d'éxit indica el nombre d’aspirants per cada guanyador/a, és a dir, les probabilitats d’un candidat
d’accedir a la plaga.
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Taula 84. Aspirants, guanyadores i guanyadors a concursos publics del PAS per escala o grup i sexe

Dones Homes Total

Escala o grup n Taxa* n Taxa* n Taxa*
Aspirants 26 13 39

A 2,9 4,3 3,3
Guanyador/es 9 3 12
Aspi 1 191

B spirants 35 10,4 56 14,0 9 1,2
Guanyador/es 13 4 17
Aspirants 92 26 118

C 1.4 1,4 1,4
Guanyador/es 66 19 85
Aspirants 253 95 348

Total 2,9 3,7 3.1
Guanyador/es 88 26 114
Aspi 7 1

1 spirants 0 39 95 15,8 65 6,9
Guanyador/es 18 6 24
Aspirants 119 85 204

2 19,8 28,3 22,7
Guanyador/es 6 3 9
Aspirants 27 238 265

3 27,0 17,0 17,7
Guanyador/es 1 14 15
Aspi 2 132

. spirants 8 16,4 50 12,5 3 14,7
Guanyador/es 5 4 9
Aspirants 298 468 766

Total 9,9 17,3 13,4
Guanyador/es 30 27 57

* La taxa d’éxit indica el nombre d’aspirants per cada guanyador/a, és a dir, les probabilitats d'un candidat
d’accedir a la plaga.

Taula 85. Relacié guanyadors/guanyadores en els concursos a escales o grups del PAS

ey Processos interns Processos publics
Dones Homes Taxa * Dones Homes Taxa
A 0 0 0,0 10 3 0,3
B 9 0 0,0 16 8 0,5
C 29 7 0,2 174 35 0,2
D 12 1 0,1 0 0 0
E 2 0 0 80 34 0,4
Total 52 8 0,2 280 80 0,3
1 4 4 1,0 20 14 0,7
2 7 19 2,7 6 3 0,5
3 4 10 2,5 2 15 7,5
4 6 2 0,3 0 0 0
5 4 1 0,3 7 5 0,7
Total 25 36 1.4 35 37 1.1

* La taxa indica el nombre de guanyadors per cada guanyadora.
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Estructurai evoluci6 de la plantilla del PAS

En el casdelaplantilladel PAS, no hi haunadefinicié explicitadel’ estructurateodrica o
organica que condicioni el procés de creaci6 de categoriesi de promocié del personal.
Aquesta mancade definicid en € contingent que had’ ocupar cadascun dels nivellsinvo-
lucrats en €l procés de treball no només pot contribuir a una certaineficiéncia, siné que a
més a més pot facilitar la discriminacio salaria indirecta, en la mesura en que no es pot
remunerar diferentment per un mateix treball, pero si que es pot assignar una categoria
superior o inferior, que no correspongui alafeina o les funcions efectivament desenvo-
lupades, com arecurs per modificar el salari. Lamancade definicio de quinahade ser la
plantilla tedrica facilita que es confongui, volgudament o no, €l que és politica salarial
amb € que és organitzaci6 de |’ activitat a desenvolupar.

En aguest apartat, observem |’ estructura de la plantillai la seva evolucié, des de la
creaci6 o eliminacio d’ una categoria fins al moment actual, atenent el seglient:

— L'escalaogrup
— El régimjuridic
— El sexe

— Lacategoria

Estructura de la plantilla

Taula 86. Estructura de la plantilla del PAS per sexe (relacié entre escales o grups i régim juridic)

Relacio entre escales o grups* Dones Homes Total
Funcionari

EscalaAaB 1a73 1a43 1a6,2
Escala B a (C+D+E) 1a2,7 1a4,.2 1a3,1
Escala (A+B) a (C+D+E) 1a24 1a34 1a27
Contractat

Grup 1a2 1a04 1a0,6 1a0,5
Grup 2 a (3+4+5) 1a4,0 1a3,5 1a3,7
Grup (1+2) a (3+4+5) 1a1,2 1a1,3 1a1,3

* Nombre de persones d'una categoria per cada una que hi ha a la categoria superior.

Aquesta taula s'ha elaborat considerant unicament els 1.208 treballadors i treballadores que es trobaven en
servei actiu a gener de 2003.

Taula 87. Estructura de la plantilla del PAS per sexe (relacié entre escales o grups)

Relacioé entre categories* Dones Homes Total

Escala i grup A+1 a B+2 1a0,8 1a0,7 1a0,7
Escala i grup B+2 a (C+3+D+4+E+5) 1a3,4 1a3,7 1a3,5
Escala i grup (A+1+B+2) a (C+3+D+4+E+5) 1a1,5 1a1,5 1a1,5

* Nombre de persones d'una categoria per cada una que hi ha a la categoria superior.

Aquesta taula s'ha elaborat considerant Unicament els 1.208 treballadors i treballadores que es trobaven en
servei actiu a gener de 2003.
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Taula 88. Distribucié per sexe de les categories del PAS

Categories grups Ai 1 Total % dones (% dones - % homes)
Gerent/a 1 0,0 -100
Sots-cap d'area 1 0,0 -100
Director/a de servei 5 20,0 -60,0
Cap de servei 8 25,0 -50,0
Vice-gerent/a 4 25,0 -50,0
Cap d'area 6 33,3 -33,3
Cap d'unitat 6 33,3 -33,3
Cap d'oficina 5 40,0 -20,0
Técnic/a de gestié laboral 115 46,1 -7.8
Técnic/a superior de suport recerca 71 54,9 9,9
Cap projectes/activitats 10 60,0 20,0
Cos técnic de gestiod 16 62,5 25,0
Cos técnic gestio interi 8 62,5 25,0
Director/a d'oficina 5 80,0 60,0
Administrador/a de centre 11 90,9 81,8
Cap de comunicacioé 1 100 100
Categories grups Bi 2 Total % dones (% dones - % homes)
Cap de servei campus 15 33,3 -33,3
Técnic/a mitja suport recerca 23 43,5 -13,0
Tecnic/a mitja 97 44,3 -11,3
Cos de gesti6 interi 8 62,5 25,0
Cos de gestio 49 65,3 30,6
Bibliotecari/a interi/na 6 66,7 33,3
Bibliotecari/a 65 81,5 63,1
Categories grups C, D, E, 3,4i 5 Total % dones (% dones - % homes)
Técnic/a logistic 30 10,0 -80,0
Suport de serveis 12 25,0 -50,0
Técnic/a especialista 168 28,0 -44,0
Auxiliar administratiu/va interi/na suport projecte 7 28,6 -42,9
Subaltern 3 333 -33,3
Auxiliar de serveis 157 54,1 8,3
Auxiliar de suport recerca 55 56,4 12,7
Técnic/a especialista suport recerca 78 65,4 30,8
Auxiliar administratiu/va interi/na 41 65,9 31,7
Auxiliar administratiu/va 181 71,8 43,6
Administratiu/va 407 78,1 56,3
Administratiu/va interi suport projecte 1 100 100
Técnic/a suport administratiu 1 100 100

Auxiliar arxius i biblioteques 3 100 100
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Evolucié de la plantilla

Taula 89. Creacié i eliminacié de categories del PAS per sexe (per I'increment de dones)

Moment A 2002 o moment
de la creacio de I'eliminacio
Categories Total % dones (A) Total % dones (B) (B-A)
Ordenanca 3 100 5 40,0 -60,0
Técnic/a mitja 1 100 97 443 -55,7
Técnic/a de gestié laboral 1 100 115 46,1 -53,9
Cos tecnic gestio interi 1 100 8 62,5 -37,5
Cos de gestio interi 1 100 8 62,5 -37,5
Cos de gestid 2 100 49 65,3 -34,7
Técnic/a especialista suport recerca 1 100 78 65,4 -34,6
Auxiliar administratiu/va interi/na 5 100 41 65,9 -34,1
Bibliotecari/a interi/na 1 100 6 66,7 -33,3
Técnic/a especialista 2 50,0 168 28,0 -22,0
Cap d'oficina 5 60,0 5 40,0 -20,0
Cap d'unitat 2 50,0 6 333 -16,7
Auxiliar de suport recerca 57 71,9 55 56,4 -15,5
Auxiliar administratius 6 83,3 181 71,8 -11,5
Cap de servei 3 33,3 8 25,0 -8,3
Técnid/a logistic 6 16,7 30 10,0 -6,7
Técnic/a mitja suport recerca 16 50,0 23 43,5 -6,5
Gerent/a 1 0,0 1 0,0 0,0
Sots-cap d'area 1 0,0 1 0,0 0,0
Vigilant/a 1 0,0 1 0,0 0,0
Auxiliar administratiu/va interi/na suport projecte 7 28,6 7 28,6 0,0
Cap d'area 6 33,3 6 33,3 0,0
Cap de servei campus 3 33,3 15 333 0,0
Administratiu/va contractat/da 1 100 2 100 0,0
Auxiliar arxius i biblioteques 1 100 3 100 0,0
Cap de comunicacié 1 100 1 100 0,0
Administratiu/va interi/na suport projecte 1 100 1 100 0,0
Administrador/a de centre 8 87,5 11 90,9 3,4
Bibliotecari/a 30 76,7 65 81,5 4,8
Cap projectes/activitats 6 50,0 10 60,0 10,0
Técnic/a superior de suport recerca 57 36,8 71 54,9 18,1
Director/a de servei 2 0,0 5 20,0 20,0
Auxiliar de serveis 3 33,3 157 54,1 20,8
Vice-gerent/a 1 0,0 4 25,0 25,0
Suport de serveis 1 0,0 12 25,0 25,0
Administratiu/va 2 50,0 407 78,1 28,1
Director/a d’oficina 2 50,0 5 80,0 30,0
Subaltern 3 0,0 3 33,3 33,3
Cos técnic de gestiod 1 0,0 16 62,5 62,5
Técnic/a suport administratiu 1 0,0 1 100 100
Total 253 56,5 1.688 59,1 2,5

Les dades es presenten ordenades segons la intensitat i direcci6 dels canvis.
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Conclusions

A continuaci6, destaguem les dades més rellevants que hem exposat al Ilarg del capitol.

Les caracteristiques personals

— Laplantilladel PAS dela UAB estalleugerament feminitzada. Dels 1.712 treballadors
que hi haviaalaplantillaagener de 2003,  58,6% eren dones, ésadir, un total de 1.003.

— Si a PDI lapiramide anticipal’ envelliment de la plantilla, en €l cas del PAS aquest
envelliment no semblaimmediat, tot i que podem preveure que la problematicade la cura
de les persones grans també esdevindra fonamental per al gruix d’ aquest collectiu.

— Respecte de lasituacio familiar, la gran quantitat de casos sense informacio sobre I’ es-
tat civil no ens permet extraure’ n cap conclusio.

El vincle amb la universitat

— Un contingent considerable del PAS no és actiu com a conseqiiencia d’ excedencies
que poden tenir molt aveure amb incompatibilitats o conflictes entre la vida professional
i lafamiliar. D’un total de 1.712 persones, 1.208 eren en servei actiu, ésadir, que un
30% del personal es trobava en altres situacions administratives, com ara exceden-
cies, comissionsi incapacitats. En el cas de les dones, la proporcio de les que no son
en actiu arriba a 39%.

— Laplantilladel PAS esdivideix aparts practicament iguals entre funcionarisi laborals.
Al primer grup, tres quartes parts dels treballadors son dones, mentre que al grup dels
laborals la plantillaté una distribucié forcaigualitaria.

— En conjunt, les dificultats a |’ hora d’ accedir a un escala o grup jerarquicament més
at semblen ser mgjors per les dones, jaque si considerem grupsi escales d’ un mateix
nivell jerarquic conjuntament, la seva preséncia és menor com més alt és el nivell.

— Lescategories en que es divideix cadascuna de les escales 0 grups soén marcadament
masculines o femenines. Hi ha, per tant, una considerable segregaci6 ocupacional de
laplantilla.

Les retribucions

Remuneracio

— Esconstata una considerable desigualtat en laremuneracié segons el sexe en €l con-
junt de la plantilla del PAS. La desigualtat és fa particularment palesa en €l cas del
persona laboral.

Permisos

— Hem pogut veure que un 30% del PAS no esta en actiu com a conseqiiencia d’ ex-
cedéncies probablement relacionades amb conflictes entre I’ esfera professional i la
familiar. Aquests possibles conflictes semblen també estar presents en les diferéncies
en |’ Us dels dies de permis. Proporcionalment, més dones que homes gaudeixen dels
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permisos, i ho fan en una mitjana major de dies. Només als permisos per assumptes
propis els homes gaudeixen d’ una mitjana superior de dies. En general, pero, si con-
siderem €els ingressos de les dones, la quantificacio monetaria del seu absentisme
constitueix només una infima part de la diferéncia que existeix entre el seu sou mitja
i el dels homes.

Lestrajectories professionalsi els concursos-oposicid

Trajectories professionals

— Existeix unaconsiderable desigualtat en el nombre de categoriesi el tempsinvertit per
donesi homes per tal d arribar al’escala A del PAS. Les dones han de passar per més
categories que els homes, que, o bé fan latrajectoria passant per poques categories,
0 bé accedeixen directament a aquesta escala sense haver treballat abans en altres.

— Lestrajectories dels que arriben al’ escala B també son desiguals en funci6 del sexe:
elshomes hi arriben en un temps estadisticament «normal», i les dones es divideixen
entre les que arriben rapidament i les que arriben lentament.

Concursos-oposicio

— En general, ala majoria dels processos (interns i publics) i tant per a les places de
funcionari com per ales de contractat, la taxa d’ éxit al's concursos és més favorable
per ales dones que per as homes. Ara bé, hi ha concursos per a determinades cate-
gories (lesdels grups 2 i 3, que a més son prou nombrosos), on es produeix un in-
tens biaix afavor de les candidatures dels homes.

Estructura i evolucio de la plantilla

Estructura de la plantilla

— Laproporcié de dones en categories baixes respecte de | es categories immediatament
superiors és major que en €l cas dels homes. Entenem que la dimensi6 relativa dels
nivells alts respecte del baixos, particularment en el cas dels homes, dificilment es
justifica per necessitats organiques, i presenta una aparenca que es correspon meés a
una politica saarial que beneficia els homes.

— En €l casdel personal laboral, la sobredimensio del grup 1 és particularment notable
i, adiferéncia de laresta de casos, afavoreix |leument les dones.

Evolucié de la plantilla

— No sembla que per laviade la creaci6 de noves categories s estigui masculinitzant la
plantilladel PAS. Defet, & conjunt delaplantillano s hamasculinitzat gens durant els
ultims vint anys, la proporcio de dones i homes sembla forga estable.

Lloc de treball

— Dels quatre grups en qué hem agrupat el conjunt de les unitats de treball del PAS (rec-
torat, departaments, facultat i altres), tots, a excepcio dels departaments, tenen una
proporcid de donesi homes dins €l marge del 60%-40%. Als departaments, un 63% de
la plantilla son dones.
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Alumnat de primer i segon ciclesi doctorat

Iniciem el capitol dedicat al’alumnat amb una breu presentacié dels trets més desta-
cats dels matriculats en titulacions de primer i segon cicle al curs 2001-2002. En segon
[loc, ens centrem en I'andlisi de les diferéncies entre dones i homes en el rendiment
académic i I’ s de recursos. En tercer lloc, presentem els trets més destacats de les doc-
toresi dels doctors que han obtingut aquest titol entre els cursos 1999-2000 i 2001-
2002. Per aaquest col-lectiu, també hem elaborat dades referides a rendiment academic
i I s de recursos. Per Ultim, abordem alguns dels trets més destacats de la situaci6 labo-
ral i latransicio a mercat de treball d’ unamostradellicenciadesi llicenciats |’ any 1998
alaUAB.

Caracteristiques generals de I’alumnat de primer

i segon cicle al curs 2001-2002

Per al’estudi deI’alumnat de primer i segon cicle utilitzem les seglients variables:
— Caracteristiques generals:. €l sexe, I'edat i laviad accésala UAB.

— El vincleamb la universitat: latitulacié i el seu ambit de coneixement.

— Lautilitzacié dels recursos: els anys que portaalatitulacid, i € rendiment académic
(mesurat en termes de qualificacions obtingudes al curs 2001-2002).

Taula 90. Relaci6é alumnat/professorat 1997-2001

Col-lectius 1997 2001 Diferéncia 2001-1997
Dones 925 1.001
PDI actiu %dones 33,9 35,2 +3,6
Total 2.727 2.840
Dones 19.989 21.301
Alumnat %dones 61,0 61,9 +0,9
Total 32.761 34.432
Comparacio Diferéncia =271 -24,4

Nota: les dades de 1997 provenen de El sexisme a la universitat, d’'lzquierdo et altri: 1999. Les dades del PDI del
2001 contemplen també els diferents tipus de col-laboradors (docents i investigadors).
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Grafic 23. Trets més destacats d’alumnat
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Grafic 24. Distribucio de I'alumnat per sexe. Curs 2001-2002 (en %)
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Grafic 25. Edat de I'alumnat per sexe i ambit de coneixement. Curs 2001-2002

T pepepEpE S

20 \ \ \ \

Ciéncies humanes Ciéncies Tecnologies Ciéncies de la salut

experimentals
M dones; homes. P

Ciéncies socials



El sexisme alaUAB Documents 155

Miai nota d’ accés a la universitat

Grafic 26. Via i nota d'accés a la universitat per sexe. Curs 2001-2002 (en %)

Accés per LOGSE i COU Accés per FP

43,1

63,8 56,9

Accés per majors de 25 anys Notes mitjanes d'accés

M dones; 1 homes.

Taula 91. Via d’accés a la universitat per sexe. Curs 2001-2002 (absoluts)

Tipus d’accés Dones Homes Total
LOGSE o COU 14.464 8.193 22.657
FP 3.776 2.857 6.633
Accés per cicles 1.232 760 1.992
Majors de 25 anys 283 351 634
Trasllats 491 344 835
Convalidacié estudis estrangers 83 71 154

Total 20.329 12.576 32.905
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Anys de permanéncia a la UAB

Grafic 27. Anys a la UAB de I'alumnat. Curs 2001-2002

45— — — — - — — — ————— o
4, 7777777777777777777777777

BT e

o

o

2 sl oo .

- 2,7

qc) 25—~~~ -~~~ ——— 23 - - - - - - -~

2

& 2

©

©

& Wr---------— 0 -

k=

§ 1, 77777777777777777777
05+ ————-——-———— | - — — - -~ — — — —
0

dones; homes.

Taula 92. Anys a la UAB de I'alumnat per sexe i tipus de titulacié. Curs 2001-2002

Mitjana d’anys a la UAB

Tipus de titulacio Dones Homes Total
Llicenciatures Mitjana 2,4 2,7 2,5
n 16.002 8.525 24.527
Desv. tip. 2,1 2,5 2,3
Enginyeries Mitjana 3 3 3
n 606 2.769 3.375
Desuv. tip. 2,8 2,8 2,8
Diplomatures Mitjana 1,6 2,2 1,8
n 3.721 1.283 5.004
Desv. tip. 1,7 2,4 1,9
Total Mitjana 2,3 2,7 2,5
n 20.329 12.577 32.906

Desuv. tip. 2,2 2,6 2,3
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Rendiment académic

Grafic 28. Mitjana d'assignatures de I'alumnat amb les diferents qualificacions segons sexe.
Curs 2001-2002
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Nota: el grafic representa el nombre d’assignatures amb les diferents qualificacions que té, com a mitjana, cada
alumne/a. Podem dir, per exemple, que els homes d’aquest curs no s’han presentat a una mitjana de 2,4 assignatures

de les

que tenien matriculades. m dones; homes.

Tipus de titulacié i ambit de coneixement (comparacio curs 1998-1999 i 2001-2002)

Taula 93. Variaci6 interanual per sexe i titulacions en I'ambit de les Cieéncies humanes. 1998-1999

i 2001-2002
Titulacio Variaci6 interanual 1998-2002' Dones al 2001-2002
Dones Homes Total % Total
Antropologia social i cultural 28,7 40,4 30,9 79,8 326
Filologia anglesa 8,5 24,5 10,6 85,7 461
Filologia catalana -30,2 -23,9 -28,7 74,6 276
Filologia classica -20,7 -30,2 -23,8 69,7 99
Filologia francesa -46,8 -36,0 —-45,3 83,7 98
Filologia hispanica -7.1 -15,8 -9,2 77,5 356
Filosofia 0 8,3 4,4 45,3 309
Historia -12,3 -8,8 -10,6 50,4 1.029
Historia de I'art 10,2 -3,1 7,4 81,2 494
Historia i ciencia de la musica 26,8 125,0 56,3 56,8 125
Humanitats 1.5 25,8 9,2 63,5 427
Teoria de la literatura i lit. comparada 20,8 7,7 16,2 67,4 43
Traducci6 i interpretacio (alemany) -2,8 17,6 -0,6 87,5 160
Traducci6 i interpretacié (anglés) 19,8 24,4 20,5 83,9 663
Traducci6 i interpretacio (francés) -13,4 0 -11,4 83,0 265
Total -1,9 1.4 -0,9 70,8 5.131

1. (INombre d’efectius al 2001-Nombre d’efectius 1998]/[Nombre d’efectius al 1998]x 100).
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Taula 94. Variacio interanual per sexe i titulacions en I'ambit de Ciéncies experimentals. 1998-1999
i 2001-2002

Titulacié Variacié interanual 1998-2002" Dones al 2001-2002
Dones Homes Total % Total
Biologia -0,1 -5,1 -1,7 68,6 1.422
Bioquimica -35,4 -2,2 -21,8 48,8 86
Ciéncies ambientals 12,6 3,7 9,9 71,7 597
Estadistica -48,7 -47,3 -48,1 54,4 149
Fisica -20,6 -35,7 -31,9 29,4 419
Matematiques -23,5 -24,8 -24,2 47,0 332
Quimica 6,6 13,8 9,5 57,6 1.092
Superior en Biotecnologia 321,2 200,0 271,6 67,0 327
Total 2,8 -9,0 -2,2 60,0 4.424

1. ([INombre d’efectius a 2001-Nombre d’efectius a 1998] / [Nombre d’efectius a 1998] x 100).

Taula 95. Variacié interanual per sexe i titulacions de I'ambit de les Tecnologies. 1998-1999 i
2001-2002

Titulacié Variacié interanual 1998-2002" Dones al 2001-2002
Dones Homes Total % Total
Electronica 0,0 10,6 9,6 8,7 103
Informatica -14,6 6,2 3,6 10,5 1.454
Materials - - - 33,3 18
Técnica d'informatica de gestid -9,2 5,7 2,2 21,1 563
Técnica d’informatica de sistemes 15,7 10,2 10,7 10,0 588
Técnica industrial especialitat quimica industria 32,4 11,0 19,8 45,5 297
Técnica telecomunicacions sist. electronics 0 0 0 8,2 85
Total 34 11,2 9,9 15,7 3.108

1. (INombre d’efectius a 2001-Nombre d’efectius a 1998] / [Nombre d’efectius a 1998] x 100).

Taula 96. Variacio interanual per sexe i titulacions de I'ambit de Ciencies de la salut. 1998-1999
i 2001-2002

Titulacié Variacié interanual 1998-2002" Dones al 2001-2002
Dones Homes Total % Total
Ciéncia i tecnologia dels aliments 50,8 7.3 30,5 61,7 154
Logopedia 65,6 -54,5 57,9 98,1 270
Medicina 21,0 11,3 18,1 71,7 1.743
Psicologia 6,5 -5,9 3,9 80,9 1.993
Veterinaria -11,5 -21,6 -14,6 71,6 998
Total 10,1 -4,2 6,3 76,3 5.158

1. ([Nombre d’efectius a 2001-Nombre d’efectius a 1998] / [Nombre d’efectius a 1998] x 100).
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Taula 97. Variacié interanual per sexe i titulacions en I'ambit de Ciéncies socials. 1998-1999 i
2001-2002

Titulacié Variacié interanual 1998-2002" Dones al 2001-2002
Dones Homes Total % Total
ADE+Dret 0 0 0 47,7 44
Admin. i Direccié d’empreses -8,4 -12,6 -10,6 50,7 1.526
Ciéncies del treball - - - 69,6 79
Ciéncies empresarials 4,7 7.0 5,7 56,4 1.538
Ciéncies politiques i de I'admin. -7.0 7,4 -0,7 52,9 801
Comunicacié audiovisual 6,6 -21,5 -3,7 70,0 413
Dansa per a mestres de primaria 0 0 0 85,2 27
Documentacié 0 0 0 69,6 102
Dret -14,0 -16,5 -15,0 62,8 2.336
Economia 7,0 18,3 131 44,0 1.383
Educaci6 social 13,3 4,9 12,1 86,4 316
Estudis internacionals i interculturals - - - 72,7 22
Geografia -28,1 -21,8 -24,6 43,0 428
Geologia 4,9 -19,6 -8,9 50,3 380
Mestre especialitat de llengua estrangera 15,3 -9,5 11,8 88,8 170
Mestre especialitat d’educacié especial 7.3 -35,7 3,6 94,7 171
Mestre especialitat d’educacio fisica 11,5 -14,3 -2,2 53,6 181
Mestre especialitat d’educacié infantil 7.6 -15,8 6,7 96,9 513
Mestre especialitat d’educacié musical 0,8 0 0,6 73,5 166
Mestre especialitat d’educacié primaria 3,9 -25,0 -1,4 85,9 340
Pedagogia -2,0 -1,5 -1,9 85,8 458
Periodisme -0,4 -7.5 -2,7 68,9 1.544
Prevenci6 i seguretat integral - - - 24,9 245
Psicopedagogia 9,4 -5,0 8,0 91,2 217
Publicitat i relacions publiques 6,8 2,9 58 75,0 420
Relacions laborals 9,9 -7.4 4,9 74,5 689
Sociologia 18,0 41,5 26,8 58,3 696
Turisme 45,8 81,8 51,8 80,0 501
Total 3,3 1.3 2,6 63,2 15.706

1. ([Nombre d’efectius a 2001-Nombre d’efectius a 1998] / [Nombre d’efectius al 1998] x 100).
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Grafic 29. Diferéncia dones-homes els cursos 1998-1999 i 2001-2002
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Rendiment académic i utilitzacié de recur sos de I’alumnat de primer i segon cicle

En €l capitol del PDI hem presentat les diferéncies per sexe en el rendiment laboral i les
retribucions obtingudes. Aplicant un criteri equivalent, elaborem les dades referides al
rendiment académic i al’ Us dels recursos de |’ alumnat matriculat al curs 2001-2002, pre-
nent com indicadors:

— Qualificacio de les assignatures.

— Sobrerendiment: sobreaportaci6 d'un col-lectiu (dones 0 homes) en proporcio6 ales
seves dimensions respecte al rendiment total.

— Elsanys que porten ala UAB.

— Larelacié entre el nombre d’ assignatures aprovadesi €l de les matriculades.

— Larelacié entre el nombre de matriculacions acumuladesi el de les superades.

— Lardacio entre el nombre de convocatories acumuladesi € de les superades.
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Rendiment académic

Taula 98. Mitjana d'assignatures de I'alumnat amb les diferents qualificacions per sexe i tipus de
titulacié. Curs 2001-2002

No presentats Suspensos Aprovats
Tipus de titulacié Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 1,7 2,4 2,0 0,9 0,9 0,9 3,4 3,1 33
Llicenciatures n 16.002 8525  24.527  16.002 8525  24.527  16.002 8.525  24.527
Desv. tip. 2,8 3,1 2,9 1,4 1,4 1,4 2,7 2,6 2,7
Mitjana 1,9 2,5 2,4 1.3 1.1 1,2 2,8 2,5 2,6
Enginyeries n 606 2.769 3.375 606 2.769 3.375 606 2.769 3.375
Desv. tip. 2,4 2,8 2,8 1.8 1,5 1,5 2,7 2,4 2,4
Mitjana 1,5 2,5 1,7 0,7 0,9 0,8 3,8 3,2 3,6
Diplomatures n 3.721 1.283 5.004 3.721 1.283 5.004 3.721 1.283 5.004
Desv. tip. 2,7 3,1 2,8 1,2 1,3 1,3 2,8 2,8 2,8
Mitjana 17 2,4 2,0 0,9 1,0 0,9 3,5 3,0 3,3
Total n 20329 12577 32906 20329 12577 32906  20.329  12.577  32.906
Desv. tip. 2,7 3,1 2,9 1,4 1.4 14 2,7 2,6 2,7
Notables Excel-lents Matricules d’honor
Tipus de titulacié Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 2,6 2,1 2,4 1,0 0,8 0,9 0,2 0,2 0,2
Llicenciatures n 16.002 8525  24.527  16.002 8525  24.527  16.002 8.525  24.527
Desv. tip. 2,3 2,2 2,3 1.4 1.4 14 0,6 0,7 0,7
Mitjana 1,7 1,6 1,6 0,5 0,4 0,5 0,2 0,1 0,1
Enginyeries n 606 2.769 3.375 606 2.769 3.375 606 2.769 3.375
Desv. tip. 1,8 1,9 1,9 0,9 0,9 0,9 0,6 0,4 0,5
Mitjana 3,4 2,0 3,1 1,1 0,7 1,0 0,1 0,1 0,1
Diplomatures n 3.721 1.283 5.004 3.721 1.283 5.004 3.721 1.283 5.004
Desv. tip. 3,0 2,4 2,9 1,6 1,3 1,6 0,4 0,4 0,4
Mitjana 2,7 2,0 2,4 1,0 0,7 0,9 0,2 0.2 0,2
Total n 20329 12577 32906 20329  12.577  32.906  20.329  12.577  32.906

Desv. tip. 2,5 2,2 2,4 1.4 13 1.4 0,6 0,6 0,6
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Taula 99. Mitjana d'assignatures de I'alumnat amb les diferents qualificacions per sexe i ambits
de coneixement. Curs 2001-2002

No presentats Suspensos Aprovats
Ambits coneixement Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 2,5 3,4 2,7 0,8 0,8 0,8 3,3 2,8 3,2
Ciencies
humanes n 3.635 1.496 5.131 3.635 1.496 5.131 3.635 1.496 5.131
Desv. tip. 3,3 3,8 3,5 1,3 1,2 1,3 2,7 2,6 2,7
Mitjana 1,5 2,2 1,8 1,2 1.1 1,2 3,5 3,0 3,3
Ciencies
experimentals N 2.654 1.770 4.424 2.654 1.770 4.424 2.654 1.770 4.424
Desv. tip. 2,2 2,7 2,5 1,7 1,6 1,6 2,6 2,5 2,6
Mitjana 1,8 2,5 2,4 1.1 1,1 1.1 2,5 2,4 2,4
Tecnologies n 487 2.621 3.108 487 2.621 3.108 487 2.621 3.108
Desv. tip. 2,3 2,8 2,7 1,4 1,5 1,4 2,4 2,3 2,3
o Mitjana 0,9 1,2 1,0 0,8 0,7 0,8 2,9 2,7 2,8
Ciéncies de
la salut n 3.938 1.220 5.158 3.938 1.220 5.158 3.938 1.220 5.158
Desv. tip. 1,9 2,3 2,0 1.4 1,3 1,4 2,5 2,6 2,5
Mitjana 1,7 2,4 2,0 0,8 0,9 0,9 3,8 3,4 3,7
Ciéncies
socials n 9.934 5772  15.706 9.934 5772 15.706 9.934 5772 15.706
Desv. tip. 2,8 3,1 2,9 1,4 1,4 1,4 2,8 2,7 2,8
Mitjana 1,7 2,4 2,0 0,9 1,0 0,9 3,5 3,0 3,3
Total n 20329 12577  32.906  20.329 12,577 32.906  20.329 12.577  32.906
Desv. tip. 2,7 3,1 2,9 14 1,4 1.4 2,7 2,6 2,7
Notables Excel-lents Matricules d’honor
Ambits coneixement Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total
Mitjana 2,5 2,2 2,4 1,0 1,0 1,0 0,2 0,2 0,2
Ciencies
humanes n 3.635 1.496 5.131 3.635 1.496 5.131 3.635 1.496 5.131
Desv. tip. 2,3 2,2 2,3 1,5 1,6 1,6 0,7 0,8 0,7
Mitjana 2,1 1,8 2,0 0,8 0,8 0,8 0,2 0,2 0,2
Ciencies
experimentals N 2.654 1.770 4.424 2.654 1.770 4.424 2.654 1.770 4.424
Desv. tip. 2,1 2,0 2,1 1,4 1,4 1,4 0,7 0,7 0,7
Mitjana 1,5 1,5 1,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0,1 0,1
Tecnologies n 487 2.621 3.108 487 2.621 3.108 487 2.621 3.108
Desv. tip. 1,7 1,9 1,8 0,9 0,9 0,9 0,6 0,4 0,4
L Mitjana 2,5 2,3 2,5 1,0 1,0 1,0 0,2 0,2 0,2
Ciéncies de
la salut n 3.938 1.220 5.158 3.938 1.220 5.158 3.938 1.220 5.158
Desv. tip. 2,2 2,2 2,2 1.3 1,3 1.3 0,8 0,6 0,7
Mitjana 3,1 2,2 2,8 1,0 0,8 0,9 0,1 0,2 0,1
Ciéncies
socials n 9.934 5772 15.706 9.934 5772 15.706 9.934 5772 15.706
Desv. tip. 2,7 2,3 2,6 1,5 13 1,4 0,5 0,6 0,5
Mitjana 2,7 2,0 2,4 1,0 0,7 0,9 0,2 0,2 0,2
Total n 20329 12577  32.906  20.329 12,577 32.906  20.329 12.577  32.906

Desv. tip. 2,5 2,2 24 1.4 13 14 0,6 0,6 0,6
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Taula 100. Rendiment academic matriculat, per tipus de titulacié. Curs 2001-2002 (percentatge de
sobrerendiment* de les dones)

Tipus de titulacié Llicenciatures Enginyeries Diplomatures Total
% dones 65,2 18 74,4 61,8
No presentats -7,7 -3,9 -10,7 -8,9
Suspensos -0,2 1.7 -4,5 -2,1
Aprovats 2 1,8 3,1 3,4
Notables 4 1,2 9,2 6,8
Excel-lents 2,7 1.9 9 6,3
Matricules d’honor -0,8 8,7 5,9 1,9

* Percentatge de la diferéncia entre el resultat obtingut i el resultat esperat sota la hipotesi de la proporcio-
nalitat. La hipotesi de la proporcionalitat pren el total d'assignatures a cada tipus de qualificacid, i estableix
quantes haurien d’haver estat produides per dones i quantes per homes, tot considerant la diferéncia en la
dimensié dels dos col-lectius.

Taula 101. Titulades i titulats per sexe i titulacié. Cursos 2000 i 2001

Titulats/des al 2000 Titulats/des al 2001

% %
Titulacio Dones Homes Total Dones Dones Homes Total Dones
Administracio i direccié d’empreses 122 105 227 53,7 118 89 207 57,0
Antropologia social i cultural 47 17 64 73,4 48 11 59 81,4
Biologia 157 52 209 75,1 125 59 184 67,9
Bioquimica 22 17 39 56,4 1" 15 26 42,3
Ciencia i tecnologia dels aliments 31 1" 42 73,8 28 20 48 58,3
Ciéncies ambientals 65 24 89 73,0 94 36 130 72,3
Ciéncies empresarials 117 77 194 60,3 130 95 225 57,8
Ciéncies politiques i de I'administracio 74 46 120 61,7 82 49 131 62,6
Comunicacié audiovisual 53 24 77 68,8 47 24 71 66,2
Documentacio - - - - 12 4 16 75,0
Dret 246 111 357 68,9 169 118 287 58,9
Economia 66 65 131 50,4 74 71 145 51,0
Educacio social 62 7 69 89,9 47 8 55 85,5
Enginyeria electronica 0 18 18 0 0 20 20 0
Enginyeria informatica 21 86 107 19,6 18 86 104 17,3
Enginyeria quimica 14 12 26 53,8 15 11 26 57,7
Enginyeria tecnica d'Informatica de gestid 17 39 56 30,4 1 37 48 22,9
Enginyeria técnica d’'Informatica de sistemes 4 37 41 98 6 47 53 11,3
Estadistica 30 14 44 68,2 25 15 40 62,5
Filologia anglesa 48 5 53 90,6 45 9 54 83,3

>
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Taula 101. (continuacio)

Titulats/des al 2000 Titulats/des al 2001
% %
Titulacio Dones Homes Total Dones Dones Homes Total Dones
Filologia catalana 35 9 44 79,5 27 8 35 771
Filologia classica 5 6 11 45,5 1 6 17 64,7
Filologia francesa 24 4 28 85,7 0 18 18 0
Filologia hispanica 33 9 42 78,6 27 13 40 67,5
Filosofia 14 6 20 70,0 23 13 36 63,9
Fisica 11 33 44 25,0 14 34 48 29,2
Geografia 41 31 72 56,9 32 26 58 55,2
Geologia 25 21 46 54,3 14 29 43 32,6
Historia 69 56 125 55,2 73 46 119 61,3
Historia de l'art 40 11 51 78,4 62 14 76 81,6
Historia i ciencia de la musica 15 9 24 62,5 14 13 27 51,9
Humanitats 35 10 45 77,8 30 13 43 69,8
Logopeédia 56 1 57 98,2 63 1 64 98,4
Matematiques 26 33 59 441 23 21 44 52,3
Medicina 195 101 296 65,9 218 78 296 73,6
Mestre educacio6 especial 42 1 43 97,7 38 3 41 92,7
Mestre educaci6 fisica 28 27 55 50,9 22 24 46 47,8
Mestre educacio infantil 128 6 134 95,5 135 2 137 98,5
Mestre educacié musical 27 5 32 84,4 26 10 36 72,2
Mestre educacié primaria 67 14 81 82,7 71 10 81 87,7
Mestre llengua estrangera 19 3 22 86,4 28 4 32 87,5
Pedagogia 50 6 56 89,3 67 8 75 89,3
Periodisme 201 86 287 70,0 151 73 224 67,4
Psicologia 262 56 318 82,4 308 60 368 83,7
Psicopedagogia 53 5 58 91,4 33 3 36 91,7
Publicitat i relacions publiques 66 14 80 82,5 61 22 83 73,5
Quimica 46 34 80 57,5 57 31 88 64,8
Relacions laborals 82 32 14 71,9 83 31 114 72,8
Sociologia 40 24 64 62,5 55 36 91 60,4
Teoria de la literatura i literatura comparada 10 3 13 76,9 4 2 6 66,7
Traduccié i interpretacié (alemany) 27 1 28 96,4 16 3 19 84,2
Traducci6 i interpretacio (anglés) 84 14 98 85,7 81 10 91 89,0
Traducci6 i interpretacio (francés) 33 4 37 89,2 37 6 43 86,0
Veterinaria 113 50 163 69,3 99 40 139 71,2

Total 3.198 1.492 4.690 68,2 3.126 1.517 4.643 67,3
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Utilitzaci6 de recursos academics

Taula 102. Utilitzacié de recursos per I'alumnat segons el tipus de titulacié. Curs 2001-2002

Matriculacions Convocatories
acumulades acumulades
Assignatures respecte respecte
aprovades respecte  assignatures d’assignatures
Tipus de Anys a la UAB' de matriculades? superades? superades*
titulacio Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Llicenciatures 2,8 3,2 72,7 64,7 2,9 34 1,6 1,7
Enginyeries 3,0 8,1 60,6 53,9 3,4 4,2 1,7 1,9
Diplomatures 1,6 2,2 76,4 60,4 2,4 3,4 1,4 1,7
Total 2,6 4,2 73,0 61,9 2,8 3,6 1,6 17

1. Mitjana d'anys que porta a la UAB fins el 2001.
2. Mitjana del percentatge d'assignatures aprovades respecte a les matriculades.

3. Relacié entre el nombre de matriculacions acumulades i el nombre d'assignatures superades expressada en
mitjanes.

4. Relacioé entre el nombre de convocatories acumulades i el nombre d’assignatures superades expressada en
mitjanes.

Latransicio delesllicenciadesi delsllicenciats al mercat laboral

Al 2001 laUAB va participar, amb unamostrade 2.116 llicenciades i llicenciats al 1998,
en un estudi d’ambit catala sobre lainsercio dels Ilicenciats. L' Observatori de Graduats
delaUAB (OPQ) vaser I’ encarregat de processar |es dades corresponents ala nostra uni-
versitat, i ens hafacilitat dades operativitzades en una matriu amb la que hem elaborat les
estadistiques que es presenten a continuacid. Ens centrem en les seglients variables:

— Insercié laboral: estudis de postgrau, temps invertit en trobar la primerafeinai nivell
d estudis requerit per accedir-hi.

— Situacid i historia laboral: ambit de la feina (public/privat), tipus de contracte, fun-
cions que desenvolupai retribucions.

— Valoracid dels estudis: valoracio de laimportanciadels estudisal’horad accedir ala
feina

La inserci6 laboral

Taula 103. Realitzacié d’estudis de postgrau. Mostra dels titulats al 1998

Estudis de postgrau Dones Homes Total
. n 1.403 645 2.048
No n’ha realitzat
%f 68,5 31,5 100
. n 42 26 68
N’ha realitzat
%f 61,8 38,2 100
n 1.445 671 2.116

Total

%f 68,3 31,7 100
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Taula 104. Temps per sexe que es triga en trobar la primera feina. Mostra dels titulats al 1998

Temps trigat en trobar la primera feina Dones Homes Total

n 726 361 1.087
Abans d'acabar la carrera

%cC 52,5 56,4 53,7

n 173 77 250
Menys d'un mes

%c 12,5 12,0 12,4

n 208 84 292
1 a 3 mesos

%cC 15,0 13,1 14,4

n 116 45 161
3 a 6 mesos

%cC 8,4 7,0 8,0

n 97 44 141
6 a 12 mesos

%cC 7,0 6,9 7.0

, n 63 29 92

Més d'un any

%cC 4,6 4,5 4,5

n 1.383 640 2.023
Total

%c 100 100 100

Nota: per a aquesta variable, el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta»
és de 50.

Taula 105. Nivell d’estudis requerit per accedir a I'actual o I'Gltima feina per sexe. Mostra dels
titulats al 1998

Nivell d’estudis requerit per accedir

a la feina actual o ultima Dones Homes Total
. e n 797 351 1.148
Titol especific
%c 56,8 54,3 56,0
’ . . n 240 124 364
Titol universitari
%c 171 19,2 17,8
n 367 171 538
Cap
%c 26,1 26,5 26,2
n 1.404 646 2.050
Total
%cC 100 100 100

Nota: per a aquesta variable, el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta»
és de 23.
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Stuaci6 actual

Per al’andlisi de la situaci6 laboral actual (2001), disposem de les seglients variables:

— Ambit de la feina (public/privat)
— Tipus de contracte

— Funcions que desenvolupa

— Retribucions.

Taula 106. Ambit de la feina actual o de I'Gltima per sexes. Mostra dels titulats al 1998

Ambit de la feina actual o tltima Dones Homes Total

Lo n 278 116 394
Public

%c 23,1 20,9 22,4

. n 926 440 1.366
Privat

%cC 76,9 79,1 77,6

Total n 1.204 556 1.760

Nota: per a aquesta variable, el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta» és
de 313.

Taula 107. Tipus de contracte en la feina actual o I'Giltima feina per sexes. Mostra dels titulats al
1998

Tipus contracte feina actual o Gltima Dones Homes Total
700 357 1.057
Indefinit 1
%f 66,2 33,8 100
. n 76 53 129
Compte propi
%f 58,9 41,1 100
n 545 195 740
Eventual
%f 73,6 26,4 100
n 34 15 49
Sense contracte
%f 69,4 30,6 100
i n 15 13 28
Altres modalitats
%f 53,6 46,4 100
n 1.370 633 2.003
Total
%f 68,4 31,6 100

Nota: per a aquesta variable, el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta» és de 70.
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Taula 108. Funcié que desenvolupa a la feina actual per sexes. Mostra dels titulats al 1998

Funcions que desenvolupa a la feina Dones Homes Total
. L n 134 106 240
Direccié
%f 55,8 44,2 100
. n 214 144 358
Técnic
%f 59,8 40,2 100
. . n 107 29 136
Assistencial
%f 78,7 21,3 100
. n 38 23 61
Comercial
%f 62,3 37,7 100
n 266 80 346
Ensenyament
%f 76,9 23,1 100
n 44 42 86
1+D
%f 51,2 48,8 100
oo n 405 132 537
Altres qualificades
%f 75,4 24,6 100
n 141 60 201
No qualificades
%f 70,1 29,9 100
n 1.349 616 1.965
Total
%f 68,7 31,3 100

Nota: per aquesta variable el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta» és
de 108.

Taula 109. Remuneracié anual per sexes. Mostra dels titulats al 1998

Remuneracié anual Dones Homes Total

n 286 80 366
<9.000 €

%f 78,1 21,9 100

n 289 84 373
9-12.000 €

%f 77,5 22,5 100

n 413 179 592
12-18.000 €

%f 69,8 30,2 100

2 212 0

18-30.000 € a 93 205

%f 58,0 42,0 100

2 44 4

30-40.000 € n 0 6

%f 31,3 68,8 100

n 7 12 19
>40.000 €

%f 36,8 63,2 100

n 1.308 611 1.919
Total

%f 68,2 31,8 100

Nota: per aquesta variable el nombre de casos «no pertinents» és de 43, i el de respostes «no contesta» és
de 154.
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Taula 110. Funcions desenvolupades a la feina i remuneracié anual per sexe. Mostra dels titulats

al 1998
<9.000€ 9-12.000€ 12-18.000€ 18-30.000€
Funcions que desenvolupa n %f n %f n %f n %f
. . Dones 15 12,4 21 17,4 37 30,6 40 33,1
Direccié
Homes 8 8,1 4 4 22 22,2 45 45,5
L Dones 17 8,8 33 17 68 35,1 69 35,6
Tecnica
Homes 9 6,8 14 10,5 31 23,3 67 50,4
. . Dones 25 27,2 29 31,5 20 21,7 15 16,3
Assistencial
Homes 4 16,7 6 25 8 33,3 6 25
. Dones 2 6,5 6 19,4 10 32,3 10 32,3
Comercial
Homes 1 4,3 1 4,3 7 30,4 10 43,5
Dones 90 35,9 53 21,1 65 25,9 42 16,7
Ensenyament
Homes 13 16,9 11 14,3 21 27,3 29 37,7
1+D Dones 9 22 19 46,3 4 9,8 9 22
Homes 8 19 10 23,8 9 21,4 9 21,4
e Dones 70 18,2 78 20,3 149 38,7 84 21,8
Altres qualificades
Homes 16 12,7 17 13,5 50 39,7 33 26,2
. Dones 45 33,6 39 29,1 39 29,1 10 7.5
Altres no qualificades
Homes 17 30,4 14 25 21 37,5 4 7.1
Dones 273 21,9 278 22,3 392 31,4 279 22,3
Total
Homes 76 13,1 77 13,3 169 29,1 203 35
30-40.000€ >40.000€ Total
Funcions que desenvolupa n %f n %f n %f
. . Dones 6 30 2 1,7 121 100
Direccié
Homes 15 34,9 5 5,1 99 100
. Dones 7 35 0 0 194 100
Tecnica
Homes 9 20,9 3 2,3 133 100
. . Dones 2 10 1 1.1 92 100
Assistencial
Homes 0 0 0 0 24 100
. Dones 1 5 2 6,5 31 100
Comercial
Homes 3 7 1 4,3 23 100
Dones 1 5 0 0 251 100
Ensenyament
Homes 3 7 0 0 77 100
Dones 0 0 0 0 41 100
1+D
Homes 5 11,6 1 2,4 42 100
D 2 10 2 0, 3 100
Altres qualificades ones 5 85
Homes 8 18,6 2 1,6 126 100
D 1 5 0 0 134 100
Altres no qualificades ones
Homes 0 0 0 0 56 100
Dones 20 100 7 0,6 1.249 100
Total
Homes 43 100 12 2,1 580 100
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Valoraci6 dels estudis

Presentem dades sobre laimportancia que atribueixen les entrevistadesi €ls entrevistats a
una serie d aspectes dels estudis cursats al’ hora d’ accedir alafeina.

Taula 111. Mitjanes de les valoracions de la importancia que tenen diferents aspectes dels estu-
dis a I'hora d’accedir a la feina, segons el sexe. Mostra dels titulats al 1998

Aspectes ordenats per

la importancia atribuida Dones Homes Total No contesta
Mitjana 52 4,7 5,0

Habilitats socials n 1.360 625 1.985 88
Desv. Tip. 1,6 1,8 1,7
Mitjana 4,6 4,3 45

Formacié global rebuda n 1.368 622 1.990 83
Desv. Tip. 1.8 1.8 1.8
Mitjana 4,5 4,3 4,5

Formacio6 teorica n 1.356 625 1.981 92
Desv. Tip. 2,0 1.9 1.9
Mitjana 4,2 4,2 4,2

Informatica n 1.286 600 1.886 187
Desv. Tip. 2,1 2,0 2,1
Mitjana 3,9 3,6 3,8

Formacio practica n 1.292 590 1.882 191
Desv. Tip. 2,2 2,1 2,2
Mitjana 3,8 3,5 3,7

Capacitat gestid, planificacio n 1.258 581 1.839 234
Desv. Tip. 1,9 1,9 1,9
Mitjana 3,5 3,3 3,5

Idiomes n 1.264 584 1.848 225
Desv. Tip. 2,2 2,1 2,2
Mitjana 3,5 3,2 34

Treball en grup n 1.355 617 1.972 101
Desv. Tip. 2,0 1,8 1,9
Mitjana 2,0 1.9 2,0

Recursos universitat n 1.355 618 1.973 100
Desv. Tip. 1,6 1,5 1,6

Nota: Les «n» no coincideixen perqué les variables de la matriu de I'enquesta no codificaven els «<no contes-
ta». Hem inclos el calcul d’aquestes respostes en I'Ultima columna.

Caracteristiques generals dels doctorats entre €'s cur sos 1999-2000 i 2001-2002

Les dades que es presenten a continuacio es refereixen a les persones que han llegit la
tesi doctoral entre els cursos 1999-2000 i 2001-2002, un total de 938 doctorats. Per a
|"estudi de la distribucié per sexe d’ aquest col-lectiu utilitzem les seglients variables:

— Caracteristiques generals: €l sexei |’edat mitjanal’any de lecturadelatesi.
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— El vincleamb la universitat: elsambit de coneixement i el's departaments on han ela-
borat latesi.

— La utilitzaci6 dels recursos. la durada mitjana del doctorat, €l sexe de la directorao
director i e rendiment académic (la qualificacio obtinguda).

Grafic 30. Perfil dels que han obtingut el titol de doctora o doctor entre els
cursos 1999-2000 i 2001-2002

Sexe > Home (55,5%)
Edat de l'any > o,
b [BEeE 34,9 anys (mitjana)
Durada -
del doctorat > o/ i ()
Sexe )
del director/a > e EIe)
Qualificacio > Excel-lent Cum Laude (97,0%)
Ambit de > Ciencies de la salut (39,8%)
coneixement

Sexe

Grafic 31. Distribucio de I'alumnat per sexe (en %)

Dones
44,5

Homes
55,5

Taula 112. Ambits dels departaments dels doctorats. 1999-2000 i 2001-2002

Ambits dels departaments Dones Homes Total
Ciéncies humanes 43,8 56,3 96
Ciéncies experimentals 48,1 51,9 187
Tecnologies 271 72,9 48
Ciéncies de la salut 45,8 54,2 373
Ciéncies socials 43,2 56,8 234
Total 445 253 938

417 521
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Edat de I’alumnat i durada del doctorat

Taula 113. Edat i sexe |'any de lectura de tesi i durada del doctorat. 1999-2000 i 2001-2002

Dones Homes Total
Mitjana 34,3 35,4 34,9
Edat mitjana a I'any de lectura de tesi n 417 521 938
Desv. tip. 5,9 7.4 6,8
Taula 114. Durada del doctorat per sexe i edat. 1999-2000 i 2001-2002
Durada del doctorat
Edat I'any de lectura de tesis Dones Homes Total
Mitjana 5.4 5,5 5.4
25-30 n 124 152 276
Desv. tip. 1,1 1,1 1,1
Mitjana 7.0 6,9 7,0
31-33 n 105 112 217
Desuv. tip. 1,7 1,7 1,7
Mitjana 8,0 7.9 7.9
34-38 n 103 121 224
Desuv. tip. 2,8 2,7 2,8
Mitjana 7.1 8,5 8,0
Més de 39 n 85 136 221
Desv. tip. 3,3 3,8 3,7
Mitjana 6,8 71 7.0
Total n 417 521 938
Desuv. tip. 2,5 2,8 2,7
Qualificacions
Taula 115. Nota de la tesi dels doctorats. 1999-2000 i 2001-2002
Nota de la tesi Dones Homes Total (n)
Excel-lent Cum Laude %f 43,9 56,1 908
Excel-lent %f 69,6 30,4 23
Notable %f 20,0 80,0 5
Total %f 44,4 55,6 036
n 416 520
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Directoresi directors de tesi per sexe

Grafic 32. Sexe de les directores o dels directors de les tesis llegides. 1999-2000 i 2001-2002 (en %)

Homes
69,8

8,4 Direccié mixta

2,5 Sense informacié

Taula 116. Doctorats per sexe i directores o directors de tesi. 1999-2000 i 2001-2002

Sexe del doctorat/da

Sexe director/a de tesi Dones Homes Total
n 105 76 181
Dones %f 58,0 42,0 100
%c 25,2 14,6 19,3
n 262 393 655
Homes %f 40,0 60,0 100
%c 62,8 75,4 69,8
n 43 36 79
Dones i homes %f 54,4 45,6 100
%cC 10,3 6,9 8,4
n 7 16 23
Sense informacio %f 30,4 69,6 100
%c 1,7 3,1 2,5
n 417 521 938
Total %f 44,5 55,5 100
%c 100 100 100
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Taula 117. Doctorats i directora o director de la tesi per sexe i ambit de coneixement. 1999-2000
i 2001-2002

Sexe doctorat/da

Ambits de coneixement Sexe director/a de tesi Dones (A) Homes (B) Total (A-B)
Dones %c 40,5 27,8 33,3 12,7
. Homes %cC 52,4 72,2 63,5 -19,8
Ciéncies Humanes
ol
Total n 42 54 96
Dones %c 211 10,3 15,5 10,8
. . Homes %c 62,2 74,2 68,4 -12,0
Ciéncies experimentals
o
Total n 20 97 187
Dones %c 53,8 8,6 20,8 45,2
Tecnologies Homes %cC 38,5 80,0 68,8 -41,5
ol
Total n 13 35 48
Dones %c 17,5 9,9 13,4 7,6
L Homes %c 68,4 75,2 721 -6,8
Ciéncies de la salut
ol
Total n 171 202 373
Dones %c 31,7 21,1 25,6 10,6
. . Homes %cC 61,4 76,7 70,1 -15,3
Ciéencies socials
ol
Total n 101 133 234
Total %C 44,5 55,5
n 417 521 938

Nota: La taula conté les dades de les tesis dirigides per només una directora o director.

Utilitzacio de recur sos dels doctor ats entre els cur sos 1999-2000 i 2001-2002
Utilitzaci6 de recursos

En I’ambit dels estudis de doctorat, i a partir de les dades disponibles, hem considerat
com aindicadors de la utilitzaci6 de recursos, els segiients:

— El nombre de directoresi directors de tesi.
— Anystranscorreguts entre I’ inici dels cursos del programa de doctorat i la lectura de
lates.
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Taula 118. Nombre de directores o directors dels doctorats. 1999-2000 i 2001-2002 per sexe

Nombre de director/es Dones Homes Total
1 n 295 374 669
%f 44,1 55,9 100
5 n 116 143 259
%f 44,8 55,2 100
3 n 6 4 10
%f 60,0 40,0 100
Total n 417 521 938
%f 44,5 55,5 100

Taula 119. Departaments segons la diferéncia entre els anys dedicats per les doctorades i doc-
torats en fer la tesi i els estimats sota la hipotesi de la proporcionalitat. 1999-2000 i 2001-2002

Nombre de directors/es
esperats sota la hipotesi
de proporcionalitat

Diferéncia entre

la puntuacié
acumulada
observada i
i Nombre de directors/es I'esperada
Ambits dels observats (dones)
departaments —
actuals Departament % dones Dones Homes Total Dones Homes n %
Antropologia Social
i Prehistoria 38,5 5 9 14 5,4 86 -04 -2,7
Art 61,5 8 5 13 8,0 5,0 0 0
Ciéncies de
I’Antiguitat i
de I'Edat Mitjana 57,1 4 3 7 4,0 3,0 0 0
Filologia Anglesa
i Germanistica 50,0 3 2 5 2,5 2,5 0,5 10,0
Ciéncies Filologia Catalana 11,1 1 8 9 1,0 8,0 0 0
humanes Filologia Espanyola 46,7 9 9 18 8,4 9,6 06 3,3
Filologia Francesa
i Romanica 100,0 1 0 1 1 0 0 0
Filosofia 25,0 2 7 9 2,3 68 -0,3 -2,8
Historia Moderna
i Contemporania 16,7 2 10 12 2,0 10,0 0 0
Traduccio
i Interpretacié 71,4 12 4 16 11,4 4,6 0,6 3,6
Total 43,8 47 57 104 45,5 58,5 1.5 1.4
Bioquimica
i Biologia Molecular 59,7 54 37 91 54,3 36,7 -03 -0,4
. Fisica 31,0 1 31 42 13,0 29,0 -2,0 -4,8
Ciencies
experimentals Geologia 33,3 3 5 8 2,7 53 0,3 4,2
Matematiques 21,4 3 12 15 3,2 11,8 -0,2 -1,4
Quimica 50,7 51 48 99 50,2 48,8 0,8 0,8
Total 48,1 122 133 255 122,7 1323 -0,7 -0,3
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Taula 119. (continuacio)

Nombre de directors/es
esperats sota la hipotesi
de proporcionalitat

Diferéncia entre

la puntuacio
acumulada
observada i
. Nombre de directors/es I'esperada
Ambits dels observats (dones)
departaments —
actuals Departament % dones Dones Homes Total Dones Homes n %
Enginyeria Electronica
i Materials 28,6 2 5 7 2,0 5,0 0 0
Tecnologies Enginyeria Quimica 37,5 12 20 32 12,0 20,0 0 0
Informatica 20,0 6 21 27 5,4 21,6 0,6 2,2
Total 271 20 46 66 17,9 48,1 21 3,2
Biologia Animal,
Vegetal i Ecologia 47,8 16 21 37 17,7 19,3 -1,7 -4,6
Biologia Cel-lular,
Fisiologia
i Immunologia 66,7 32 15 47 31,3 15,7 0,7 1,4
Ciéncia Animal
i dels Aliments 47,6 19 18 37 17,6 19,4 1,4 3,7
Ciéncies
Morfologiques 62,5 5 3 8 5,0 3,0 0 0
Cirurgia 20,0 15 58 73 14,6 58,4 0,4 0,5
Farmacologia,
Terapéutica
i Toxicologia 75,0 10 3 13 9,8 3,3 0,3 1.9
Genetica
i Microbiologia 57,7 22 16 38 21,9 16,1 0,1 0,2
Ciendi Medicina
lencies i Cirurgia Animal 43,8 11 13 24 105 135 05 2,1
de la salut
Medicina 36,8 58 99 157 57.8 99,2 0,2 0,2
Pediatria, Obstetricia
i Ginecologia
i Medicina Preventiva 51,7 19 19 38 19,7 18,3 -0,7 -1,7
Psicobiologia
i Metodologia
de les Ciéncies Salut 0 0 3 3 0 0,3 0 0
Psicologia
de I'Educacio 57.1 10 7 17 9,7 7.3 0,3 1,7
Psicologia Salut
i Psicologia Social 66,7 25 13 38 25,3 12,7 -0,3 -0,9
Psiquiatria
i Medicina Legal 20,0 1 5 6 1,2 48 -0,2 -3,3
Sanitat i Anatomia
Animals 25,0 2 5 7 1,8 53 0,3 3,6
Total 45,8 245 298 543 2489 2941 -39 -0,7
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Taula 119. (continuacio)

Nombre de directors/es
esperats sota la hipotesi
de proporcionalitat

Diferéncia entre

la puntuacio
acumulada
observada i
L Nombre de directors/es I'esperada
Ambits dels observats (dones)
departaments
actuals Departament % dones Dones Homes Total Dones Homes n %
Ciéencia Politica
i Dret Public 60,0 7 4 11 6,6 4,4 04 3,6
Comunicacio
Audiovisual
i Publicitat 44,8 13 16 29 13,0 16,0 0 0
Didactica de
la Llengua i Literatura
i Ciencies socials 83,3 5 1 6 5,0 1,0 0 0
Didactica Matematica
i Ciéncies
Experimentals 42,9 11 13 24 10,3 13,7 0,7 3,0
Dret Privat 40,0 2 3 5 2,0 3,0 0 0
Ciéncies socials Dret Public i Ciencies
Historico-juridiques 33,3 4 8 12 4,0 8,0 0 0
Economia Aplicada 23,1 3 11 14 3,2 10,8 -0,2 -1,6
Economia
de I'Empresa 25,0 5 12 17 4,3 12,8 0,8 4,4
Economia
i Historia Economica 30,3 10 23 33 10,0 23,0 0 0
Geografia 44,4 1 12 23 10,2 12,8 0,8 3,4
Pedagogia Aplicada 63,6 24 12 36 22,9 13,1 1.1 3,0
Periodisme 50,0 10 11 21 10,5 10,5 -0,5 -2,4
Sociologia 33,3 6 12 18 6,0 12,0 0 0
Total 43,2 111 138 249 107,5 1415 3,5 14
Total 44,5 592 729 1321 587,8 7332 4,2 0,3
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Taula 120. Els cinc departaments amb major diferéencia entre els anys dedicats per les doctorandes i
doctorands en fer la tesi i els estimats sota la hipotesi de la proporcionalitat. 1999-2000 i 2001-2002

Durada esperada sota la
hipotesi de proporcionalitat

Diferéncia entre els
anys observats i els

% dones Durada observada esperats  (dones)

Departament doctorandes Dones'  Homes?  Total Dones®  Homes® n %
Sanitat i Anatomia Animals 25,0 4 23 27 7 20 -3 -10,2
Geologia 33,3 9 25 34 11 23 -2 -6,9
Filologia Anglesa i Germanistica 50,0 13 17 30 15 15 -2 -6,7
Cirurgia 20,0 49 306 355 71 284 -22 -6,2
Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia 75,0 40 8 48 36 12 4 8,3
1. Suma dels anys dedicats per totes les dones del departament en fer la tesi.
2. Suma dels anys dedicats per tots els homes del departament en fer la tesi.
3. Anys esperats sota la hipotesi de la proporcionalitat.
Evolucio delstitulats de primer i segon ciclei doctorats
Taula 121. Evolucio de la proporcié de dones titulades. 1995-2002

1995-1996' 1996-1997" 1997-1998" 1998-1999'
Titulacio % Total % Total % Total % Total
Administracio i direccié d’empreses 52,5 101 53,5 213 54 285 50,9 285
Antropologia social i cultural 90 40 83,3 36 55,6 36 80 25
Biologia 60,8 120 58,9 163 63,4 183 68,3 230
Bioquimica 64,1 39 67,7 31 56,1 41 65,9 41
Ciéncies ambientals - 0 51,2 43 69,6 46 721 68
Ciéncies politiques i
de I'administracio 55,9 68 61,7 120 57,9 145 50 132
Comunicacié audiovisual 62,7 59 68,5 54 61,4 70 57,8 83
Documentacio - 0 - 0 - 0 - 0
Dret 58,9 647 61,3 558 63,3 423 60,9 368
Economia 61,3 31 64,6 48 50 90 455 101
Educacié social 94,5 146 86,9 61 79,4 63 81,3 48
Enginyeria técnica d'informatica
de gestio 7,7 26 32 25 30,8 39 19 42
Enginyeria técnica d'informatica
de sistemes 47,6 21 10 30 13,6 22 71 42
Enginyeria electronica 0 5 0 10 15 20 0 12
Enginyeria informatica 22,7 66 14,3 84 16,6 86 22,2 99
Enginyeria quimica - 0 - 0 47,1 17 68,8 16
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Taula 121. (continuacio)

1995-1996" 1996-1997" 1997-1998" 1998-1999'
Titulacié %  Total % Total %  Total % Total
Estadistica 44,7 38 42,9 35 40 50 48,9 47
Estudis empresarials 57,4 204 61,3 181 57,5 214 65,8 187
Filologia anglesa 100 10 83,8 37 86,5 52 88,1 42
Filologia catalana 100 10 82,4 34 56,8 44 82,6 46
Filologia classica 100 3 88,9 9 81,8 1" - 0
Filologia francesa 91,7 24 91,7 12 71,4 14 87,5 24
Filologia hispanica 90,9 1" 86,4 22 80 60 84 50
Filologia romanica 91,7 12 0 1 40 5 66,7 3
Filosofia 33,3 15 57,1 21 60,5 43 70,6 17
Fisica 21,6 51 26,5 34 42 286 243 74
Geografia 12,5 8 48,6 37 37 54 429 56
Geologia 19 21 45,2 31 38,3 47 44 75
Graduat dansa mestres primaria - 0 - 0 - 0 - 0
Graduat superior en biotecnologia - 0 - 0 - 0 - 0
Historia 40 25 60,2 83 44,6 139 53,3 107
Historia de I'art 68 25 77,4 31 80,3 61 90,3 62
Historia i ciéncia de la musica - 0 - 0 - 0 66,7 9
Humanitats - 0 78,6 14 73,7 38 659 44
Logopédia - 0 - 0 - 0 - 0
Matematiques 61,2 49 54,3 35 43,2 44 54,2 48
Medicina 64,1 237 65,5 255 70,6 310 684 434
Mestre, educacié especial 95,6 45 91,7 48 92,3 39 90,4 52
Mestre, educacio fisica 60,5 38 43,4 53 39,1 46 54,5 44
Mestre, educacio infantil 80,5 41 97,6 126 98 147 97,6 123
Mestre, educacié musical 73,7 19 87 46 84,4 32 69,4 36
Mestre, educacié primaria 87 69 88,8 89 85,4 82 80,7 88
Mestre, llengua estrangera 76,7 30 76,5 34 82,9 1 55,7 35
Pedagogia - 0 92,1 38 93,8 64 92,2 77
Periodisme 65,5 171 66,1 236 71,7 300 66,1 277
Psicologia 80,7 414 80,7 264 78,8 283 81,4 263
Psicopedagogia - 0 87,2 39 96,7 30 97,1 35
Publicitat i relacions publiques 86,6 67 72,7 66 84,3 70 721 61
Quimica 61,3 119 56,5 115 68,3 101 69,9 113
Relacions laborals 61,5 26 76,6 94 68,4 98 66,7 84
Sociologia 62,5 24 69,4 49 70,7 58 65,6 64
Tecnologia dels aliments 66,7 6 55,6 27 65,6 32 59,3 27
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Taula 121. (continuacio)

1995-1996' 1996-1997" 1997-1998" 1998-1999'

Titulacio %  Total %  Total %  Total % Total

Teoria de la literatura

i Teoria comparada 68,2 22 60 10 85,7 7 375 8

Traduccié i interpretacio 87,5 128 86,3 139 88,2 178 88,9 180

Veterinaria 64,5 166 62,7 166 65,7 207 68,8 221

Total 65,7 3.497 63,3 3.987 62,3 4.596 61 4.705
1999-2000? 2000-20013 2001-20023

Titulacio %  Total %  Total % Total

Administracié i direccié d’empreses 50,7 274 53,7 227 57 207

Antropologia social i cultural 76,9 39 73,4 64 81,4 59

Biologia 68,3 202 75,1 209 67,9 184

Bioquimica 52,9 34 56,4 39 42,3 26

Ciencies ambientals 68,6 86 73 89 72,3 130

Ciéncies politiques i

de I'administracié 55,8 147 61,7 120 62,6 131

Comunicacié audiovisual 67,5 83 68,8 77 66,2 71

Documentacié - - - - 75 16

Dret 62,6 334 68,9 357 58,9 287

Economia 44,2 129 50,4 131 51 145

Educaci6 social 85,7 63 89,9 69 85,5 55

Enginyeria técnica d’informatica

de gestio 21,1 38 30,4 56 22,9 48

Enginyeria técnica d’informatica

de sistemes 8,3 36 9,8 41 11,3 53

Enginyeria electronica 10,5 19 0 18 0 20

Enginyeria informatica 10,5 86 19,6 107 17,3 104

Enginyeria quimica 46,2 26 53,8 26 57,7 26

Estadistica 53,3 45 68,2 44 62,5 40

Estudis empresarials 56 218 60,3 194 57.8 225

Filologia anglesa 86,1 36 90,6 53 83,3 54

Filologia catalana 75 40 79,5 44 77,1 35

Filologia classica 70 10 45,5 1 64,7 17

Filologia francesa 88,9 18 85,7 28 100 18

Filologia hispanica 76,1 46 78,6 42 67,5 40

Filologia romanica - - - - - -

Filosofia 47,6 42 70 20 63,9 36

Fisica 27,1 48 25 44 29,2 48

Geografia 46,4 56 56,9 72 55,2 58
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Taula 121. (continuacio)

1999-2000? 2000-20013 2001-20023

Titulacié % Total % Total % Total
Geologia 48,3 60 54,3 46 32,6 43
Graduat dansa mestres primaria - - - - 85,2 27
Graduat superior en biotecnologia - - - - 68,2 22
Historia 50,5 111 55,2 125 61,3 119
Historia de I'art 80 55 78,4 51 81,6 76
Historia i ciéncia de la musica 58,3 24 62,5 24 51,9 27
Humanitats 62,5 32 77,8 45 69,8 43
Logopédia 96,6 58 98,2 57 98,4 64
Matematiques 43,8 48 44,1 59 52,3 44
Medicina 70,2 265 65,9 296 73,6 296
Mestre, educacié especial 95 40 97,7 43 92,7 1
Mestre, educacio fisica 54,5 55 50,9 55 47,8 46
Mestre, educacio infantil 95,5 133 95,5 134 98,5 137
Mestre, educacié musical 70,6 34 84,4 32 72,2 36
Mestre, educacié primaria 83,5 97 82,7 81 87,7 81
Mestre, llengua estrangera 86,8 38 86,4 22 87,5 32
Pedagogia 83,9 87 89,3 56 89,3 75
Periodisme 67,5 246 70 287 67,4 224
Psicologia 80,8 266 82,4 318 83,7 368
Psicopedagogia 92 50 91,4 58 91,7 36
Publicitat i relacions publiques 74,7 75 82,5 80 73,5 83
Quimica 60,7 117 57,5 80 64,8 88
Relacions laborals 73.3 187 71,9 114 72,8 114
Sociologia 60,3 63 62,5 64 60,4 91
Tecnologia del aliments 61,3 31 73,8 42 58,3 48
Teoria de la literatura

i teoria comparada 62,5 8 76,9 13 66,7 6
Traducci6 i interpretacio 84,3 159 88,3 163 87,6 153
Veterinaria 72 182 69,3 163 71,2 139
Total 65,2 4.676 62 4.690 67,4 4.692

1. Font: Memoria del curs académic 1995-1996 fins el 1998-1999. Universitat Autonoma de Barcelona.
2. Font: DURSI: Estadistiques: Titulats http:/dursi.gencat.es.

3. Font: Dades procedents de I'Oficina d’Estudis i Gestio de la Informacié.

Nota: Unicament s’han considerat els titulats dels plans nous. Per altra banda, les dades que publica el DURSI
poden considerar-se com una estimacio de la distribucié per sexe i no com a dada real, doncs en funcié de la

distribucié dels matriculats es calculen les proporcions de dones i homes.
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Taula 122. Evolucié de la proporcié de dones doctorades. 1996-2001

1996 1997 1998 '
Programes de Doctorat % Total % Total % Total
Antropologia social i prehistoria - - - - 0 2
Biologia 65,2 46 50,9 53 51,9 27
Ciéncies de la informacié 0 1 27,3 11 33,3 9
Ciencies de |'educacio - - - - 41,2 17
Ciéncies economiques i empresarials 14,3 7 30,8 13 33,3 27
Ciéncies politiques i sociologia 33,3 9 45,5 11 40 5
Dret 333 3 20 5 333 6
Enginyeria electronica i materials - - - - 0 4
Enginyeria informatica 37,5 8 12,5 8 20 5
Enginyeria quimica 42,9 14 42,9 14 45,5 11
Filologia 0 3 100 1 100 5
Filosofia 5,6 18 16,7 12 18,8 16
Fisica 55,6 9 25 8 35,7 14
Geografia i historia 40 5 25 4 33,3 3
Geologia 100 3 42,9 7 - -
Historia de I'art - - - - 0 3
Matematiques 0 4 50 6 57,1 7
Medicina 28,4 109 34,7 75 36,2 69
Psicologia 62,5 8 66,7 9 60 5
Quimica 38,5 26 48 25 48 25
Traducci6 i interpretacio 100 2 33,3 6 50 6
Veterinaria 27,3 11 70 10 66,7 9
Total 371 286 40,3 278 40 275
19992 20002 20012
Programes de Doctorat % Total % Total % Total
Antropologia social i prehistoria 50 6 25 4 33,3 3
Biologia 45,2 42 66,1 59 62,7 51
Ciencies de la informacié 38,9 18 33,3 9 59,1 22
Ciencies de |'educacio 46,7 15 60 20 64 25
Ciéncies economiques i empresarials 18,2 22 26,7 15 36 25
Ciéncies politiques i sociologia 80 5 12,5 8 46,7 15
Dret 27,3 1 66,7 3 333 3
Enginyeria electronica i materials 33,3 3 33,3 3 0 1
Enginyeria informatica 0 8 20 5 33,3 12
Enginyeria quimica 33,3 6 37,5 8 50 2
Filologia 25 8 333 12 55,6 9
Filosofia 33,3 3 0 3 50 2
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Taula 122. (continuacio)

19992 20002 20012
Programes de Doctorat % Total % Total % Total
Fisica 9,1 11 50 12 33,3 6
Geografia i historia 44,4 9 25 12 43,8 16
Geologia 0 1 0 2 66,7 3
Historia de I'art 60 5 66,7 3 60 5
Matematiques 20 5 25 8 0 1
Medicina 36,4 77 36,9 65 39 59
Psicologia 53,3 15 44,4 9 72,7 22
Quimica 50 18 47,8 23 53,3 30
Traducci6 i interpretacio 100 1 100 4 55,6 9
Veterinaria 54,5 1 30,8 13 47,1 17
Total 38 300 43,7 300 50,9 338

1. Font: INE. Estadisticas de la Ensefianza Superior en Espafia. Serie de todos los niveles. Cursos del 1995-1996
hastal997-1998.

2. Font: Escola de Doctorat de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Conclusions

Caracteristiques generals de I’ alumnat de primer i segon cicle

— Lamagjoriadels estudiants del curs 2001-2002 son dones. En concret, la proporcié de
dones és del 61,9%. L’ edat mitjana d’ aguests alumnes és de 22,4 anys.

— Laviad accés mgjoritaria de I'alumnat del curs 2001-2002 va ser la de batxillerat.
L' accés per amajors de 25 anys va ser més utilitzat pels homes, i per laviadelaFP
es varen incorporar més dones.

El vincle amb la universitat de I’alumnat de primer i segon cicle

— Lesdones son majoriaatots els ambits, excepcio feta de les tecnologies.

— Lasegregacio per sexe entre les diferents titulacions i tipus de titulacions (llicen-
ciatures, enginyeriesi diplomatures) és considerable. En comparacié amb el curs
1998-1999, la preséncia de les dones ha patit una evolucié molt negativa ales engi-
nyeries, mentre que alesllicenciaturesi les diplomatures el seu percentatge ha aug-
mentat |leugerament. Entre els dos cursos, hi ha titulacions que es masculinitzen i
altres que es feminitzen.

Rendiment academic i Us dels recursos de I’ alumnat de primer i segon cicle

Rendiment academic

— Lesdones accedeixen ala universitat amb una nota mitjana superior ala dels homes,
i el seu rendiment académic al curs 2001-2002, mesurat en termes de qualificacions
obtingudes, és també superior.



184 Documents Grup d'Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat

Us dels recursos

— Sbnlesdonesles que fan un s més eficag dels recursos académics. A més, que hi ha
molt poques diferéncies segons el tipus de titulacié o I’ ambit de coneixement.

Caracteristiques generals dels doctorats

— Un punt fonamental en el procés de garbellament sexista que fa que la preséncia de
dones vagi disminuint al llarg de la carrera académicai professional ala universitat,
és el del’obtencid del titol de doctora o doctor. En €l col-lectiu dels doctorats entre
€ls cursos 1999-2000 i 2001-2002 son majoriaels homes, tant a conjunt dela UAB com
a cadascun dels ambits de coneixement. Un 55,5% dels que varen obtenir € titol durant
aguests cursos son homes, i I’ edat mitjanaala que donesi homes|’ obtenen és de 34,9
anys.

El vincle amb la universitat dels doctorats

— El 39,8% d' aquests doctorats han llegit latesi en|’ambit de Ciencies de la salut.
— Elshomes son majoria entre els doctorats en tots el s ambits de conei xement.

Rendiment académic i Us dels recursos per part dels doctorats

— Lesdiferéncies entre doctoradesi doctorats quant a rendiment i I’ Us del's recursos son
€SCasses.

— EI 69,8% de les direccions de tesis son reditzades per homes. Ara bé, les dades assen-
yalen laimportancia que té per al’alumnat €l sexe del professorat: en generdl, elsi
les que realitzen latesi tendeixen a posar-se sota la direccio d’ algl del seu mateix
sexe.

Evolucio delstitulats i doctorats

— Mentre que, laproporcié ddstitulats que son dones sembla prou estable entre €l's cur-
s0s 1995-1996 i 2001-2002, la proporcid de dones que obtenen €l titol de doctora ha
augmentat.

Latransici6 al mercat laboral

— Latransici6é a mercat de treball té lloc durant els tres anys seglients a la titulaci 6.
Segons les dades de I’ enquesta que ens ha facilitat la OEGI, resulta molt diferent per
adonesi homes. Tot i que durant la carrera tenen un rendiment académic superior i
fan un Us més eficient delsrecursos, latransicio al mercat labora i les condicions en
gué desenvolupen els primers treballs son més precaries per ales dones.

— Lasegregaci6 ocupaciona i funcional ésimportant, fet que es tradueix en desigual-
tat en les retribucions. En general, les dones reben un salari inferior a dels homes,
tant si desenvolupen alafeina funcions masculines, com si desenvolupen funcions
femenines.

— Tot i aix0o, fan unamillor valoracio que els homes de laimportancia que han tingut
€ls estudis en aquestatransicio al mercat laboral.
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La segregaci espacial del PDI, PASi Alumnat

Un cop hem perfilat els trets de la desigualtat en la situacio del Persona Docent i
Investigador, del Personal d’ Administracié i Serveisi de |’ Alumnat, canviem de pers-
pectiva. Ens centrem en la segregaci6 espacial entre elsdiferents espaisde treball o d' es-
tudi, i enlesdiferéncies en les estructures de les plantilles de donesi homes del PDI i del
PAS. Amb aquesta viad' aproximacio es persegueix mostrar quins son s espais d' activitat
on es localitzen les desigualtats més greus, sigui per la magnitud del seu impacte en la
universitat, sigui per laintensitat amb que es presenten.

L a segregaci6 espacial: Personal Docent i Investigador

En aquest apartat presentem les dades referides ala segregaci6 per sexe del PDI. En con-
cret, ens fixem en les seglients variables:

— Sexisme en la composici6 de la plantilla; sexisme en els ambits de coneixement, els
departamentsii les arees de departament.

— Aportacio al conjunt del sexisme: aportacié que fa cada ambit de coneixement, depar-
tament i area de departament.

— Segregacié ocupacional: estructuratedricai real de la plantilla dels departaments.

Per tal delocalitzar on es produeix la segregacio espacial per rad de sexe mésinten-
s, utilitzem els segiients indicadors:

a) Per al’estudi de la segregacio espacial apliquem un index d’ aportacié al sexisme.
Aquesta mesura ponderada del sexisme (1zquierdo et altri, 1999:150) es calculaamb
la seglient formula:

Aportacio al sexisme = -1 x ((d-h)/(D—H)) x 100
d= dones d'un cert departament (area 0 ambit de coneixement)
h= homes del mateix departament (area o ambit de coneixement)
D= total de dones de la universitat
H= total d'homes de la universitat

Els percentatges positius indiquen que € departament, area 0 ambit en qliestié aporta més
dones que homes, i els percentatges negatius, que aporta més homes que dones.

La suma d' aportacions de tots el s departaments (0, en € seu cas, d’ arees o ambits de conei-
xement) dona 100.
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b) L' estudi de la segregacié ocupacional esfa presentant I’ estructura de la plantilla del
PDI dels diferents departaments desglossada per sexe, prenent com a referénciala
seva divergencia respecte de laplantillaorganica o plantillatedrica, laqual estableix
laproporcid d'una catedratica o un catedratic per cadatrestitulars.

Aportaci6 dels ambits de coneixement al sexisme

Taula 123. Aportacié dels ambits de coneixement al sexisme

% d'aportacié al sexisme

Ambit de coneixement Dones Homes Total % dones de I'ambit*
Ciéncies humanes 214 266 480 44,6 -6,1
Ciéncies experimentals 104 266 370 28,1 -19,1
Tecnologies 34 142 176 19,3 -12,7
Ciéncies de la salut 370 674 1.044 35,4 -35,8
Ciéncies socials 355 573 928 38,3 -25,7
Total 1.083 1.931 3.014 35,9 -100

* l'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Aportacio dels departaments i les arees al sexisme

Taula 124. Aportacié dels departaments de I'ambit de les Ciencies humanes al sexisme

% d'aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Antropologia Social i Prehistoria 19 15 34 55,9 0,5
Antropologia Social 14 6 20 70,0 1,0
Prehistoria 5 9 14 35,7 -0,5
Art 12 20 32 37,5 -1,0
Historia I'Art 10 14 24 11,7 -0,5
Mdsica 2 6 8 25,0 -0,5
Ciéncies de I'Antiguitat
i de I'Edat Mitjana 1 40 51 21,6 -3,5
Arqueologia 3 4 42,9 -0,1
Cc. i Técniques Historiografiques 0 4 4 0,0 -0,5
Filologia Eslava 1 0 1 100 0,1
Filologia Grega 1 9 10 10,0 -1,0
Filologia Llatina 4 9 13 30,8 -0,6
Historia Antiga 1 5 6 16,7 -0,5
Historia Medieval 1 8 9 1,1 -0,8
Linguistica Indoeuropea 0 1 1 0,0 -0,1
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Taula 124. (continuacio)

% d’aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Filologia Anglesa i Germanistica 24 16 40 60,0 1,0
Filologia Alemanya 1 4 5 20,0 -0,4
Filologia Anglesa 23 12 35 65,7 1,3
Filologia Catalana 34 38 72 47,2 -0,5
Biblioteconomia i Documentacié 7 8 15 46,7 -0,1
Filologia Catalana 23 28 51 45,1 -0,6
Linguistica General 4 2 6 66,7 0,2
Filologia Espanyola 26 29 55 47,3 -0,4
Filologia Espanyola 11 15 26 42,3 -0,5
Literatura Espanyola 1 1 2 50,0 0,0
Llengua Espanyola 10 5 15 66,7 0,6
Teoria de la Literatura 1 4 5 20,0 -0,4
Teoria de la Literatura i Literatura 2 3 5 40,0 -0,1
D’altres Arees Filologia Espanyola 1 1 2 50,0 0,0
Filologia Francesa i Romanica 22 13 35 62,9 1.1
Filologia Francesa 21 8 29 72,4 1,6
Filologia Italiana 1 2 3 33,3 -0,1
Filologia Romanica 0 3 3 0,0 -0,4
Filosofia 6 21 27 22,2 -1.8
Filosofia 1 9 10 10,0 -1,0
Filosofia Moral 1 2 3 33,3 -0,1
Historia la Ciéncia 1 5 6 16,7 -0,5
Logica i Filosofia de la Ciéncia 2 4 6 33,3 -0,2
Teoria i Estética de les Arts 1 1 2 50,0 0,0
Historia Moderna i Contemporania 7 38 45 15,6 -3,7
Historia Contemporania 5 31 36 13,9 -3,1
Historia Moderna 2 7 9 22,2 -0,6
Traducci6 i Interpretacio 52 34 86 60,5 21
Linguistica Aplicada, Traduccié
i Interpretacio 13 1 24 54,2 0,2
Llengua i Cultura I'Extrem Orient 0 5 5 0,0 -0,6
Traducci6 i Interpretacio 39 18 57 68,4 2,5

* L'index d'aportacié al sexisme s’ha calculat amb la férmula de la pagina 185.

Al moment de calcular d’aquestes dades, no disposavem de la informacio de I'area o el departament a la
que pertanyien 26 dels 3.014 professors que hi havia actius a gener de 2003. Per tant, I'index d’aportacio al
sexisme dels departaments i les arees esta calculat prenent com a referéncia un total de 2.988 treballadores
i treballadors.
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Taula 125. Aportacié dels departaments de |I'ambit de les Ciéncies experimentals al sexisme

% d’aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Bioquimica i Biologia molecular 29 45 74 39,2 -1,9
Bioquimica i Biologia Molecular 29 45 74 39,2 -1,9
Fisica 7 60 67 10,4 -6,3
Electronica 0 1 1 0,0 -0,1
Fisica Aplicada 3 11 14 21,4 -1,0
Fisica Atomica, Nuclear i Molecular 2 14 16 12,5 -1,4
Fisica la Materia Condensada 1 10 1 9,1 -1,1
Fisica Teorica 0 18 18 0,0 -2,1
Optica 1 6 7 14,3 -0,6
Geologia 1 31 42 26,2 -2,4
Cristal-lografia i Mineralogia 2 8 10 20,0 -0,7
Estratigrafia 1 5 6 16,7 -0,5
Geodinamica 2 8 10 20,0 -0,7
Geodinamica Interna 1 2 3 333 -0,1
Paleontologia 4 4 8 50,0 0,0
Petrologia i Geoquimica 1 4 5 20,0 -0,4
Matematiques 23 69 92 25,0 -5,5
Algebra 4 16 20 20,0 -1,4
Analisi Matematica 1 16 17 5,9 -1,8
Estadistica i Investigacié Operativa 9 13 22 40,9 -0,5
Geometria i Topologia 5 14 19 26,3 -1,1
Matematica Aplicada 4 10 14 28,6 -0,7
Quimica 34 57 91 37,4 -2,7
Quimica Analitica 7 16 23 30,4 -1,1
Quimica Fisica 10 16 26 38,5 -0,7
Quimica Inorganica 7 1" 18 38,9 -0,5
Quimica Organica 10 14 24 41,7 -0,5

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Al moment de calcular aquestes dades, no disposavem de la informacié de I'area o el departament a la que
pertanyien 26 dels 3.014 professors que hi havia actius a gener de 2003. Per tant, I'index d'aportacié al sexis-
me dels departaments i les arees esta calculat prenent com a referéncia un total de 2.988 treballadores i tre-
balladors.
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Taula 126. Aportacio dels departaments de I'ambit de les Tecnologies al sexisme

% d'aportacio

al sexisme*

Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Enginyeria Electronica i Materials 5 26 31 16,1 -2,5
Enginyeria Quimica 13 26 39 33,3 -1,6
Informatica 15 85 100 15,0 -84

Arquitectura

i Tecnologia Computador 9 32 41 22,0 -2,7

Cc. Computacio i Intel-l. Artific. 6 45 51 11,8 -4,7

Enginyeria Sistemes i Automatica 0 8 8 0,0 -1,0
Telecomunicacié i Enginyeria Sistemes 1 5 6 16,7 -0,5

Enginyeria Sistemes i Automatica 1 1 2 50,0 0,0

Teoria del Senyal i Comunicacions 0 4 4 0,0 -0,5

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Al moment de calcular aquestes dades, no disposavem de la informacié de I'area o el departament a la que per-
tanyien 26 dels 3.014 professors que hi havia actius a gener de 2003. Per tant, I'index d'aportacio al sexisme dels
departaments i les arees esta calculat prenent com a referéncia un total de 2.988 treballadores i treballadors.

Taula 127. Aportacié dels departaments de I'ambit de Ciencies de la salut al sexisme

% d'aportacié

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 24 33 57 42,1 -1.1
Antropologia Fisica 1 2 3 33,3 -0,1
Biologia Animal 8 7 15 53,3 0,1
Biologia Vegetal 8 9 17 471 -0,1
Botanica 1 2 3 33,3 -0,1
Ecologia 2 9 1 18,2 -0,8
Edafologia i Quimica Agricola 1 2 3 33,3 -0,1
Fisiologia Vegetal 1 1 2 50,0 0,0
Zoologia 2 1 3 66,7 0,1
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Inmunologia 39 47 86 45,3 -1,0
Biologia Cel-lular 23 13 36 63,9 1,2
Fisiologia 9 26 35 25,7 -2,0
Immunologia 7 8 15 46,7 -0,1
Ciéncia Animal i dels Aliments 8 13 21 38,1 -0,6
Nutricié i Bromatologia 2 4 50,0 0,0
Producciéo Animal 5 10 50,0 0,0
Tecnologia dels Aliments 1 7 14,3 -0,6
Ciencies Morfologiques 14 28 42 33,3 -1.7
Anatomia i Embriologia Humana 0 2 2 0,0 -0,2
Anatomia Patologica 10 15 25 40,0 -0,6
Ciencies Morfologiques 4 11 15 26,7 -0,8
Cirurgia 9 96 105 8,6 -10,4
Cirurgia 8 85 93 8,6 -9,2
Oftalmologia 0 2 2 0,0 -0,2
Otorrinolaringologia 1 10 10,0 -1,0
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Taula 127. (continuacio)

% d’aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia 14 24 38 36,8 -1,2
Farmacologia 12 23 35 34,3 -1,3
Toxicologia 2 1 3 66,7 0,1
Genética i Microbiologia 39 29 68 57,4 1,2
Genetica 5 12 17 29,4 -0,8
Microbiologia 34 17 51 66,7 2,0
Medicina i Cirurgia Animal 35 51 86 40,7 -1,9
Anatomia i Anatomia Patol. Comp. 1 4 5 20,0 -0,4
Medicina i Cirurgia Animal 10 9 19 52,6 0,1
Nutricié i Bromatologia 1 2 3 33,3 -0,1
Patologia Animal 11 21 32 34,4 -1,2
Produccié Animal 7 11 18 38,9 -0,5
Sanitat Animal 2 2 4 50,0 0,0
Tecnologia dels Aliments 3 2 5 60,0 0,1
Medicina 40 176 216 18,5 -16,2
Dermatologia 1 4 5 20,0 -0,4
Medicina 38 150 188 20,2 -13,4
Radiologia i Medicina Fisica 1 22 23 4,3 -2,5
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
i Medicina Preventiva 23 75 98 23,5 -6,2
Medicina Preventiva i Salut Publica 10 24 34 29,4 -1,7
Obstetricia i Ginecologia 4 23 27 14,8 -2,3
Pediatria 9 28 37 24,3 -2,3
Psicobiologia i Metodologia
de les Ciéncies de la Salut 20 15 35 571 0,6
Metodologia Cc. del Comportament 8 10 18 44,4 -0,2
Psicobiologia 12 5 17 70,6 0,8
Psicologia de I'Educacio 50 28 78 64,1 2,6
Psicologia Basica 15 18 33 45,5 -0,4
Psicologia Evolutiva de I'Educacié 35 10 45 77,8 3,0
Psicologia de la Salut i Psicologia Social 34 22 56 60,7 1.4
Person., Avaluac. i Tract. Psicol. 21 10 31 67,7 1,3
Psicologia Social 13 12 25 52,0 0,1
Psiquiatria i Medicina Legal 11 29 40 27,5 -2,1
Farmacologia 1 3 4 25,0 -0,2
Medicina Legal i Forense 2 8 10 20,0 -0,7
Psiquiatria 8 18 26 30,8 -1,2
Sanitat i Anatomia Animals 9 17 52,9 0,1
Anatomia i Anatomia Patologica 0 3 0,0 -0,4
Sanitat Animal 9 5 14 64,3 0,5

* l'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Al moment de calcular aquestes dades, no disposavem de la informacié de I'area o el departament a la que
pertanyien 26 dels 3.014 professors que hi havia actius a gener de 2003. Per tant, I'index d'aportacio al sexis-
me dels departaments i les arees esta calculat prenent com a referéncia un total de 2.988 treballadores i tre-
balladors.
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Taula 128. Aportaci6 dels departaments de I'ambit de les Ciencies socials al sexisme

% d'aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Ciéncia Politica i Dret Public 29 51 80 36,3 -2,6
Ciéncia Politica i de I’Administracio 6 22 28 21,4 -1,9
Dret Constitucional 6 20 26 23,1 -1,7
Dret Penal 8 6 14 57,1 0,2
Filosofia del Dret 9 3 12 75,0 0,7
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 32 62 94 34,0 -3,6
Didactica de I'Expressié Musical,
Plastica i Corporal 30 19 49 61,2 1.3
Dibuix 4 1 5 80,0 0,4
Didactica de I'"Expressié Corporal 6 7 13 46,2 -0,1
Didactica de I'Expressié Plastica 8 1 9 88,9 0,8
Didactica de I'Expressié Musical 12 10 22 54,5 0,2
Didactica de la Llengua i Literatura
i Ciéncies Socials 23 8 31 74,2 1.8
Didactica de les Ciencies Socials 7 4 1 63,6 0,4
Didactica de la Llengua i Literatura 16 4 20 80,0 1,4
Didactica de la Matematica
i Ciéncies Experimentals 18 11 29 62,1 0,8
Didactica de les Cc. Experimentals 12 2 14 85,7 1,2
Didactica de la Matematica 6 9 15 40,0 -0,4
Dret Privat 30 34 64 46,9 -0,5
Dret Civil 16 12 28 57,1 0,5
Dret Internacional Privat 2 6 8 25,0 -0,5
Dret Mercantil 5 1 16 31,3 -0,7
Dret Processal 7 5 12 58,3 0,2
Dret Public i Ciéncies Historico-Juridiques 28 58 86 32,6 -3,6
Dret Administratiu 6 14 20 30,0 -1,0
Dret del Treball i Seguretat Social 3 15 18 16,7 -1,4
Dret Eclesiastic i de I'Estat 0 1 1 0,0 -0,1
Dret Financer i Tributari 3 7 10 30,0 -0,5
Dret internacional Publ. i Rel. Intern. 10 11 21 47,6 -0,1
Dret Roma 2 4 6 33,3 -0,2
Historia del Dret i les Institucions 4 10 40,0 -0,2
Economia Aplicada 9 38 47 19.1 -3,5
Economia de I'Empresa 37 87 124 29,8 -6,0
Comercialitz. i Invest. Mercats 3 4 7 42,9 -0,1
Economia Financ. i Comptabilitat 29 55 84 34,5 -3,1
Organitzacié d’Empreses 5 28 33 15,2 -2,7
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Taula 128. (continuacio)

% d’aportacio

al sexisme*
Departament Area Dones Homes Total % dones Area Dept.
Economia i Historia Economica 23 53 76 30,3 -3,6
Fonaments Analisi Economica 17 44 61 27,9 -3,2
Historia Institucions Economiques 6 9 15 40,0 -0,4
Geografia 23 33 56 41,1 -1,2
Analisi Geografica Regional 4 1 5 80,0 0,4
Geografia Fisica 0 8 8 0,0 -1,0
Geografia Humana 19 24 43 44,2 -0,6
Pedagogia Aplicada 26 22 48 54,2 0,5
Didactica i Organitzacié Escolar 24 18 42 57,1 0,7
Métodes d’Invest. i Diagn. Educacio 2 4 6 33,3 -0,2
Pedagogia Sistematica i Social 8 14 22 36,4 -0,7
Periodisme 22 43 65 33,8 -2,5
Sociologia 17 38 55 30,9 -2,5

* L'index d'aportaci6 al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Al moment de calcular aquestes dades, no disposavem de la informacié de I'area o el departament a la que
pertanyien 26 dels 3.014 professors que hi havia actius a gener de 2003. Per tant, I'index d'aportacié al sexis-
me dels departaments i les arees esta calculat prenent com a referéncia un total de 2.988 treballadores i tre-
balladors.

Taula 129. Els deu departaments que més contribueixen al sexisme

% d'aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Medicina 40 176 216 18,5 -16,2
Cirurgia 9 96 105 8,6 -10,4
Informatica 15 85 100 15,0 -84
Fisica 7 60 67 10,4 -6,3
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia 23 75 98 23,5 -6,2
Economia de I'Empresa 37 87 124 29,8 -6,0
Matematiques 23 69 92 25,0 -5,5
Historia Moderna i Contemporania 7 38 45 15,6 -3,7
Economia i Historia Economica 23 53 76 30,3 -3,6
Dret Public i Ciencies Historicojuridiques 28 58 86 32,6 -3,6

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.
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Taula 130. Els deu departaments amb majoria de dones que més contribueixen al sexisme

% d’aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Psicologia de I'Educacié 50 28 78 64,1 2,6
Traducci6 i Interpretacio 52 34 86 60,5 2,1
Didactica de la Llengua i Literatura
i Ciéncies Socials 23 8 31 74,2 1,8
Psicologia Salut i Psicologia Social 34 22 56 60,7 1.4
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica
i Corporal 30 19 49 61,2 1,3
Geneética i Microbiologia 39 29 68 57,4 1,2
Filologia Francesa i Romanica 22 13 35 62,9 11
Filologia Anglesa i Germanistica 24 16 40 60,0 1,0
Didactica Matematica
i Ciéncies Experimentals 18 1 29 62,1 0,8
Psicobiologia i Metodologia
de les Ciéncies Salut 20 15 35 57,1 0,6

* L'index d'aportacié al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Taula 131. Les deu arees de departament que més contribueixen al sexisme

% d’aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Medicina 38 150 188 20,2 -13,4
Cirurgia 8 85 93 8,6 -9,2
Cc. Computacio i Intel-ligéncia Artific. 6 45 51 11,8 -4,7
Fonaments Analisi Economica 17 44 61 27,9 -3,2
Historia Contemporania 5 31 36 13,9 -3,1
Economia Financ. i Comptabilitat 29 55 84 34,5 -3,1
Arquitec. i Tecnolog. Computadors 9 32 a1 22,0 -2,7
Organitzacié d'Empreses 5 28 33 15,2 -2,7
Radiologia i Medicina Fisica 1 22 23 4,3 -2,5
Obstetricia i Ginecologia 4 23 27 14,8 -2,3

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.
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Taula 132. Les deu arees de departament amb majoria de dones que més contribueixen al sexisme

% d’aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Psicologia Evolutiva de I'educacié 35 10 45 77,8 3,0
Traducci6 i Interpretacio 39 18 57 68,4 2,5
Microbiologia 34 17 51 66,7 2,0
Filologia Francesa 21 8 29 72,4 1,6
Didactica Llengua i Literatura 16 4 20 80,0 1.4
Person., Avaluac. i Tract. Psicol. 21 10 31 67,7 1,3
Filologia Anglesa 23 12 35 65,7 1.3
Didactica Cc. Experimentals 12 2 14 85,7 1,2
Biologia cel-lular 23 13 36 63,9 1,2
Antropologia Social 14 6 20 70,0 1,0

* L'index d'aportacié al sexisme s’ha calculat amb la formula exposada a la pagina 185.

Estructura de la plantilla dels departaments

Taula 133. Estructura de la plantilla per sexe i departament

Dones Homes
cu CEU Funcionaries cuU CEU Funcionaris
Departament aTu aTEU a contractades aTU aTEU a contractats
Antropologia Social i Prehistoria 1la5 - 1a0,6 1a8 - 1a0,8
Art 1a7 - 1a0,5 1a23 - 1a0,5
CC Antiguitat i Edat Mitjana 1a25 - 1a0,6 1a1,7 - 1a0,7
Filologia Anglesa i Germanistica 1a45 0a4 1a0,6 1a2 - 1a43
Filologia Catalana 1a47 0Oa4 1a0,6 1a26 1a4 1a0,7
Filologia Espanyola 1a4 1a2 1a0,6 1a2 0a2 1a0,3
Filologia Francesa i Romanica 0ab 0a2 1a1,8 1a4 - 1a0,3
Filosofia 1a2 - 1a1,3 1a28 - 1a0,3
Historia Moderna i Contemporania Oab 1a0 1a0 1a19 0a2 1a04
Traduccio i Interpretacio 1a13 0a7 1a1,5 1a7 0a5 1a1,6
Bioquimica i Biologia Molecular 1a3 - 1a1,4 1a1,2 - 1a0,6
Fisica 1a03 - 1a0,8 1a1,2 - 1a0,8
Geologia 1a25 0a1 1a04 1a1,3 1a0 1a0,6
Matematiques 0a8 1al 1a1,3 1a19 1a1 1a0,6
Quimica 1a3,7 0Oa1 1a1,3 1a1,2 - 1a0,5
Enginyeria Electronica i Materials O0a2 - 1a1,5 1a1 1a0 1a27
Enginyeria Quimica 0Oa4 - 1a23 1a1,8 - 1al14
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Taula 133. (continuacio)

Dones Homes
cu CEU Funcionaries (aV] CEU Funcionaris

Departament aTu aTEU acontractades aTU aTEU a contractats
Informatica 1a35 - 1a0,7 1a54 1a05 1a09
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 1a3,7 - 1a0,7 1a27 1a0 1a0,4
Biologia Cel-l. Fisiol. i d'immunologia 1a23 - 1a0,9 1a2 - 1a0,9
Ciéncia Animal i dels Aliments 0a2 - 1a3,5 1al - 1a5,5
Ciéncies Morfologiques 0a3 - 1a3,7 1a23 - 1a1,2
Cirurgia 0a1 - 1a8 1a3,7 - 1a22
Farmacologia, Terapéutica i Toxicologia 1a1,3 - 1a25 1a2 - 1a1,4
Genética i Microbiologia 1a6 - 1a39 1al4 - 1a0,6
Medicina i Cirurgia Animal 1al12 - 1a0,35 1a34 - 1a0,3
Medicina 0as8 - 1a4 1a3,1 - 1a1,7
Pediatria, Obstetr. i Ginec. i Medicina Prev. 0 a 2 - 1a10,5 1a28 - 1a28
Psicobiologia i Metodologia Cc. Salut 1a13 - 1a04 1a35 - 1a0,7
Psicologia de I’Educacié 1a43 1a3 1a1l 1a3 - 1a0,8
Psicologia Salut i Psicologia Social 1a15 - 1a1,1 1a3 - 1a0,8
Psiquiatria i Medicina Legal 0a2 - 1a4,5 1a23 - 1a09
Sanitat i Anatomia Animals 0a2 - 1a3,5 0a2 - 1a3
Ciéncia Politica i Dret Public 1a4d - 1a0,9 1a19 - 1a0,8
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1al14 - 1a1,1 1a55 - 1a1,4
Didactica Expressié Music. Plast. i Corpor. 0a 3 0al10 1a1,3 0az2 0abs 1a1,8
Didactica Llengua i Literatura i Cc Socials 1a3,5 1a9 1a0,2 0a3 0a3 1a0,3
Didactica Matematica i Cc Experimentals 1a7 - 1a1,3 1a3 0a4d 1a0,4
Dret Privat 1a27 Oai 1a15 1a28 - 1a1,3
Dret Public i Cc. Historico-Juridiques 1a5 Oal 1a04 1a24 0a2 1a1,2
Economia Aplicada 1a4 1a0 1a0,5 1a34 1a3 1a0,5
Economia de I'Empresa 1a7 1a35 1at,2 1a21 1a33 1al5
Economia i Historia Economica 1a4d Oafl 1al1 1a03 1ail 1a0,9
Geografia 1a3 Oaéd 1a0,2 1a13 Oa1 1a1,4
Pedagogia Aplicada 0a4 0a4 1a23 1a3 1a0 1a0,7
Pedagogia Sistematica i Social 0a2 0a2 1a1 1a27 1a0 1a0,2
Periodisme 1a1,8 - 1a1 1a28 - 1a1,3
Sociologia 1a4 0a2 1a04 1a4,7 1a4 1a0,7

Total 1a5 1a7,8 1a0,9 1a23 1a22 1a11
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Taula 134. Els cinc departaments amb I'estructura de la plantilla més allunyada de la teorica, per
sexe

Dones Homes

Departament CUaTu Departament CUaTu
Psicologia Salut i Psicologia Social 1a15 Geografia 1a13
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1a14 Antropologia Social i Prehistoria 1a8
Psicobiologia i Metodologia Cc. Salut 1a13 Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1a5,5
Traducci6 i Interpretacio 1a13 Informatica 1a54
Medicina i Cirurgia Animal 1a12 Sociologia 1a4,7

Nota: Aquesta taula conté només els departaments que tenen algun catedratic o catedratica. Hi ha casos com
el de Medicina, Matematiques i Filologia francesa, on no hi ha cap catedratica, encara que tenen 8, 8 i 6 dones
titulars respectivament.

L a segregaci6 espacial: Personal d’ Administracio i Serveis

En aguest apartat ens centrem en la segregacio per sexe del PAS. En concret, ens fixem en
les seglients variables:

— Sexisme en la composicid de la plantilla: sexisme de les unitats de treball del PAS.
— Aportacio al conjunt del sexisme: aportacié que fa cada unitat de treball del PAS.

Taula 135. Aportacioé dels diferents espais de treball del PAS al sexisme

% d’aportacio

Lloc de treball Dones Homes Total % dones al sexisme*
Rectorat 233 172 405 57,5 20,7
Departaments 254 149 403 63,0 35,7
Facultats 382 262 644 59,3 40,8
Altres 134 126 260 51,5 2,7
Total 1.003 709 1.712 58,6 100

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Taula 136. Aportaci6 de les unitats de treball del PAS al sexisme

% d’aportacio

Unitat actual Dones Homes Total % dones al sexisme*
Gabinet del Rectorat 17 9 26 65,4 2,7
Vicerectorats 1 0 1 100 3,7
Consell Social 4 0 4 100 1,4
Gerencia 4 2 6 66,7 0,7
Area d’Economia i Finances 16 10 26 61,5 2,0
Area d'Afers Académics 21 7 28 75,0 4,8
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Taula 136. (continuacio)

% d’aportacio

Unitat actual Dones Homes Total % dones al sexisme*
Area de Pas no Vigent 2/03 22 15 37 59,5 2,4
Area de Personal Docent, Nomines i Ss. 12 6 18 66,7 2,0
Area de Logistica i Medi Ambient 1 48 59 18,6 -12,6
Area d'Arquitectura i Urbanisme 16 16 32 50,0 0,0
Servei de Biblioteques 16 8 24 66,7 2,7
Gabinet Juridic 11 5 16 68,8 2,0
Gabinet Llegua Catalana 8 5 13 61,5 1,0
Organitzacions Sindicals 3 5 8 37,5 -0,7
Vicegerencies 12 12 24 50,0 0,0
Promocié Cultural 2 6 8 25,0 -1,4
Oficina Relacions Internacionals-ORI 4 3 7 57.1 0,3
Oficina Planificacié i Organitzacié 7 2 9 77,8 1,7
Of. de Programacié i Qualitat Docéncia 9 3 12 75,0 2,0
Area d'Investigacié i de Desenvolupament 16 4 20 80,0 4,1
Oficina de Proj. i de Promoc de la Invest. 6 2 8 75,0 1,4
Oficina Autonoma Interactiva Docent 3 4 7 42,9 -0,3
Area d'Acci6 Social i Relacions Laborals 1 0 1 100 0,3
Of. d’Estudis i Gestié de la Informacié 1 0 1 100 0,3
Facultat de Lletres 10 11 90,9 3,1
Facultat de Medicina 14 9 23 60,9 1.7
Facultat i Administracié de Ciéncies 45 27 72 62,5 6,1
Facultat CC. Economiques i Empresarials 7 6 13 53,8 0,3
Facultat i Adm. Ciéncies i Comunicacid 40 45 85 471 -1,7
Facultat de Dret 6 9 15 40,0 -1,0
Facultat i Administracié Veterinaria 34 23 57 59,6 3,7
Facultat CC. Politiques i Sociologia 9 2 1 81,8 2,4
Facultat de Psicologia 5 4 9 55,6 0,3
Facultat de Traduccid i Interpretacio 10 4 14 71,4 2,0
Facultat de CC. de I'Educacio 21 13 34 61,8 2,7
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 9 13 22 40,9 -1.4
Adm. Empres-Informatica Sabadell 19 17 36 52,8 0,7
Escola Doctorat i Formacié Continuada 27 6 33 81,8 7.1
Informatica 6 12 50,0 0,0
Matematiques 3 9 66,7 1,0
Quimica 18 4 22 81,8 4,8
Fisica 7 14 50,0 0,0
Geologia 4 10 60,0 0,7
Bioquimica i Biologia Molecular 21 11 32 65,6 34
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 14 4 18 77,8 3,4
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Taula 136. (continuacio)

% d’aportacio

Unitat actual Dones Homes Total % dones al sexisme*
Genética i Microbiologia 15 3 18 83,3 4,1
Economia de I'Empresa 4 2 6 66,7 0,7
Economia Aplicada 4 5 9 44,4 -0,3
Economia i H* Economica 7 5 12 58,3 0,7
Comunicacié Audiovisual 5 5 10 50,0 0,0
Periodisme 3 1 4 75,0 0,7
Ciéncies Morfologiques 2 1 3 66,7 0,3
Cirurgia 1 0 1 100 0,3
Medicina 3 0 3 100 1,0
Pediatria, Obstetricia, Medic. Preventi. 2 5 7 28,6 -1,0
Didactica Expressié Musical Plastica 2 0 2 100 0,7
Didactica de la Llengua i Literatura 0 3 3 0,0 -1,0
Didactica Matematica i CC. Experimentals 1 1 2 50,0 0,0
Psicologia de I’'Educacié 3 3 6 50,0 0,0
Historia Moderna i Contemporania 2 2 4 50,0 0,0
Filologia Catalana 4 1 5 80,0 1,0
Filologia Espanyola 3 3 6 50,0 0,0
Filologia Anglesa i Germanistica 2 1 3 66,7 0,3
Filologia Francesa i Romanica 2 0 2 100 0,7
Geografia 6 7 13 46,2 -0,3
Pedagogia Aplicada 2 3 5 40,0 -0,3
Ciéncia Politica i Dret Public 2 5 7 28,6 -1,0
Sociologia 5 2 7 71,4 1,0
Filosofia 2 1 3 66,7 0,3
Art 1 1 2 50,0 0,0
Dret Privat 1 1 2 50,0 0,0
Dret Public i CC. Historico-Juridiques 1 2 3 33,3 -0,3
Traduccié i Interpretacio 2 1 3 66,7 0,3
Pedagogia Sistematica i Social 2 0 2 100 0,7
Enginyeria Quimica 10 4 14 71,4 2,0
Psicologia Salut i Psicologia Social 2 1 3 66,7 0,3
Psicobiologia i Metodolog. CC. Salut 3 3 6 50,0 0,0
Antropologia Social i Prehistoria 4 3 7 57,1 0,3
CC. Antiguitat i Edat Mitjana 1 1 2 50,0 0,0
Psiquiatria i Medicina Legal 3 2 5 60,0 0,3
Biologia Cel-l., Fisiol. i d’Immunologia 13 8 21 61,9 1,7
Sanitat i Anatomia dels Animals 10 3 13 76,9 2,4
Ciéncia Animal i dels Aliments 22 5 27 81,5 5,8
Medicina i de Cirurgia Animal 4 4 8 50,0 0,0
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Taula 136. (continuacio)

% d’aportacio

Unitat actual Dones Homes Total % dones al sexisme*
Enginyeria Electronica i Materials 2 6 8 25,0 -1,4
Telecomunicacié i Enginyeria Sistemes 1 1 2 50,0 0,0
Farmacologia, Terapéutica i Toxicolog. 10 4 14 71,4 2,0
Centre de Visié per Computador 2 1 3 66,7 0,3
Adm. Lletres-Psicologia 39 24 63 61,9 51
Administracié de Medicina 6 4 10 60,0 0,7
Adm. de Ciéncies Socials 33 17 50 66,0 5,4
Adm. CC. de I'educacié i Fac.Traduccié i Int. 6 0 6 100 2,0
Unitat Docent Sant Pau 5 4 9 55,6 0,3
Unitat Docent Vall d’Ebron 6 1 7 85,7 1.7
Unitat Docent Hospital del Mar 2 4 6 33,3 -0,7
Unitat Docent Trias i Pujol 3 1 4 75,0 0,7
Servei d'Activitat Fisica 16 19 35 45,7 -1,0
Servei de Publicacions 6 16 22 27,3 -3,4
Servei d'ldiomes 35 18 53 66,0 58
Escola Bressol ‘Gespa’ 12 0 12 100 4,1
Serveis de la Facultat Ciéncies 10 12 22 45,5 -0,7
Serveis de la Facultat Veterinaria 14 9 23 60,9 1,7
Centre de Documentacié Europea 1 1 2 50,0 0,0
Servei Assistencial de Salut 3 1 4 75,0 0,7
Servei d'Estabulari 2 7 9 22,2 -1,7
Ligit. Lab. Inform. Geo. Teledetec. 1 2 3 33,3 -0,3
Centre d'Autoaprenentatge Llengues 1 4 5 20,0 -1,0
Servei d'Informatica 14 33 47 29,8 -6,5
Institut de Fisica d'Altes Energies 1 1 2 50,0 0,0
1.B.F. (no vigent) 1 3 33,3 -0,3
Centre d'Estudis Olimpics 2 6 33,3 -0,7
(I.C.E.) Institut Ciéncies de la Educacio 12 10 22 54,5 0,7
Laboratori de Fonética 0 1 1 0 -0,3
Institut d’Analisi Economica 1 0 1 100 0,3
Centre d'Estudis Internacionals 1 0 1 100 0,3
Centre Estudis Mediambientals 7 1 8 87,5 2,0
(IBB) Inst. Biotecn. i Biomedicina 11 3 14 78,6 2,7
Institut de Neurociéncies 1 0 1 100 0,3
(ETC-TE) Centre Tematic Europeu i Territ. 4 3 7 57,1 0,3
Escola Cultura de Pau-Catedra Unesco 4 7 11 36,4 -1,0
Total 1.003 709 1.712 58,6 100

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.
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Taula 137. Les cinc unitats de treball del PAS que més aporten al sexisme

% d’aportacio

Unitat actual Dones Homes Total % dones al sexisme*
Area de Logistica i Medi Ambient 1" 48 59 18,6 -12,6
Servei d'Informatica 14 33 47 29,8 -6,5
Ciéncia Animal i dels Aliments 22 5 27 81,5 5,8
Servei d’Idiomes 35 18 53 66,0 58
Escola Doctorat i Formacié Continuada 27 6 33 81,8 71

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

L a segregacio espacial: I' Alumnat

En aguest apartat presentem les dades de |la segregacio per sexe de I’ Alumnat. En con-
cret, posem |’ atenci6 en les seglients variables:

— Sexisme en la composici6 de I’alumnat de primer i segon cicle: sexisme a's ambits
de coneixement i lestitulacions.

— Aportacié al conjunt del sexisme de I’alumnat de primer i segon cicle: aportacié que
facada ambit de coneixement i titulacié al conjunt del sexisme.

— Sexisme en la composici6 de les doctorades i els doctorats: sexisme als ambits de
coneixement i els departaments.

— Aportacio al conjunt del sexisme de les doctoradesi els doctorats: aportacié que fa
cada ambit de coneixement i cada departament a conjunt del sexisme.

La segregacio espacial del I'alumnat de primer i segon cicle

Taula 138. Aportacié dels ambits de coneixement i les titulacions al sexisme. Curs 2001-2002

% d'aportacio

Ambits de coneixement al sexisme*
i titulacions Dones Homes Total % dones Titulaci6  Ambit
Ciéncies humanes 3.635 1.496 5.131 70,8 27,6
Antropologia Social i Cultural 260 66 326 79,8 2,5
Filologia Anglesa 395 66 461 85,7 4,2
Filologia Catalana 206 70 276 74,6 1,8
Filologia Classica 69 30 99 69,7 0,5
Filologia Francesa 82 16 98 83,7 0,9
Filologia Hispanica 276 80 356 77,5 2,5
Filosofia 140 169 309 453 -0,4
Historia 519 510 1.029 50,4 0,1
Historia de I'Art 401 93 494 81,2 4,0
Historia i Ciéncia de la MUsica 71 54 125 56,8 0,2
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Taula 138. (continuacio)

% d’aportacio

Ambits de coneixement al sexisme*

i titulacions Dones Homes Total % dones Titulaci6  Ambit
Humanitats 271 156 427 63,5 1,5
Teoria Literatura i Lit. Comparada 29 14 43 67,4 0,2
Traducci6 i Interpretacio (Alemany) 140 20 160 87,5 1,5
Traduccio i Interpretacié (Angles) 556 107 663 83,9 5,8
Traduccio i Interpretacio (Francés) 220 45 265 83,0 2,3

Ciéncies experimentals 2.435 1.662 4.097 59,4 10,0
Biologia 976 446 1.422 68,6 6,8
Bioquimica 42 44 86 48,8 0,0
Ciencies Ambientals 428 169 597 71,7 33
Estadistica 81 68 149 54,4 0,2
Fisica 123 296 419 294 -2,2
Matematiques 156 176 332 47,0 -0,3
Quimica 629 463 1.092 57,6 2,1
Superior en Biotecnologia 219 108 327 67,0 1,4

Tecnologies 487 2.621 3.108 15,7 -27,5
Electronica 9 94 103 8,7 -1,1
Enginy. Téc. Industrial
Esp. Quim. Industria 135 162 297 455 -0,3
Enginy. Tecnica d'Informatica
de Gestio 119 444 563 21,1 4,2
Enginy. Técnica d'Informatica
Sistemes 59 529 588 10,0 -6,1
Enginy. Técnica Telecom.
Sist. Electronics 7 78 85 8,2 -0,9
Informatica 152 1.302 1.454 10,5 -14,8
Materials 6 12 18 333 -0,1

Ciencies de la salut 3.938 1.220 5.158 76,3 35,1
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments 95 59 154 61,7 0,5
Logopeédia 265 5 270 98,1 3,4
Medicina 1.250 493 1.743 71,7 9,8
Psicologia 1.613 380 1.993 80,9 15,9
Veterinaria 715 283 998 71,6 5.6

Ciéncies socials 9.834 5.578 15412 63,8 54,9
ADE+Dret 21 23 44 47,7 0,0
Admin. i Direcci6é d’Empreses 773 753 1.526 50,7 0,3
Ciencies del Treball 55 24 79 69,6 0,4
Ciéncies Empresarials 867 671 1.538 56,4 2,5
Ciéencies Politiques i de I'’Admin. 424 377 801 52,9 0,6
Comunicacié Audiovisual 289 124 413 70,0 2.1
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Taula 138. (continuacio)

% d’aportacio

Ambits de coneixement al sexisme*

i titulacions Dones Homes Total % dones Titulacié Ambit
Dansa per a Mestres de Primaria 23 4 27 85,2 0,2
Documentacio 71 31 102 69,6 0,5
Dret 1.467 869 2336 62,8 7,7
Economia 608 775 1.383 44,0 -2,2
Educacio Social 273 43 316 86,4 3,0
Geografia 184 244 428 43,0 -0,8
Geologia 191 189 380 50,3 0,0
Mestre Espec. d’Educacio Especial 162 9 171 94,7 2,0
Mestre Espec. d’Educacio Fisica 97 84 181 53,6 0,2
Mestre Espec. d’Educacio Infantil 497 16 513 96,9 6,2
Mestre Espec. d’Educacié Musical 122 44 166 73,5 1,0
Mestre Espec. d’Educacio Primaria 292 48 340 859 3,1
Mestre Espec. Llengua Estrangera 151 19 170 88,8 1,7
Pedagogia 393 65 458 85,8 4,2
Periodisme 1.064 480 1.544 68,9 7,5
Prevencio i Seguretat Integral 61 184 245 24,9 -1,6
Psicopedagogia 198 19 217 91,2 2,3
Publicitat i Relacions Publiques 315 105 420 75,0 2,7
Relacions Laborals 513 176 689 74,5 4,3
Sociologia 406 290 696 58,3 1,5
Turisme 401 100 501 80,0 3,9

Total 20.329 12.577 32,906 61,8 100 100

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

Taula 139. Les cinc titulacions amb més aportacio al sexisme. Curs 2001-2002

% d’aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Informatica 152 1.302 1.454 10,5 -14,8
Periodisme 1.064 480 1.544 68,9 7.5
Dret 1.467 869 2.336 62,8 7.7
Medicina 1.250 493 1.743 71,7 9,8
Psicologia 1.613 380 1.993 80,9 15,9

* L'index d'aportacié al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.
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Taula 140. Les cinc titulacions amb majoria d’homes que més aporten al sexisme. Curs 2001-2002

% d’aportacio

Dones Homes Total % dones al sexisme*
Informatica 152 1.302 1.454 10,5 -14,8
Enginy. Tecnica d'Informatica de Sistemes 59 529 588 10,0 -6,1
Enginy. Técnica d'Informatica de Gestio 119 444 563 21,1 -4,2
Fisica 123 296 419 29,4 -2,2
Economia 608 775 1.383 44,0 -2,2

* l'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.

La segregacio espacial de les doctoradesi els doctorats

Taula 141. Aportacié dels ambits de coneixement i dels departaments al sexisme entre els que
han obtingut el titol de doctora o doctor durant els cursos 1999-2000 i 2001-2002

. % d’aportacio
Ambits dels departaments sl

al sexisme*
Dones Homes Departa-
Departaments doctorades doctorats Total % dones ments Ambits
Ciéncies humanes 42 54 96 43,8 -11,5
Antropologia Social i Prehistoria 5 8 13 38,5 -2,9
Art 8 5 13 61,5 2,9
Ciéncies de I'Antiguitat i
de I'Edat Mitjana 4 3 7 57,1 1
Filologia Anglesa i Germanistica 2 4 50 0
Filologia Catalana 1 8 9 1,1 -6,7
Filologia Espanyola 7 8 15 46,7 -1
Filologia Francesa i Romanica 1 0 1 100 1
Filosofia 2 6 8 25 -3,8
Historia Moderna i Contemporania 2 10 12 16,7 -7,7
Traduccio i Interpretacio 10 4 14 71,4 5,8
Ciéncies experimentals 920 97 187 48,1 -6,7
Bioquimica i Biologia Molecular 40 27 67 59,7 12,5
Fisica 9 20 29 31 -10,6
Geologia 2 4 6 33,3 -1,9
Matematiques 3 11 14 21,4 -7,7
Quimica 36 35 71 50,7 1
Tecnologies 13 35 48 271 -21,2
Enginyeria Electronica i Materials 2 5 7 28,6 -2,9
Enginyeria Quimica 6 10 16 37,5 -3,8
Informatica 5 20 25 20 -14,4
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Taula 141. (continuacio)

N % d’aportacio
Ambits dels departaments e

al sexisme*
Departa-
Departaments Dones Homes Total % dones ments Ambits
Ciencies de la salut 171 202 373 45,8 -29,8
Biologia Animal, Vegetal i Ecologia 1 12 23 47,8 -1
Biologia Cel-lular, Fisiologia
i Immunologia 24 12 36 66,7 11,5
Ciéncia Animal i dels Aliments 10 11 21 47,6 -1
Ciencies Morfologiques 5 3 8 62,5 1,9
Cirurgia 9 36 45 20 -26
Farmacologia, Terapéutica
i Toxicologia 6 2 8 75 3,8
Genetica i Microbiologia 15 1 26 57,7 3,8
Medicina i Cirurgia Animal 7 9 16 43,8 -1,9
Medicina 39 67 106 36,8 -26,9
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
i Medicina Preventiva 15 14 29 51,7 1
Psicobiologia i Metodologia
de les Ciéncies Salut 0 2 2 0 -1,9
Psicologia de I'Educacié 8 6 14 57,1 1,9
Psicologia Salut i Psicologia Social 20 10 30 66,7 9,6
Psiquiatria i Medicina Legal 1 4 5 20 -2,9
Sanitat i Anatomia Animals 1 3 4 25 -1,9
Ciencies socials 101 133 234 43,2 -30,8
Ciencia Politica i Dret Public 6 4 10 60 1,9
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 13 16 29 44,8 -2,9
Didactica de la Llengua i Literatura
i Ciéncies Socials 5 1 6 83,3 3,8
Didactica Matematica
i Ciéncies Experimentals 9 12 21 42,9 -2,9
Dret Privat 2 3 5 40 -1
Dret Public i Ciéncies
Historico-Juridiques 4 8 12 33,3 -3,8
Economia Aplicada 3 10 13 23,1 -6,7
Economia de I'Empresa 4 12 16 25 -7,7
Economia i Historia Economica 10 23 33 30,3 -12,5
Geografia 8 10 18 44,4 -1,9
Pedagogia Aplicada 21 12 33 63,6 8,7
Periodisme 10 10 20 50 0
Sociologia 6 12 18 33,3 -5,8

Total 417 521 938 44,5

* L'index d'aportacio al sexisme s’ha calculat amb la férmula exposada a la pagina 185.
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Conclusions
La segregacio del PDI

El sexisme en el's ambits de coneixement, els departamentsi les arees
La segregaci6 espacial per rad de sexe ala UAB apareix, en els diferents departamentsii
arees de departament, amb orientacions i intensitats diferents. S evidencia aixi que la
segregacio que té lloc entre el's ambits de coneixement (i que podem considerar reflex del
context sociocultural) es pot gestionar de maneresi amb resultats diversos. Es poden loca-
litzar departaments o arees que contribueixen especialment alainfrautilitzacio de dones
0 homes, i aixi, a manteniment d’un ambient educatiu sexista.

Laintensitat de la segregaci6 en detriment de les dones és més forta que la que es pro-
dueix en detriment dels homes.

Estructura de la plantilla
Quan es contemplen les plantilles de dones i d’ homes separadament es constata que la
distanciajerarquica entre dones és molt més ample que I’ existent entre homes.

La segregacio vertical no té un patré comu per atots el's departaments. En practica
ment tots el's casos, |es proporcions més allunyades de la plantilla tedrica ho sén sempre
en detriment de les dones.

Laposicié mgjoritaria de dones no és garantia d’ equilibri en ladistribucio per sexes de
les categories dtes. Hi ha departaments amb una forta presencia de dones, perd una estruc-
turamolt jerarquica entre elles. L' ambient feminitzat no suposa necessariament la superacio
de les dificultats que troben les dones en I’ accés a les categories superiors. Per tant, les
mesures encaminades a reduir la segregacié horitzontal haurien de complementar les enca-
minades areduir la vertical, perd en cap cas podrien ser suficients.

La segregacio del PAS

Pel nivell d’ agregacio en que presentem les dades de la plantilla, la segregacié en el cas del
PAS és molt menor que I’ existent entreI’alumnat i el PDI. Arabé, es constatal’ existén-
ciade centres de treball molt masculinitzatsi altres molt feminitzats.

Els departaments, Ilocs de treball on les possibilitats de progrés professional sén més
limitades, sdn precisament les localitzacions on la proporci6 de dones és més alta.

La segregacio de I'alumnat

La segregacio de I’alumnat de primer i segon cicle

Entre’alumnat, la segregacio té el sentit oposat a que té entre el professorat. Lamajoria
s0n dones, de manera que les aportacions del's ambits de coneixement a sexisme assenyaen
majoritariament la manca de preséncia d’ homes.

Lasegregaci6 en detriment dels homes és més intensa que la que es produeix en detri-
ment de les dones, just al’inrevés del que succeeix en €l cas del professorat. Podem aven-
turar que els mecanismes de reclutament dels departaments involucrats, per una banda,
i les aspiracions d’ accés ala carrera académica de les dones que han estudiat les disciplines
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en les que el's departaments en quiesti imparteixen docéncia, per una atra, estan profun-
dament marcats per un biaix sexista.

La segregacio de les doctorades i dels doctorats durant
els cursos 1999-2000 i 2001-2002
A tots els ambits de coneixement s han doctorat més homes que dones, de manera que és
en aguest moment de la formacid i latrajectoria professional que s han invertit les pro-
porcions respecte de les existents entre I’ alumnat de primer i segon cicle.

Cal subratllar que hi ha una gran diversitat de situacions quan es pren com a unitat
d’'andlisi el departament, fins el punt de no poder afirmar I’ existencia d’ estils compartits
pels departaments d’ un mateix ambit.
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